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ຄໍາດນໍາ 

ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນແມ່ນວຽກງານສ າຄນັຂອງການປະດດິສາ້ງດາ້ນ ການສກຶສາ. ເພ ່ ອສະໜບັສະ
ໜູນການປະຕບິດັໂຄງການການສກຶສາຊັນ້ມດັທະຍມົຕອນປາຍ ແລະ ການປະດດິສາ້ງວທິີການສອນແບບໃໝ່, 

ໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາຊັນ້ມດັທະຍມົຕອນປາຍ ໄດກ້ານຈດັຕັງ້ແລະສງັລວມເອກະສານຫຼາຍຢ່າງ ແລະ ຈດັ
ຕັງ້ການຝຶກອບົຮມົພະນກັງານ ຄູອາຈານໂຮງຮຽນມດັທະຍມົທອ້ງຖິ່ ນ.  

ປຶມ້ຫວົນີຂ້ຽນໂດຍ ດຣ. ຫງວຽນວນັເກ ່ ອງ ແລະ ສາດສະດາຈານ ດຣ.Bernd Meier, (ມະຫາວທິະຍາໄລ 
Potsdam, ເຢຍລະມນັ), ເປັນທີ່ ປຶກສາສາກນົຂອງໂຄງການ ທີ່ ລວບລວມກບັການຮ່ວມມ ຂອງຜູຊ່້ຽວຊານພາຍໃນ
ປະເທດ. ນີແ້ມ່ນໜຶ່ ງໃນໝາກຜນົແຫ່ງການຮ່ວມມ ສາກນົຂອງ ໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາມດັທະຍມົຕອນ
ປາຍ.    ເອກະສານຫຼາຍສະບບັທີ່ ປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກບັການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຢູ່ຫວຽດນາມ. ແນວໃດກ ດີ, 
ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ ແມ່ນວຽກງານທີ່ ຫຍ ງ້ຍາກ, ຕອ້ງມຫຼີາຍວທິກີານທີ່ ແຕກຕ່າງ. ປ ້ມນີສ້ະເຫນທີດິສະດີ
ທົ່ ວໄປ ແລະ ພ ນ້ຖານການປະຕິບັດປັບປ່ຽນວິທີການສອນຕົວຈງິ, ສະເໜີບາງມາດຕະການ ແນະນ າວິທີການ 
ປະດດິສາ້ງວທິກີານສອນ ,ທດັສະນະ, ວທິກີານ, ເຕກັນກິການສອນໃຫມ່ທີ່ ສາມາດນ າໄປໃຊກ້ບັການສອນໃນວຊິາ
ສະເພາະ. 

ຫວັງເປັນຢ່າງຍິ່ ງວ່າ ຈະເປັນເອກະສານຄົນ້ຄວາ້ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດສ າລັບຄູສອນ , ເພ ່ ອໃຫເ້ຂົາເຈ ົາ້ 
ສາມາດນ າໄປໃຊຢ່້າງເໝາະສມົເຂົາ້ໃນວທິກີານສດິສອນໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ພອ້ມທງັເປັນຄູສອນຫຼກັ 
ແລະ ຜູນ້ າໃນການປັບປ ງວທິກີານສດິສອນຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນ. 
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ເປີດຫົວເລ ື່ອງ 

ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົໃນສະພາບການໂລກາພວິດັໄດມ້ຄີວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃໝ່ ໂດຍ
ສະເພາະຜູອ້ອກແຮງງານງານ, ນັນ້ຍງັກ ານດົຄວາມຕອ້ງການໃໝ່ແກ່ການສກຶສາຂອງລ ນ້ໃຫມ່ ແລະ ບ າລ ງສາ້ງ
ຊບັພະຍາກອນມະນ ດ. ການສກຶສາຕອ້ງຝຶກອບົຮມົຊບັພະຍາກອນມະນ ດທີ່ ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດຕ້າມຄວາມ
ຕອ້ງການໃໝ່ຂອງສງັຄມົ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການເຄ ່ ອນໄຫວ, ມຫີວົຄດິ
ປະດດິສາ້ງ, ເປັນເຈົາ້ຕນົເອງ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ, ພອ້ມທງັມຄີວາມສາມາດໃນການຮ່ວມມ  ແລະ ຄວາມ
ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຫຍ ງ້ຍາກ. 

   ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການໃໝ່ຂອງການພດັທະນາເສດຖະກດິ - ສງັຄມົ, ໃນຊ ມປີມ ່ ໆ
ມານີ,້ ຫຼາຍໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາໄດຮ້ບັການປະຕບິດັ. ໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາຊັນ້ມດັທະຍມົຕອນ
ປາຍ (LOAN No1979-VIE) ດວ້ຍເງນິກູຈ້າກທະນາຄານພດັທະນາອາຊີ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັມາແຕ່ປີ 2005 
ໂດຍມ ີເປົາ້ໝາຍໃນການພດັທະນາ ແລະ ການປັບປ່ຽນການສກຶສາຊັນ້ມດັທະຍມົຕອນປາຍລວມມ:ີ ວຽກງານສະ
ໜບັສະໜູນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຫຼກັສູດ ແລະ ປຶ້ມແບບຮຽນໃໝ່ ພອ້ມດວ້ຍການປັບປ່ຽນວທິີການສອນ ແລະ 
ການປະເມນີຜນົການສດິສອນ. 

   ການປັບປ່ຽນວທິີການສອນແມ່ນໜາ້ທີ່ ສ າຄນັອນັໜຶ່ ງຂອງການປັບປ່ຽນການສກຶສາ ໂດຍທົ່ ວໄປ ເຊັ່ ນ
ດຽວກນັກບັການປັບປ່ຽນຢູ່ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍ. ຈ ດປະສງົ, ແຜນງານ ແລະ ເນ ອ້ໃນການສອນໃໝ່ ຮຽກຮອ້ງ
ໃຫມ້ີການປັບປ ງວິທີການສິດສອນ ແລະ ການນ າໃຊວ້ິທີການສອນໃໝ່.ໃນຊ ມປີມ ່ ໆມານີ,້ ບັນດາໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົປາຍມຄີວາມພະຍາຍາມໃນການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ ແລະ ມຄີວາມກາ້ວໜາ້ໃນການສົ່ ງເສມີແນວຄດິ
ຕັງ້ຫນາ້ຂອງນກັຮຽນ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສອນແບບນ າສະເຫນີ
ຍງັເປັນວທິກີານຫລກັໃຊສ້ດິສອນ ໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍທົ່ ວໄປ, ຈ າກດັການສົ່ ງເສມີແນວຄດິຕັງ້ຫນາ້ ແລະ 
ຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງນກັຮຽນ. 

ຫນຶ່ ງໃນທດິທາງພ ນ້ຖານຂອງການປັບປ່ຽນດາ້ນການສກຶສາແມ່ນການປ່ຽນຈາກການສກຶສາທາງວຊິາການ 
ແລະ ການສກຶສາທີ່ ຫ່າງໄກຈາກຊວີດິປະຈ າວນັໄປສູ່ການສກຶສາທີ່ ສ ມໃສ່ການສາ້ງຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັ, 

ສົ່ ງເສມີຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງນກັຮຽນ. ທດິທາງການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນທີ່ ສ າຄນັແມ່ນການສົ່ ງເສມີແນວຄດິ
ຕັງ້ຫນາ້, ຄວາມຕ ່ ນຕວົ ແລະ ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັ ແລະ ການຮ່ວມມ ຂອງ
ນກັຮຽນ. ນັນ້ກ ແມ່ນແນວທາງສາກນົໃນການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຢູ່ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍ.  

ເພ ່ ອປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຢູ່ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍຢ່າງມປີະສດິທຜິນົນັນ້, ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການ
ສົ່ ງເສມີຄູທີ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການສດິສອນຕາມ ທດັສະນະຂອງການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນແມ່ນມບີດົບາດ
ສ າຄນັ. ເປັນເວລາຫຼາຍປີຜ່ານມາ, ກະຊວງສກຶສາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມເອາົໃຈໃສ່ຕ ່ ການຝຶກອບົຮມົຄູ
ກ່ຽວກບັການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນ ແລະ ໄດມ້ເີອກະສານກ່ຽວກບັການຮຽນ-ການສອນຫຼາຍສະບບັໃນຫວົຂ ນ້ ີ ້
ຖ ກເຜີຍແຜ່. ໃນຂອບເຂດຂອງໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາຊັນ້ມດັທະຍມົຕອນປາຍ ໄດມ້ຫຼີາຍຮູບແບບ ແລະ 
ເອກະສານການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັການປັບປ່ຽນການສອນທີ່ ໄດ ້ແລະ ກ າລງັຈະໄດຮ້ບັການປະຕບິດັ. 

  ປ ມ້ນີໄ້ດຖ້ ກລວບລວມເພ ່ ອເປັນເອກະສານອາ້ງອງີສ າລບັຄູອາຈານໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍ, ເຊັ່ ນ
ດຽວກນັກບັຫອ້ງຮຽນຝຶກອບົຮມົຄູ. ເອກະສານດັ່ ງກ່າວໄດນ້ າສະເໜບີາງພ ນ້ຖານ ທດິສະດ ີແລະ ພາກປະຕບິດັຕວົ
ຈງິ ລວມທງັບາງທດັສະນະ, ວທິກີານ ແລະ ເຕກັນກິການສດິ ສອນຢ່າງຫາ້ວຫນັທີ່ ສາມາດນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການປະດດິ
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ສາ້ງຂອງວທິກີານສດິສອນ, ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫຄູ້ ເຫນັພາບລວມຂອງຂະບວນການປັບປ່ຽນຮູບການຮຽນ-ການສອນ, 
ບນົພ ນ້ຖານດັ່ ງກ່າວຈະສາມາດຫາແນວຄວາມຄດິແລະຄ າແນະນ າເພ ່ ອນ າໃຊໃ້ນບນັດາວຊິາສະເພາະ  ປຶມ້ນີໄ້ດຮ້ບັ
ການສາ້ງບນົພ ນ້ຖານການເອາົໃຈໃສ່ເຖງິແນວທາງ ແລະ ປະສບົການລະດບັສາກນົ ເພ ່ ອນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການປະຕບິດັ
ສດິສອນຢູ່ ຫວຽດນາມ. ທດິທາງ ແລະ ມາດຕະການທີ່ ໄດສ້ະເໜີໃນເອກະສານແມ່ນຢູ່ໃນລກັສະນະສະເໜແີນະ 
ແລະ ແນະນ າ. ຫວງັວ່າເອກະສານນີຈ້ະປະກອບສ່ວນພ ນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການນ າໃຊທ້ີ່ ສາ້ງສນັ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ 
ພອ້ມທັງສະເໜີບາງບັນຫາໃນການປັບປ່ຽນວິທີການສິດສອນໃນພາບລວມ ແລະ ໂດຍສະເພາະໃນໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົຕອນປາຍ. 

 ວທິກີານສອນເປັນພາກສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງວທິະຍາສາດການສກຶສາທີ່ ສບັຊອ້ນແລະມຫຼີາຍບນັຫາທີ່ ຍງັບ ່ ທນັ 
ເປັນເອກະພາບໃນເວທສີາກນົ. ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຍງັຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ວີທິກີານທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ເອກະສານ
ສະບບັນີບ້ ່ ໄດມ້ຈີ ດປະສງົເພ ່ ອເປັນການນ າສະເໜທີີ່ ເລກິເຊິ່ ງກ່ຽວກບັຫວົຂ ນ້ ີ,້ ແຕ່ເລ ອກເນັນ້ໃສ່ບາງບນັຫາ. ໃນແຕ່
ລະບນັຫາຈະນ າສະເຫນແີຕ່ເນ ອ້ໃນພ ນ້ຖານ, ເພ ່ ອເປັນພ ນ້ຖານສ າລບັການນ າໃຊ ້ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຊອກຮູ ້ແລະ
ສນົທະນາບນັຫາໃນຕ ່ ຫນາ້. 

 ຜູ ້ຂຽນຂ ຂອບໃຈຢ່າງສ ດໃຈແກ່ຄະນະຄ ້ມຄອງໂຄງການທີ່ ໄດ ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ , ແລະ 
ສາດສະດາຈານ Victor Jakupec, ຫວົຫນາ້ທມີງານທີ່ ໄດສ້ະຫນບັສະຫນນູ ແລະ ບນັດາຜູຊ່້ຽວຊານພາຍໃນແລະ
ສາກນົທີ່ ໄດຮ່້ວມມ ໃນການພດັທະນາຫນງັສ ເຫຼັມ້ນີ.້ ຂອບໃຈ ດຣ. ຫງວຽນມງິເຟ ອງ, ທ່ານ ດຣ. ເຈີ່ ນຫງອກແອງ
ໃຫຄ້ າແນະນ າໃຫຄ້ າຄດິຄ າເຫນັໃຫແ້ບບຮ່າງ, ທ່ານ ດຣ. ຫລິ່ ວທຖູີ ້ແລະ ປທ. ຟາ້ມທທິເູຟ ອງໄດໃ້ຫຄ້ າເຫນັ ແລະ 
ສະເໜີ ບາງຕວົຢ່າງເພ ່ ອນ າໃຊໃ້ນເອກະສານ.ໃນປຶ້ມຍງັນ າໃຊບ້າງຕວົຢ່າງຈາກຜນົການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມຂອງຄູ-
ອາຈານທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນໃນເດ ອນພະຈກິ 2007 ທີ່ ຮ່າໂນຍ້ ແລະ ນະຄອນໂຮ່
ຈມີນິ,   ພາຍໃນເວລາທີ່ ສະດວກແລະຂ ຈ້ າກດັສ່ວນບ ກຄນົ, ເອກະສານນີບ້ ່ ສາມາດຫລີກລ່ຽງຄວາມບ ່ ສມົບູນ 
ແລະບນັດາຂ ຈ້ າກດັ. ບນັດາຄວາມຄດິເຫນັປະກອບສ່ວນກະລ ນາສົ່ ງເຖິງໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົຕອນປາຍ, 32 Hai Bà Trưng, Hà nội. 

ຮ່າໂນຍ້ ພະຈກິ 2007  

ຫງວຽນວນັເກ ່ ອງ - Bernd Meier 
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ເພ ່ ອເອາົຊະນະຂ ບ້ກົຜ່ອງຂອງບນັດາຫລກັສູດສກຶສາທີ່ ເນັນ້ໃສ່ເນ ອ້ຫາ, ນບັຕັງ້ແຕ່ທາ້ຍສະຕະວດັທ ີ20, ໄດ ້
ມກີານຄົນ້ຄວາ້ໃຫມ່ຈ ານວນຫຼາຍກ່ຽວກບັການຫຼກັສູດການຮຽນ, ໃນນັນ້ມແີນວຄວາມຄດິ ແລະ ຮູບແບບໃໝ່
ຫຼາຍຢ່າງກ່ຽວກບັຫຼກັສູດ. 

ຫລັກສູດສຶກສາກ ານດົຜົນໄດຮ້ບັ ( Outcome based curriculum OBC ) ຫຼ ເວົາ້ກວາ້ງກວ່ານັນ້ແມ່ນ
ການສກຶສາກ ານດົຜນົໄດຮ້ບັ (Outcome-based Education OBE ), ຍງັເອີນ້ວ່າການສກຶສາຄວມຄ ມຜນົໄດຮ້ບັ 
ເຊິ່ ງດມ້ກີານສນົທະນາກນັຫຼາຍຕັງ້ແຕ່ຊ ມປີ 90 ຂອງສະຕະວດັທ ີ20 ແລະທ ກມ ນ້ີໄ້ດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຈາກຫຼາຍ
ປະເທດ. 

ຫລກັສູດສກຶສາກ ານດົຜນົໄດຮ້ບັ ຮບັປະກນັຄ ນນະພາບຂອງຜນົຜະລດິຂອງການຮຽນ ,ບນັລ ເປົ້າຫມາຍ
ຂອງການພດັທະນາທີ່ ສມົບູນແບບກບັຄ ນນະພາບຂອງບ ກຄະລກິຕະພາບ, ສ ມໃສ່ຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊ ້
ຄວາມຮູໃ້ນສະຖານະການປະຕບິດັຕວົຈງິ. ຫລກັສູດນີເ້ນັນ້ຫນກັໃສ່ບດົບາດຂອງຜູຮ້ຽນໃນຂະບວນການຮບັຮູ.້ 

ບ ່ ຄ ກບັຫຼກັສູດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ເນ ອ້ໃນ, ຫຼກັສູດທີ່ ເນັນ້ຜນົຜະລດິໄດສ້ ມໃສ່ການອະທບິາຍຄ ນນະພາບຜນົຜະລດິ, 
ສາມາດຖ ວ່າເປັນ "ຜະລດິຕະພນັສ ດທາ້ຍ" ຂອງຂະບວນການສອນ. ການຄ ມ້ຄອງຄ ນນະພາບການສອນປ່ຽນຈາກ
ຄວບຄ ມ 'ການຮບັ' ເປັນຄວບຄ ມ 'ການອອກ', ກ ່ ຄ ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 

ຫລກັສູດສກຶສາກ ານດົທດິທາງຜນົໄດຮ້ບັ ບ ່ ໄດກ້ ານດົເນ ອ້ໃນການສອນລະອຽດ, ແຕ່ໄດກ້ ານດົໝາກຜນົທີ່

ຕອ້ງການຂອງຂະບວນການສກຶສາ, ບນົພ ນ້ຖານນັນ້, ໄດກ້ ານດົທດິທາງ ລວມກ່ຽວກບັການຄດັເລ ອກເນ ອ້ໃນ, ວທິ,ີ 

ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການປະເມນີຜນົການສອນເພ ່ ອໃຫຮ້ບັປະກນັການບນັລ ເປົ້າໝາຍການສອນທີ່ ຕອ້ງການ. ໃນ
ຫລກັສູດທີ່ ອງີໃສ່ຜນົໄດຮ້ບັ, ຈ ດປະສງົການຮຽນ, ກ ່ ຄ ຜນົໄດຮ້ບັການຮຽນທີ່ ຕອ້ງການ ປົກກະຕຈິະຖ ກອະທບິາຍ
ໂດຍຜ່ານຄ ນລັກສະນະບ ກຄະລິກກະພາບທົ່ ວໄປ (Attributes) ແລະຜົນໄດ ້ຮັບສະເພາະທີ່ ຕ ້ອງການ 
(Outcomes) ຫຼ ຜ່ານລະບົບຄວາມສາມາດ (Competency). ຜົນໄດຮ້ັບຈາກການຮຽນຮູທ້ີ່ ຕອ້ງການໄດຖ້ ກ
ອະທບິາຍຢ່າງລະອຽດແລະສາມາດສງັເກດແລະປະເມນີໄດ.້ ນກັສກຶສາຈ າເປັນຕອ້ງບນັລ ຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ກ ານດົໄວໃ້ນ
ຫລກັສູດ. ການນ າໃຊມ້າດຕະຖານການຝຶກອບົຮມົກ ່ ແມ່ນເພ ່ ອຮບັປະກນັຄ ນນະພາບຂອງການສກຶສາຕາມທດິທາງ
ທີ່ ເນັນ້ໃສ່ດາ້ນຜນົຜະລດິ.  

ປະໂຫຍດຂອງຫຼກັສູດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜນົຜະລດິ ແມ່ນອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຄ ມ້ຄອງຄ ນນະພາບຕາມ
ຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວ ,້ ເນັນ້ໃສ່ຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊຂ້ອງນກັຮຽນ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ຖາ້ນ າໄປໃຊຢ່້າງ
ອະຄະຕ,ິ ໂດຍບ ່ ມກີານເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງພຽງພ ກບັເນ ອ້ໃນການສອນ, ມນັສາມາດນ າໄປສູ່ຊ່ອງຫວ່າງຂອງຄວາມຮູ ້
ພ ນ້ຖານແລະລະບບົຂອງຄວາມຮູ.້ ນອກຈາກນັນ້, ຄ ນນະພາບຂອງການສກຶສາບ ່ ພຽງແຕ່ສະແດງອອກໃນຜນົໄດ ້
ຮບັແຕ່ຍງັຂຶນ້ກບັຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ.  

ຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີປ້ຽບທຽບບາງລກັສະນະພ ນ້ຖານຂອງຫລກັສູດຮຽນທີ່ ເນັນ້ເນ ອ້ຫາ ແລະໂການຮຽນທີ່ ເນັນ້
ຜນົຜະລດິ: 

 ຫລກັສູດຮຽນທີ່ ເນັນ້ເນ ອ້ຫາ ຫລກັສູດຮຽນທີ່ ເນັນ້ຜນົຜະລດິ 

ເປົາ້ຫມາຍ ຈ ດປະສງົການສອນແມ່ນໄດອ້ະທບິາຍບ ່
ລະອຽດ ແລະ ບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມກີານສງັເກດ 
ແລະ ປະເມນີຜນົໄດ.້ 
 

 

ຜນົໄດຮ້ບັການຮຽນຮູຄ້ວນຈະໄດອ້ະທບິາຍ
ລະອຽດ ສາມາດສງັເກດ ແລະ ປະເມນີຜນົໄດ;້ 

ສະແດງໃຫເ້ຫນັລະດບັຄວາມກາ້ວຫນາ້ຂອງ
ນກັຮຽນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ. 
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1.4.3. ການສຶກສາເນັັ້ນໃສູ່ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ 

1.) ຄວາມຫມາຍ 

ຫລກັສູດທີ່ ເນັນ້ພດັທະນາຄວາມສາມາດ ສາມາດເອີນ້ໃນຊ ່ ອ ່ ນຫລ ຕວົແບບສະເພາະຂອງຫລກັສູດເນັນ້ໃສ່
ຜນົໄດຮ້ບັ, ເປັນຫນຶ່ ງເຄ ່ ອງມ ໃນການປະຕບິດັການສກຶສາທີ່ ຊີນ້ າກບັຄວບຄ ມຜນົໄດຮ້ບັ. ໃນຫຼກັສູດການພດັທະນາ
ຄວາມສາມາດ, ເປົາ້ໝາຍການສອນຂອງວຊິາແມ່ນໄດສ້ະແດງຜ່ານກ ່ ມຄວາມສາມາດ. 
ຄວາມຫມາຍຂອງຄວາມສາມາດ (competency) ແມ່ນມາຈາກຄ າລາຕິນ "competentia". ໃນມ ນ້ີ,້ ຄວາມ
ຫມາຍຂອງຄວາມສາມາດແມ່ນເຂົາ້ໃຈໃນຄວາມຫມາຍທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ. ຄວາມສາມາດແມ່ນຄວາມຜູທ້ີ່ ມີ
ປະສດິທພິາບໃນການປະຕບິດັວຽກງານ. ຄວາມສາມາດກ ່ ໄດເ້ຂົາ້ໃຈເປັນຄວາມສາມາດຜະລດິຂອງວສິາຫະກດິ, 

ສດິອ ານາດທາງດາ້ນກດົຫມາຍຂອງອງົການ. 
ຄວາມຫມາຍຂອງຄວາມສາມາດທີ່ ໃຊໃ້ນນີແ້ມ່ນຂອງຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ການສກຶສາ. ມຫຼີາຍຄ ານຍິາມທີ່

ແຕກຕ່າງກນັຂອງຄວາມສາມາດ. ຕາມວດັຈະນານ ກມົຈດິຕະວທິະຍາ (Vu Dung, 2000) “ຄວາມສາມາດແມ່ນ
ລກັສະນະ ຫຼ  ຄ ນນະພາບຂອງຈດິໃຈຂອງບ ກຄນົ, ເຮດັໜາ້ທີ່ ເປັນເງ  ່ອນໄຂພາຍໃນ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່
ການເຄ ່ ອນໄຫວທີ່ ດຂີອງການເຄ ່ ອນໄຫວສະເພາະໃດໜຶ່ ງ”. 

ອງີຕາມການ John Erpenbeck , ຄວາມສາມາດແມ່ນອງີໃສ່ຄວາມຮູ ,້ ນ າໃຊກ້ ານດົໂດຍມູນຄ່າ, ປັບປ ງ
ໂດຍຜ່ານປະສບົການ, ແລະ ຮບັຮູໂ້ດຍຜ່ານຮູບແບບການເຄ ່ ອນໄຫວໄດຫນຶ່ ງ". 

Weinert (2001) ນິຍາມ 'ຄວາມສາມາດ' ເປັນສິ່ ງທີ່ ໄດມ້າຫຼ ຮຽນຮູ ້ແລະ ທັກສະຂອງບ ກຄົນທີ່ ຈະ
ຈດັການກບັສະຖານະການບາງຢ່າງ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຄວາມພອ້ມຂອງແຮງຈງູໃຈ, ສງັຄມົ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນ
ການນ າໃຊແ້ກໄ້ຂບນັຫາຢ່າງຮບັຜດິຊອບ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົໃນສະຖານະການທີ່ ປ່ຽນແປງໄດ.້” 

ດັ່ ງນັນ້, ຄວາມສາມາດເປັນຄ ນລກັສະນະທາງຈດິໃຈທີ່ ສບັຊອ້ນ, ເປັນຈ ດລວມຂອງປັດໃຈຈ ານວນຫຼາຍ
ເຊັ່ ນ: ຄວາມຮູ,້ ທກັສະ, ເຕກັນກິ, ປະສບົການ, ຄວາມກຽມພອ້ມທີ່ ຈະ ປະຕບິດັແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບ. ຄວາມ
ຫມາຍຂອງຄວາມສາມາດແມ່ນກ່ຽວຂອ້ງກບັ ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັ. ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັ

ເນ ອ້ໃນ ການຄດັເລ ອກເນ ອ້ຫາແມ່ນອງີໃສ່ 
ວທິະຍາສາດວຊິາສະເພາະ, ບ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ 
ສະຖານະການປະຕບິດັຕວົຈງິ. ເນ ອ້ໃນໄດຖ້ ກ
ລະບ ໄວຢ່້າງລາຍລະອຽດໃນຫລກັສູດສກຶສາ 
 

ການຄດັເລ ອກເນ ອ້ຫາໂດຍຫມາຍໃສ່ຜນົໄດຮ້ບັ
ຕາມກ ານດົ, ກບັບນັດາສະຖານະການຕວົຈງິ. 
ຫລກັສູດຮຽນພຽງກ ານດົທທິາງຂອງເນ ອ້ໃນ
ຫລກັ ແຕ່ບ ່ ກ ານດົລະອຽດ 

ວທິກີານ
ສອນ 

ຄູແມ່ນຜູສ້ົ່ ງຄວາມຮູ,້ ເປັນສູນກາງຂອງ
ຫລກັສູດການຮຽນ, ນກັຮຽນຮບັເອາົຄວາມຮຼ ້
ທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວ ້

ຄູແມ່ນຜູຈ້ດັຕັງ້, ຊ່ວຍເຫລ ອ ນກັຮຽນໃຫເ້ພິ່ ງ
ຕນົເອງໃນການຮບັເອາົຄວາມຮູ.້ ເນັນ້ຫນກັໃສ ້
ການພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂ
ບນັຫາ, ຄວາມສາມາດໃນການສ ່ ສານ 

ປະເມນີ ເງ  ່ອນໄຂການປະເມນີຜນົແມ່ນສາ້ງຂຶນ້ໂດຍ
ອງີໃສ່ກບັການຈ ່ ແລະການລຶມ້ຄ ນເນ ອ້ໃນຮຽນ. 
 

ເງ  ່ອນໄຂການປະເມນີຜນົແມ່ນອງີໃສ່ຜນົໄດຮ້ບັ, 

ຄ ານງຶເຖງິຄວາມກາ້ວຫນາ້ໃນ ຂະບວນການຮຽນ
ຮູ,້ ສ ມໃສ່ການນ າໄປໃຊໃ້ນສະຖານະການຕວົ
ຈງິ. 
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ແມ່ນຫນຶ່ ງປະເພດຂອງຄວາມສາມາດ, ແຕ່ເມ ່ ອພວກເຮາົເວົາ້ວ່າການພດັທະນາຄວາມສາມາດ, ຄນົເຮາົຍງັເຂົາ້ໃຈ ວ່າ
ມນັແມ່ນການພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັໃນເວລາດຽວກນັ. 

ຄວາມສາມາດແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບແລະປະສດິທຜິນົ ຂອງການກະທ າ
, ການແກໄ້ຂບນັຫາ, ບນັຫາໃນສະຖານະການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງບນັດາສາຍວຊິາຊບີ, ສງັຄມົຫຼ ບ ກຄນົບນົພ ນ້ຖານ
ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສບົການ ພອ້ມທງັຄວາມກຽມພອ້ມທີ່ ຈະເຄ ່ ອນໄຫວ. 

ໃນຫຼກັສູດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຄວາມສາມາດໄດນ້ າໃຊຄ້ວາມຫມາຍຂອງຄວາມສາມາດດັ່ ງນີ:້  
• ຄວາມສາມາດກ່ຽວກບັຈ ດປະສງົການສອນ: ຈ ດປະສງົການສອນຂອງວຊິາແມ່ນສະແດງຜ່ານ

ຄວາມສາມາດທີ່ ຕອ້ງໄດສ້າ້ງ; 
• ໃນວຊິາ, ເນ ອ້ ແລະ ກດິຈະກ າພ ນ້ຖານໄດເ້ຊ ່ ອມຕ ່ ກນັເພ ່ ອສາ້ງຄວາມສາມາດ; 

• ຄວາມສາມາດຄ ການລວມຄວາມຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມປາຖະໜາ...;  
• ຈ ດປະສງົຂອງການສາ້ງຄວາມສາມາດໃນການກ ານດົທດິທາງການຄດັເລ ອກ, ການປະເມນີຄວາມ

ສ າຄນັ ແລະ ໂຄງສາ້ງຂອງເນ ອ້ໃນ ແລະ ກດິຈະກ າການສອນກບັວທິກີານສອນ; 

• ຄວາມສາມາດສະແດງການແກໄ້ຂວຽກງານໃນບນັດາສະຖານະການ: ຍກົຕວົຢ່າງການອ່ານບດົ
ຄວາມໄດຫນຶ່ ງ ... ; ເຂົາ້ໃຈແລະນ າໃຊກ້ານຄ ານວນພ ນ້ຖານ...; 

• ຄວາມສາມາດທົ່ ວໄປ ພອ້ມກບັຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີເປັນພ ນ້ຖານລວມຂອງການສກຶສາ 
ແລະ ການສອນ; 

• ລະດັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດສາມາດກ ານດົໄດເ້ປັນມາດຕະຖານ: ຮອດຈ ດໃດໜຶ່ ງ, 
ນກັຮຽນສາມາດບນັລ ໄດຫ້ຍງັແດ່ ແລະ ຄວນບນັລ ໄດຫ້ຍງັແດ່?  

1) ຮູບແບບໂຄງສາ້ງຄວາມສາມາດ  
ເພ ່ ອສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຄວາມສາມາດ, ມນັຈ າເປັນຕອ້ງໄດກ້ ານດົອງົປະກອບ ແລະ ໂຄງສາ້ງຂອງພວກ

ມນັ. ມຄີວາມສາມາດປະເພດຕ່າງໆ. ລາຍລະອຽດຂອງໂຄງສາ້ງແລະອງົປະກອບຄວາມສາມາດແມ່ນແຕກຕ່າງກນັ. 
ໂຄງສາ້ງລວມຂອງຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັໄດ ້ຖ ກອະທິບາຍແມ່ນການປະສົມປະສານຂອງສີ່ ປະກອບ
ຄວາມສາມາດດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

ອງົປະກອບໂຄງສາ້ງຂອງຄວາມສາມາດ 
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• ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະ (Professional competency) : ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັວຽກ

ງານທີ່ ເປັນມ ອາຊີບກ ່ ຄ ຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນຜົນຕາມວິຊາສະເພາະຢ່າງເປັນເອກະລາດ, ມີວິທີການ
ແນ່ນອນກບັວຊິາສະເພາະ.ໃນນີປ້ະກອບມຄີວາມສາມາດໃນການຄດິຢ່າງມເີຫດຜນົ, ວເິຄາະ, ສງັເຄາະ, ແລະຮບັຮູ ້
ຄວາມສ າພນັຂອງລະບບົແລະຂະບວນການ. ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊີບ, ໃນຄວາມຫມາຍແຄບ, ແມ່ນຄວາມ
ສາມາດຂອງ "ເນ ອ້ໃນວຊິາຊບີ", ໃນຄວາມຫມາຍກວາ້ງແມ່ນ ລວມຄວາມສາມາດດາ້ນວທິກີານຢ່າງເປັນມ ອາຊບີ. 

• ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວທິກີານ (Methodical competency): ຄວາມສາມາດໃນການວາງແຜນ, ຊີນ້ າ
ປົາ້ຫມາຍໃນການແກໄ້ຂວຽກງານແລະບນັຫາ. ຄວາມສາມາດທາງວທິກີານປະກອບມ ີຄວາມສາມາດທາງວທິກີານ
ໂດຍລວມແລະຄວາມສາມາດທາງວທິກີານວຊິາສະເພາະ. ຫວົໃຈຂອງວທິກີານມຮັບັຮູແ້ມ່ນຄວາມສາມາດທີ່ ຈະຮບັ
ຮູ,້ ການແກໄ້ຂ, ການປະເມນີຜນົ, ສົ່ ງແລະອະທບິາຍຄວາມຮູ.້ 

• ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນສັງຄົມ  (Social competency) : ຄວາມສາມາດໃນການບັນລ ເປົ້າຫມາຍໃນ
ສະຖານະການທາງສງັຄມົ ກ ່ ຄ ໃນວຽກງານຕ່າງໆໃນການປະສານງານ ເຮດັວຽກຢ່າງໃກຊ້ດິກບັສະມາຊກິອ ່ ນໆ. 

• ຄວາມສາມາດຂອງບ ກຄນົ (Induvidual competency) : ແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການກ ານດົ ແລະ ປະ
ເມນີໂອກາດໃນການພດັທະນາບ ກຄນົເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຂ ຈ້ າກດັຂອງບ ກຄນົ, ພດັທະນາຄວາມສາມາດ, ກ ່ ສາ້ງແລະ
ປະຕບິດັແຜນການພດັທະນາສ່ວນບ ກຄນົ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄ ນຄ່າທາງດາ້ນຈນັຍາບນັແລະແຮງຈງູໃຈທີ່ ຄວບຄ ມ
ອາລມົແລະພດຶຕກິ າ. 

ຮູບແບບໂຄງສາ້ງຄວາມສາມາດຂາ້ງເທິງມີລາຍລະອຽດເພີ່ ມເຕີມໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວິຊາສະເພາະ ແລະ 
ອາຊບີທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ຄຽງຄູ່ ກນັນັນ້, ໃນແຕ່ລະຂະແໜງອາຊບີ, ເຂາົຍງັ ບນັຍາຍເຖິງຄວາມສາມາດທີ່ ແຕກຕ່າງ
ກນັ. ຕວົຢ່າງຄວາມສາມາດຂອງຄູປະກອບມກີ ່ ມ ພ ນ້ຖານດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ ຄວາມສາມາດໃນການສອນ; ຄວາມສາມາດ
ດາ້ນການສກຶສາ; ຄວາມສາມາດໃນການປະເມນີ, ການວນິດິໄສ ແລະ ການປຶກສາຫາລ ; ຄວາມສາມາດໃນ ການ
ພດັທະນາວຊິາຊບີ ແລະ ການພດັທະນາໂຮງຮຽນ. 

ຈາກໂຄງປະກອບຂອງຄວາມຫມາຍຂອງຄວາມສາມາດ, ໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ການສກຶສາທີ່ ມ ່ ງໄປເຖິງ
ຄວາມສາມາດບ ່ ພຽງແຕ່ແນໃສ່ພດັທະນາຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະລວມທງັຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະວຊິາຊບີ
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ເທົ່ ານັນ້ ຫາກຍງັພດັທະນາຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ສງັຄມົ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງບ ກຄນົ. ຄວາມ
ສາມາດເຫຼົ່ ານີ ້ບ ່ ໄດແ້ຍກອອກຈາກກນັ ແຕ່ມຄີວາມໃກຊ້ດິກນັ. ຄວາມອາດສາມາດໃນການປະຕບິດັໄດຖ້ ກສາ້ງຕັງ້
ຂຶນ້ບນົພ ນ້ຖານຂອງການປະສມົປະສານຂອງຄວາມສາມາດເຫຼົ່ ານີ.້ 

ຮູບແບບຄວາມສາມາດຕາມ OECD: ໃນຫຼກັສູດການຮຽນການສອນຂອງບນັດາປະເທດໃນກ ່ ມ OECD 

ໃນປະຈ ບນັ, ເຂາົຍງັໃຊຮູ້ບແບບທີ່ ງ່າຍກວ່າ, ແບ່ງຄວາມສາມາດອອກ ເປັນ 2 ກ ່ ມຕົນ້ຕ ຄ  ຄວາມສາມາດທົ່ ວໄປ 
ແລະ ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະ. 
ຄວາມສາມາດທົື່ວໄປປະກອບມີ: 

• ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັຢ່າງເອກະລາດສ າເລດັ;  

• ຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊເ້ຄ ່ ອງມ ສ ່ ສານ ແລະ ເຄ ່ ອງມ ຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ; 
• ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັສບົຜນົສ າເລດັໃນກ ່ ມສງັຄມົທີ່ ບ ່ ເອກະພາບ. 

ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັແຕ່ລະວຊິາທີ່ ແຕກຕ່າງ. ຕວົຢ່າງ, ກ ່ ມວຊິາສະເພາະວຊິາ
ຄະນດິສາດ ປະກອບມ ີຄວາມສາມາດດັ່ ງນີ:້  

• ແກບ້ນັຫາທາງຄະນດິສາດ; 

• ເຫດຜນົທາງຄະນດິສາດ; 

• ການສາ້ງແບບຈ າລອງທາງ ຄະນດິສາດ;  

• ການສ ່ ສານທາງຄະນດິສາດ;  

• ການໂຕວ້າທເີນ ອ້ໃນຄະນດິສາດ; 

• ນ າໃຊບ້ນັດາວທິກີານອະທບິາຍຄະນດິສາດ;  

• ໃຊສ້ນັຍາລກັ, ສູດ, ອງົປະກອບຂອງສູດການຄດິໄລ່.  
2.) ເນ ອ້ໃນ ແລະ ວທິກີານສອນຕາມທດັສະນະການພດັທະນາຄວາມສາມາດ  
ເນ ອ້ໃນການສອນຕາມທດັສະນະຂອງການພດັທະນາຄວາມສາມາດແມ່ນບ ່ ຈ າກດັຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະ

ວຊິາສະເພາະແຕ່ປະກອບມກີ ່ ມເນ ອ້ຫາເພ ່ ອພດັທະນາຂງົເຂດຄວາມສາມາດ. 
ຮຽນຮູເ້ນ ອ້ໃນວຊິາ

ສະເພາະ 

ຮຽນຮູວ້ທິກີານ - ຍ ດທະ
ສາດ 

ຮຽນຮູກ້ານສ ່ ສານ - 

ສງັຄມົ 

ການຮຽນຮູຜ່້ານປະສບົ
ການຂອງຕນົເອງ - ການ

ປະເມນີ 
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- ຄວາມຮູຄ້ວາມຊ ານານ 
(ແນວຄວາມຄດິ, ປະເພດ, 

ກດົລະບຽບ, ການ ພວົພນັ 
...); 
- ເຕກັນກິການທກັສະ
ວຊິາຊບີ; 

- ນ າໃຊ,້ ປະເມນີວຊິາ
ສະເພາະ. 
 

- ການວາງແຜນການສກຶ
ສາ, ແຜນວຽກ; 

- ບນັດາວທິກີານຮບັຮູທ້ົ່ ວ
ໄປ: ຮບັຮູ,້ ແກໄ້ຂ, ການ
ປະເມນີຜນົ, ການນ າ
ສະເຫນຂີ ມູ້ນ; 

- ບນັດາວທິກີານຂອງວຊິາ
ສະເພາະ 

 

- ເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ; 

- ສາ້ງເງ  ່ອນໄຂສ າລບັ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈ 

ດາ້ນສງັຄມົ; 

- ຮຽນຮູກ້ານປະພດຶ, 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, 

ຄວາມສາມາດໃນການແກ ້
ໄຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງ. 
 

- ການປະເມນີ ຕນົເອງ
ກ່ຽວກບັຈ ດແຂງ ແລະຈ ດ
ອ່ອນ; 

- ກ ານດົແຜນພດັທະນາ
ຕວົເອງ; 
-ປະເມນີແລະສາ້ງ
ມາດຕະຖານຄ ນຄ່າ, ຈນັ
ຍາບນັແລະ 

ວດັທະນະທ າ, ຄວາມ
ຫມັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ ... 
 

ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາ
ສະເພາະ 

ຄວາມສາມາດດາ້ນວທິີ
ການ 

ຄວາມສາມາດດາ້ນສງັຄມົ ຄວາມສາມາດສ່ວນ
ບ ກຄນົ 

 
  ວທິກີານສອນຈາກທດັສະນະຂອງການພດັທະນາຄວາມສາມາດບ ່ ພຽງແຕ່ເອາົໃຈໃສ່ກບັ ນກັສກຶສາຢ່າງ

ຫາ້ວຫັນໃນກິດຈະກ າທາງປັນຍາ ແຕ່ຍງັສ ມໃສ່ການຝຶກອົບຮົມຄວາມສາມາດແກໄ້ຂບັນຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກັບ
ສະຖານະການຂອງຊວີດິ ແລະ ອາຊບີ. ພອ້ມກບັເພີ່ ມທະວກີານຮ ່ າຮຽນເປັນກ ່ ມ, ຟ ນ້ຟູການພວົພນັຄູ-ອາຈານໃນ
ທດິທາງການຮ່ວມມ ການເຮດັວຽກມສີ າຄນັສ າລບັການພດັທະນາຄວາມສາມາດຂອງສງັຄມົ. ນອກເຫນ ອຈາກການ
ຮຽນຮູຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະຂອງບ ກຄນົຂອງວຊິາສະເພາະ, ມນັຈ າເປັນຕອ້ງໄດເ້ສມີສາ້ງຫວົຂ ກ້ານຮຽນຮູທ້ີ່ ສບັ
ຊອ້ນເພ ່ ອພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ສບັສນົ. 

ຈາກທດັສະນະຂອງການພດັທະນາຄວາມສາມາດ, ການປະເມນີຜນົຂອງຜົນການຮຽນບ ່ ໄດເ້ອາົການທົດ
ສອບຄວາມສາມາດໃນການສະແດງອອກເຖິງຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ຽນຮູມ້າເປັນສູນກາງຂອງການປະເມນີ. ການປະເມນີ
ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການຮຽນຮູຄ້ວນສ ມໃສ່ຄວາມສາມາດ ໃນການນ າໃຊຄ້ວາມຮູທ້ີ່ ສາ້ງສນັໃນສະຖານະການນ າໃຊທ້ີ່
ແຕກຕ່າງກນັ. 
1.4.4. ມາດຕະຖານການສຶກສາ  
       1.) ນຍິາມ 

ມາດຕະຖານການສກຶສາຂອງວຊິາທີ່ ລະບ ເປົາ້ໝາຍຂອງການສກຶສາ ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່  ນກັຮຽນໃນທາ້ຍ
ສກົຮຽນໃດໜຶ່ ງຕອ້ງການບນັລ ໃນເນ ອ້ໃນຂອງວຊິານັນ້.ເຊິ່ ງພວກມນັເນັນ້ໃສ່ພາກສ່ວນຫວົຂ ຫຼ້ກັຂອງວຊິາ.  

ມາດຕະຖານການສຶກສາເປັນເຄ ່ ອງມ ຫລັກໃນທ ກຍ ດທະສາດ ແລະ ມາດຕະການເພ ່ ອຮັບປະກັນຄ ນ
ນະພາບ ແລະ ການພດັທະນາການສດິສອນໃນໂຮງຮຽນ. ມາດຕະຖານການສກຶສາເປັນສິ່ ງຄວບຄ ມຂອງລດັກ່ຽວ
ກບັຄ ນນະພາບການສກຶສາ, ສາ້ງການປຽບທຽບໃນບນັດາໂຮງຮຽນ. ນອກຈາກຫຼກັສູດການພດັທະນາດາ້ນຄວາມ
ສາມາດ, ມາດຕະຖານການສກຶສາແມ່ນເຄ ່ ອງມ ໃນການປະຕບິດັການຄ ມ້ຄອງການສກຶສາຂອງ ການຄວບຄ ມຜນົໄດ ້
ຮບັ.  
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ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນພັດທະນາຄ ນນະພາບ, ມາດຕະຖານການສຶກສາ ຕອ້ງມີປະສິດທິຜົນການສອນໃນ
ໂຮງຮຽນ (ໃນການວາງແຜນການສອນ – ການປະຕບິດັ – ການປະເມນີຜນົ). 

ມາດຕະຖານການສກຶສາພຽງແຕ່ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາໂຮງຮຽນ ແລະ ການສດິສອນ, ຕາບໃດ
ທີ່ ສິ່ ງເຫລົ່ ານີເ້ຈ ົາ້ໄດຖ້ ກນ າໃຊໃ້ນໂຮງຮຽນເປັນພ ນ້ຖານສ າລບັການພດັທະນາຂອງການສອບເສງ, ການປະເມນີຜນົ 
ແລະ ຄ າຄດຶຄ າເຫນັ.  

2.)ມາດຕະຖານປະເພດຕ່າງໆ 

ມາດຕະຖານປະເພດຕ່າງໆສາມາດຈ າແນກໄດຫ້ລາຍຢ່າງ. ມນັເປັນໄປໄດທ້ີ່ ຈະຈ າແນກມາດຕະຖານດາ້ນ
ເນ ອ້ຫາ (ມາດຕະຖານຂອງຫລກັສູດ), ມາດຕະຖານຜນົໄດຮ້ບັ (ມາດຕະຖານດາ້ນຜນົສ າເລດັ), ແລະມາດຕະຖານ
ດາ້ນເງ  ່ ອນໄຂ. ອີງຕາມຂ ກ້ ານົດຂອງລະດັບທີ່ ຕອ້ງບັນລ  ມັນເປັນໄປໄດທ້ີ່ ຈະຈ າແນກມາດຕະຖານຂັນ້ສູງ, 
ມາດຕະຖານສະເລ່ຍແລະ ມາດຕະຖານຕ ່ າທີ່ ສ ດ. 
❖ ມາດຕະຖານເນ ອ້ໃນ (Content standards) 

• ມາດຕະຖານເນ ອ້ໃນກ ານດົສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງສອນ ແລະ ຮຽນຮູ.້ ມາດຕະຖານເນ ອ້ໃນຍງັເອີນ້ວ່າ 
ມາດຕະຖານຂອງຫລັກສູດເມ ່ ອໃຫ ້ມາໃນຮູບແບບຂອງຫຼັກສູດການສອນ (ຫລັກສູດ
ມາດຕະຖານ). ມນັເຈົາ້ອະທບິາຍຢ່າງຊດັເຈນ ແລະ ສະເພາະແມ່ນຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມ
ຮູທ້ີ່ ຈະບນັລ ໄດໃ້ນຕອນທາ້ຍຂອງປີຮຽນ (ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ລະດບັຄວາມສາມາດສະເພາະແມ່ນ
ມກັຈະບ ່ ໄດນ້ າອອກມາ). 

• ຊີບ້ອກເຖງິຂງົເຂດໃຈກາງຂອງຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາຊບີທີ່ ຕອ້ງໄດສ້າ້ງຂ ນ້ໃນລະຫວ່າງ ການ
ຝຶກອບົຮມົໃນໂຮງຮຽນ. 

• ສະແດງໃຫເ້ຫນັຢ່າງຈະແຈງ້ກ່ຽວກບັກດົເກນພ ນ້ຖານຂອງການຮຽນວຊິາຮຽນ ແລະກ ານດົຮູບ
ແບບທົ່ ວໄປສ າລບັວຊິາຮຽນ. 

• ແນວທາງ ແລະ ວທິີການປະຕິບດັ ຍກົຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ: ການຈດັສັນເວລາຮຽນ ແລະ ຂ ກ້ ານດົ
ລະອຽດກ່ຽວກບັເນ ອ້ໃນທີ່ ບ ່ ໄດລ້ະບ ໄວໃ້ນມາດຕະຖານ. 

• ມາດຕະຖານປົກກະຕແິມ່ນຂຶນ້ກບັກບັລະດບັການສກຶສາໃດນຶ່ ງ. 
• ມາດຕະຖານເນ ອ້ຫາປົກກະຕແິລວ້ແມ່ນອງີໃສ່ລະດບັທີ່ ຕອ້ງການໂດຍສະເລ່ຍ ("ມາດຕະຖານ

ສະເລ່ຍ"), ຊຶ່ ງບ ່ ແມ່ນ 'ມາດຕະຖານຂັນ້ຕ່ າ'. 
• ມຄີວາມສະເພາະເຈາະຈງົ ແລະສະແດງໃຫເ້ຫນັໂດຍຜ່ານຕວົຢ່າງ ບດົເຝິກຫດັ. 

❖ ມາດຕະຖານດາ້ນຜນົໄດຮ້ບັ (Performance standards / Output standards) 

• ມາດຕະຖານຜນົໄດຮ້ບັ (ຍງັເອີນ້ວ່າມາດຕະຖານຜນົຜະລດິ) ໝາຍເຖງິຜນົການ ຮຽນການ
ສອນ. ມາດຕະຖານຜນົໄດຮ້ບັກ ານດົລະດບັຄວາມສາມາດທີ່ ຈະບນັລ ໄດສ້ າລບັນກັຮຽນຢູ່
ບາງຈ ດໃນຂະບວນການຮຽນຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ.ໂດຍປົກກະຕແິລວ້ມາດຕະຖານຜົນໄດຮ້ບັ
ຖ ກນ າໃຊສ້ າລບັການຈບົຊັນ້ຮຽນ. 

• ມາດຕະຖານຜົນໄດຕ້າມປົກກະຕຈິະລະບ ລະດບັຄວາມສາມາດຕ ່ າສ ດທີ່ ຈະບນັລ ໄດໃ້ນ
ລະດບັນັນ້ (ມາດຕະຖານຕ ່ າສ ດ).  

• ດັ່ ງນັນ້ນີແ້ມ່ນມາດຕະຖານສ າລບັການສອບເສງັໃນເວລາສອບເສງັພາກຮຽນ. 
• ສະຖານທີ່ ທີ່ ຈະນ າໃຊມ້າດຕະຖານຜນົໄດຮ້ບັແມ່ນຕອ້ງມຕີວົແບບການຈດັລ າດບັ ຄວາມ

ສາມາດ , ແບ່ງລະດັບຄວາມສາມາດທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ. ຕົວຢ່າງເຊັ່ ນ: ການສອນພາສາ
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ຕ່າງປະເທດໃນທ ກມ ນ້ີໄ້ດແ້ບ່ງອອກເປັນ 6 ລະດບັ. ໂດຍອງີໃສ່ນັນ້, ເປັນໄປໄດທ້ີ່ ຈະກ າ
ນດົມາດຕະຖານສ າລບັລະດບັການຝຶກອບົຮມົທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 

ດັ່ ງນັນ້, ບ ່ ເຫມ ອນກບັມາດຕະຖານເນ ອ້ໃນ, ໃນມາດຕະຖານຜນົໄດຮ້ບັ ການສະແດງຜນົໄດຮ້ບັຄວນລະບ 
ລະດັບຄວາມສາມາດສະເພາະໃນບັນດາລະດັບຕ່າງໆ (ຂັນ້) ຄວາມສາມາດ. ເມ ່ ອຕົວແບບຂອງລະດບັຄວາມ
ສາມາດຍງັບ ່ ທນັໄດສ້າ້ງຂຶນ້, ມາດຕະຖານເນ ອ້ໃນມກັຈະຖ ກນ າໃຊ.້ 
❖ ມາດຕະຖານເງ  ່ອນໄຂການຮຽນຮູ ້

ມາດຕະຖານເງ  ່ອນໄຂການຮຽນຮູກ້ ານດົບນັດາເງ  ່ອນໄຂຂອງຕນົເອງ ກ ່ ຄ ກ າລງັອີກອນັນຶ່ ງຂອງໂຮງຮຽນ 
ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນເພ ່ ອຮບັປະກນັເງ  ່ອນໄຂການຮຽນ-ການສອນ ທີ່ ດ.ີ ມາດຕະຖານຂອງເງ  ່ອນໄຂການຮຽນຮູອ້າດຈະ
ສະແດງອອກເຖິງວທິີການສອນທີ່ ດີ ແລະ ຫຼັກການທີ່ ໄດຮ້ັບການຍອມຮັບໃນທິດສະດີການສອນ ແລະ ວິຊາ
ສະເພາະ. 
❖ ມາດຕະຖານທີ່ ຕອ້ງການສ າລບັຄ ນນະວ ດທ ິ(ມາດຕະຖານລະດບັ)  

• ມາດຕະຖານຕ ່ າສ ດ: ກ ານດົລະດບັຄວາມສາມາດຕ ່ າສ ດທີ່ ນກັຮຽນຕອ້ງການບນັລ ຕາມ
ເວລາທີ່ ກ ານດົໄວລ່້ວງໜາ້ໃນໄລຍະການຮຽນ (ເຊັ່ ນຢູ່ໃນທາ້ຍຊັນ້ຮຽນ). 

• ມາດຕະຖານສະເລ່ຍ: ກ ານດົຄວາມສາມາດທີ່ ນກັຮຽນໃນລະດບັສະເລ່ຍຕອ້ງການບນັລ .  
• ມາດຕະຖານສູງສ ດ: ອະທບິາຍຄວາມສາມາດທີ່ ນກັຮຽນເກັ່ ງສາມາດບນັລ ໄດ.້  

❖ ສະຫຼຸບ  
ຫຼກັສູດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜນົໄດຮ້ບັ, ເນັນ້ໃສ່ພດັທະນາຄວາມສາມາດແມ່ນຫລກັສູດການສອນທີ່ ມ ີຈ ດປະສງົ

ເພ ່ ອເອາົຊະນະຂ ບ້ກົຜ່ອງດາ້ນການສກຶສາທີ່ ມເີນ ອ້ໃນແບບ "ວຊິາການ". ເປົາ້ໝາຍການສກຶສາບ ່ ຈ າກດັພຽງແຕ່ການ
ຖ່າຍທອດລະບບົຄວາມຮູວ້ຊິາສະເພາະ, ແຕ່ຍງັເພ ່ ອພດັທະນາບ ກຄະລກິກະພາບຂອງນກັຮຽນຢ່າງຮອບດາ້ນ ໂດຍ
ຜ່ານການພດັທະນາຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ. ເພ ່ ອກ ານດົຈ ດປະສງົການສອນຂອງວຊິາດັ່ ງກ່າວ, ມນັຈ າເປັນຕອ້ງ
ໄດກ້ ານດົຜນົໄດຮ້ບັ ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ ນກັຮຽນຕອ້ງການບນັລ ຢ່າງຈະແຈງ້, ລະອຽດ, ແລະສາມາດປະເມນີໄດ.້ 
ເມ ່ ອອະທບິາຍຈ ດປະສງົການສອນຂອງບດົຮຽນແມ່ນອງີຕາມຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ທດັສະນະຄະຕແິມ່ນຕອ້ງ
ກ່ຽວຂອ້ງກບັບນັດາຄວາມຮູ ,້ ທກັສະແລະທັດສະນະຄະຕເິຫຼົ່ ານີທ້ີ່ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາຄວາມ
ສາມາດໃນບນັດາອງົປະກອບຂອງຄວາມສາມາດ. ນກັສກຶສາຈ າເປັນຕອ້ງໄດຝຶ້ກນ າໃຊ ້ປະສມົປະສານອງົປະກອບ
ຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ທດັສະນະຄະຕໃິນສະຖານະການທີ່ ຊບັຊອ້ນ. ເພ ່ ອບນັລ ເປົ້າໝາຍການພດັທະນາບ ກຄະ
ລກິກະພາບຮອບດາ້ນ ແລະ ການພດັທະນາຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ, ຕອ້ງມເີນ ອ້ໃນ, ວທິກີານສອນ ແລະ ປະ
ເມນີທີ່ ເໝາະສມົ. 
❖ ບົດຝຶກຫັດ 

1. ກະລ ນາວເິຄາະຫລກັສູດຂອງວຊິາໄດຫນຶ່ ງເພ ່ ອຊີໃ້ຫເ້ຫນັຈ ດພເິສດຂອງຫລກັສູດທີ່ ແນໃສ່ຜນົໄດຮ້ບັ, 

ພດັທະນາຄວາມອາດສາມາດໄດຖ້ ກນ າໃຊແ້ລະໃນຂອບເຂດໃດ?  

2. ປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກບັຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງການນ າໃຊທ້ດັສະນະດາ້ນການສກຶສາທີ່ ເນັນ້ໃສ່ຜນົໄດຮ້ບັ, 
ພດັທະນາຄວາມສາມາດ, ໃນຂະບວນການປະຕບິດັຫຼກັສູດການສອນ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການ
ແກໄ້ຂສະພາບການສກຶສາທີ່ ເປັນແບບວຊິາການ?  

3. ວເິຄາະບດົຄວາມ ແລະ ກ່ຽວຂອ້ງກບັທດັສະນະຂອງການພດັທະນາຄວາມສາມາດ. ວທິກີານສດິສອນ
ອນັໃດແດ່ທີ່ ສາມາດປັບປ ງ ແລະ ເສມີສາ້ງເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາຄວາມສາມາດດາ້ນ
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ວຊິາຊບີ, ຄວາມສາມາດສດິສອນ, ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນສງັຄມົ ແລະ ຄວາມສາມາດສ່ວນບ ກຄນົ
ຂອງນກັຮຽນ? 

1.5. ບັນດາທິດສະດີການຮຽນຮ ູ້ - ພ ັ້ນຖານທາງຈິດໃຈການຮຽນ  
ບນັດາທດິສະດກີານຮຽນຮູກ້ບັສະພາບການຂອງການສກຶສາຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສອນແມ່ນຕວົແບບ

ທດິສະດທີີ່ ອະທບິາຍ ແລະ ວເິຄາະກນົໄກທາງຈດິໃຈຂອງການຮຽນຮູ.້ ທດິສະດກີານຮຽນຮູວ້າງພ ນ້ຖານທດິສະດີ
ສ າລບັການຈດັຕັງ້ຂະບວນການສອນແລະການປັບປ ງວທິກີານສດິສອນ. ມຫຼີາຍຮູບແບບທດິສະດທີີ່ ແຕກຕ່າງກນັທີ່

ອະທບິາຍກນົໄກທາງຈດິໃຈຂອງການຮຽນຮູ.້ ໃນບດົຄວາມນີ,້ ພວກເຮາົບ ່ ໄດນ້ າສະເຫນໃີນຮູບແບບລະອຽດ, 

ແຕ່ນ າສະເຫນບີນັດາທດິສະດກີານຮຽນຮູຫ້ລກັ. ຄ າຖາມຫຼກັໃນການຄົນ້ຄວາ້ບນັດາທດິສະດແີມ່ນ: ການຮຽນຮູ ້
ເກດີຂຶນ້ໂດຍກນົໄກຈດິໃຈອນັໃດ? 

1.5.1 ທິດສະດີການສະທ້ອນແບບມີເງ ື່ອນໄຂຂອງ Pavlov 

 ໃນປີ 1889, ນັກຟີຊິກສາດຊາວລັດເຊຍ Pavlov ເປັນຜູທ້ າອິດທີ່  ສຶກສາຂ ມູ້ນພາວະວິໄສກ່ຽວກັບ
ຂະບວນການຮຽນຮູ.້ Pavlov ສກຶສາລະບບົການຍ່ອຍອາຫານຂອງຫມາ. ມ ຫ້ນຶ່ ງ, ລາວປະຫລາດໃຈທີ່ ພບົວ່າ
ຕ່ອມນ າ້ລາຍຫມາຂອງລາວເຮດັວຽກເຖິງແມ່ນວ່າມນັຍງັບ ່ ມອີາຫານ. ເຫດຜນົແມ່ນພຽງແຕ່ຍອ້ນວ່າຜູຊ່້ວຍຂອງ
ລາວຢູ່ໃນຫອ້ງ ສນົລະວນົອອດໆແອດໆ ໃນຂະນະທີ່ ກະກຽມອາຫານຫມາ. 

Pavlov ສງົໄສວ່າການຝຶກຝົນໂດຍຜ່ານການກະຕ ນ້ຊ າ້ໆອາດຈະ ເປັນສາເຫດຕ ່ ການຕອບສະຫນອງຂອງ
ຫມາຫລ ບ ່ . Pavlov ໄດທ້ດົລອງຕອບຄ າຖາມນີ.້ Pavlov ໄດສ້ອນຫມາຂອງລາວນ າ້ລາຍໄຫລອອກມາ ບ ່ ພຽງແຕ່
ໃນເວລາທີ່ ເຫນັຕ່ອນອາຫານ, ແຕ່ຍງັເວລາສຽງຂອງກະດິ່ ງດງັອກີ. ເພ ່ ອເຮດັສິ່ ງນີ,້ ພຽງແຕ່ໃຫຫ້ມາເຫນັອາຫານ
ຫລາຍໆເທ ່ ອ ແລະ ຈາກນັນ້ກ ່ ກດົກະດິ່ ງໃຫດ້ງັ. ໃນສະຫມອງຂອງຫມາ, ອາຫານແລະສຽງຂອງກະດິ່ ງແມ່ນເຊ ່ ອມ
ຕ ່ ກນັຢ່າງແຮງເຖິງລະດບັທີ່ ວ່າຫຼງັຈາກເຮດັຊ ້ າໆກນັ, ຫມານ າ້ລາຍໄຫລອອກມາ ພຽງແຕ່ໄດຍ້ນິກະດິ່ ງດງັໂດຍບ ່ ມີ
ອາຫານ. ການທດົລອງນີຍ້ງັໄດປ້ະຕບິດັໃນການໃຊແ້ສງແທນທີ່ ຈະເປັນກະດິ່ ງ. ການສະທອ້ນຂອງໝາໃຫນ້ າ້ລາຍ
ເມ ່ ອເຫນັ ອາຫານເປັນການສະທອ້ນຈາກທ າມະຊາດ. ແຕ່ການສະທອ້ນໃຫນ້ າ້ລາຍອອກມາ ເມ ່ ອໄດຍ້ນິສຽງກະດິ່ ງ 
ຫຼ  ເຫນັແສງມນັບ ່ ແມ່ນການສະທອ້ນໂດຍກ າເນດີ ແຕ່ໄດຮ້ບັການສາ້ງຂຶນ້ໂດຍຜ່ານການຝຶກອບົຮມົທີ່ ມກີານ ກະ
ຕ ນ້, ມນັເປັນການສະທອ້ນທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ. 

ບນົພ ນ້ຖານຂອງການທດົລອງນີ ້Pavlov ໄດສ້າ້ງທດິສະດຂີອງ "ການສະທອ້ນທີ່ ມ ີເງ  ່ອນໄຂ". ດວ້ຍທດິ
ສະດນີີ,້ ຄັງ້ທ າອດິເຂາົໄດວ້ເິຄາະກນົໄກຂອງການຮຽນຮູແ້ບບພາວະວໄິສ, ຄ ກນົໄກ ການກະຕ ນ້ - ຕອບສະຫນອງ. 
ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ທດິສະດກີານສະທອ້ນທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂເງ  ່ອນໄຂພຽງແຕ່ອະທບິາຍພ ນ້ຖານດາ້ນຊວີະສາດ ຂອງການ
ຮຽນຮູ,້ ບ ່ ແມ່ນ ທດິສະດຈີດິຕະວທິະຍາການສອນ. ການສກຶສາຂອງ Pavlov ໄດກ້າຍເປັນພ ນ້ຖານຂອງທດິສະດີ
ພດຶຕກິ າ. 
    1.5.2  ທິດສະດີພຶດຕິກໍາ: ການຮຽນຮ ູ້ແມູ່ນການປູ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ  

ໂດຍອງີໃສ່ທດິສະດຂີອງ Pavlov ກ່ຽວກບັການສະທອ້ນແບບມເີງ  ່ອນໄຂ, ໃນປີ 1913 ນກັຈດິຕະວທິະຍາ
ຊາວອາເມລກິາ Watson ໄດສ້າ້ງທດິສະດພີດຶຕກິ າ (Behavorism) ເພ ່ ອອະທບິາຍກນົໄກທາງຈດິວທິະຍາຂອງ
ພຶດຕິກ າກ ານສຶກສາ. Thorndike (1864-1949), Skinner (1904-1990) ແລະ ຜູ ້ຂຽນອ ່ ນໆ ໄດ ້ສ ບຕ ່
ພດັທະນາຕວົແບບທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງທດິສະດພີດຶຕກິ າ. 

ທດິສະດພີດຶຕກິ າ ຖ ວ່າການຮຽນຮູແ້ມ່ນຂະບວນການທີ່ ມຮູີບແບບງ່າຍດາຍ ແຕ່ໃນແຕ່ລະການພວົພນັທີ່ ສບັ
ຊອ້ນຈະໄດເ້ຮດັໃຫເ້ຂົາ້ໃຈງ່າຍ ແລະ ຊດັເຈນຜ່ານຂັນ້ຕອນການຮຽນຮູຂ້ະຫນາດນອ້ຍທີ່ ມກີານຈດັວາງຢ່າງເຫມາະ
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ສມົ. ໂດຍຜ່ານການກະຕ ນ້ກ່ຽວກບັເນ ອ້ຫາ ແລະ ວທິກີານສອນ, ນກັຮຽນມປີະຕກິລິຍິາສາ້ງພດຶຕກິ າການຮຽນຮູ ້
ແລະ ປ່ຽນພດຶຕກິ າຂອງຕນົເອງ. ດັ່ ງນັນ້, ຂະບວນການຮຽນຮູແ້ມ່ນເຂົາ້ໃຈວ່າເປັນຂະບວນການຂອງການປ່ຽນແປງ
ພດຶຕກິ າ. ຜົນດີຂອງມນັສາມາດເຫັນໄດດ້ວ້ຍການຝຶກແອບ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັໃນເວລາທີ່ ຮຽນຮູ ້ຂະບວນການ
ຈດິຕະວທິະຍາດານການກະທ າ ແລະ ຮບັຮູແ້ບບງ່າຍດາຍ (ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີ່ ບນັຫາພຽງແຕ່ຢູ່ໃນຂະບວນ
ການເຫຼົ່ ານັນ້). ມຫຼີາຍຕວົແບບຂອງທດິສະດພີດຶຕກິ າທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ບາງແນວຄດິພ ນ້ຖານຂອງພດຶຕກິ າສາມາດ
ບອກໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

• ທດິສະດພີດຶຕກິ າຈ າກດັຂອບເຂດການສກຶສາກນົໄກ ການຮຽນຮູໂ້ດຍຜ່ານພດຶຕກິ າພາຍນອກທີ່
ສາມາດສງັເກດພາວະວໄິສໂດຍການທດົລອງ. 

• ທດິສະດພີດຶຕກິ າບ ່ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມສ າຄນັກບັຂະບວນການທາງຈດິວທິະຍາອດັຕະວໄິສພາຍໃນຜູ ້
ຮຽນເຊັ່ ນ: ການຮບັຮູ ,້ ຄວາມຮູສ້ກຶ, ການຄິດ, ສະຕ ິເພາະຄດິວ່າປັດໄຈເຫຼົ່ ານີບ້ ່ ສາມາດສັງເກດໄດຕ້າມ
ຈ ດປະສງົ. ສະໝອງຖ ກເບິ່ ງ ວ່າເປັນ “ກ່ອງດ າ” ທີ່ ບ ່ ສາມາດສງັເກດແບບພາວະວໄິສໄດ.້  

• ທດິສະດພີດຶຕກິ າແບບຄລາສສກິ (Watson): ແນວຄວາມຄດິທີ່ ການຮຽນຮູແ້ມ່ນການໂຕຕ້ອບ
ລະຫວ່າງການກະຕ ນ້ ແລະ ການຕອບສະຫນອງ (S-R), ເພ ່ ອການປ່ຽນແປງພດຶຕກິ າ. ດັ່ ງນັນ້, ໃນການ
ສອນຈ າເປັນຕອ້ງສາ້ງສິ່ ງກະຕ ນ້ເພ ່ ອສາ້ງ ຄວາມຕ ່ ນເຕັນ້ທີ່ ຈະຕອບສະຫນອງການຮຽນຮູ ້ແລະ ການ
ປ່ຽນແປງພດຶຕກິ າ.  

• ທດິສະດພີດຶຕກິ າຂອງ Skiner: ແຕກຕ່າງຈາກທດິສະດພີດຶຕກິ າຄລາສສກິ, Skiner ບ ່ ພຽງແຕ່ມີ
ຄວາມສນົໃຈໃນຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງການກະຕ ນ້ ແລະ ການຕອບສະຫນອງ, ແຕ່ແມ່ນເນັນ້ຫນກັໃສ່ການ
ພວົພນັລະຫວ່າງພດຶຕກິ າ ແລະ ຜນົສະທອ້ນຂອງພວກມນັ (S-R-C). ຕວົຢ່າງ, ເມ ່ ອນກັຮຽນເຮດັຖ ກຕອ້ງ
ແມ່ນໄດຮ້ບັລາງວນັ, ເມ ່ ອເຂາົເຈ ົາ້ເຮດັຜດິແມ່ນຖ ກລງົໂທດ. ຜນົຂອງພດຶຕກິ ານີມ້ບີດົບາດສ າຄນັໃນການ
ຄວບຄ ມພດຶຕກິ າການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. 

 

 

 

ຮູບແບບການຮຽນຮູຕ້າມທດິສະດກີານປະຕບິດັ 

 

 
ສະຫລ ບບນັດາລກັສະນະສະເພາະທົ່ ວໄປຂອງກນົໄກການຮຽນຮູພ້ດຶຕກິ າໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

• ການສອນແມ່ນມ ່ ງໄປສູ່ພດຶຕກິ າສະເພາະທີ່ ສງັເກດໄດ.້ 
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• ຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີ່ ຊບັຊອ້ນແມ່ນແບ່ງອອກເປັນຊ ດຂອງຂັນ້ຕອນການຮຽນຮູແ້ບບງ່າຍໆ, 
ເຊິ່ ງລວມມພີດຶຕກິ າສະເພາະຢູ່ໃນລ າດບັທີ່ ກ ານດົໄວລ່້ວງໜາ້. ພດຶຕກິ າທີ່ ສບັຊອ້ນແມ່ນສາ້ງຂຶນ້ໂດຍຜ່ານ
ການປະສມົປະສານຂອງຂັນ້ຕອນການຮຽນຮູງ່້າຍໆ.  

• ຄູສະໜບັສະໜູນ ແລະ ຊ ກຍູໃ້ຫມ້ພີດຶຕກິ າທີ່ ຖ ກຕອ້ງຂອງຜູຮ້ຽນ, ເຊັ່ ນ: ຈດັການຮຽນເພ ່ ອໃຫ ້
ຜູຮ້ຽນບນັລ ພດຶຕກິ າທີ່ ປາຖະໜາ ແລະ ໄດຮ້ບັການຕອບຮບັໂດຍກງົ (ໃຫລ້າງວນັ ແລະ ການຍອມຮບັ). 

• ຄູປັບປ່ຽນ ແລະ ຕດິຕາມຂະບວນການຮຽນຢ່າງເປັນປະຈ າ ເພ ່ ອຄວບຄ ມຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງ
ການຮຽນ ແລະ ແກໄ້ຂຂ ຜ້ດິພາດຢ່າງທ່ວງທ.ີ 
 ທດິສະດພີດຶຕກິ າແມ່ນໄດນ້ າໃຊໂ້ດຍສະເພາະໃນການສອນແບບແຜນງານ, ການສອນດວ້ຍຄອມພວິເຕ,ີ 

ການສອນແບບໃຫຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ການຝຶກອບົຮມົໝູນໃຊ.້ ໃນນັນ້, ຫຼກັການສ າຄນັແມ່ນແບ່ງເນ ອ້ໃນການຮຽນຮູ ້
ອອກເປັນໜ່ວຍຄວາມຮູນ້ອ້ຍໆ, ຈດັຕັງ້ໃຫນ້ກັຮຽນໄດຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດເປັນລ າດບັ ແລະ ກວດກາຜນົ
ການຮຽນເປັນປະຈ າ. ບນັດາການນ າໃຊທ້ດິສະດພີດຶຕກິ າເຫຼົ່ ານີຍ້ງັໃຊໄ້ດໃ້ນທ ກວນັນີ.້ 

 ເມ ່ ອທດິສະດພີດຶຕກິ າໃຫມ່ໄດເ້ກດີມາ, ຫຼາຍຄນົເຊ ່ ອວ່າພວກເຂາົໄດພ້ບົເຫນັກນົໄກການສອນແບບທົ່ ວໆ
ໄປ ແລະ ໄດເ້ລີ່ ມຕົນ້ນ າມນັເຂົາ້ໄປໃນໂຮງຮຽນ. ຫຼາຍປ ້ມແບບຮຽນ "ໂປລແກລມການສອນ" ໄດເ້ກດີຂຶນ້ ແລະ 
ຫອ້ງຝຶກການຟັງໃນການສອນພາສາຕ່າງປະເທດໄດນ້ າໃຊທ້ດິສະດພີດຶຕກິ າເພ ່ ອຊ່ວຍປັບປ ງຄ ນນະພາບການສອນ
ພາສາຕ່າງປະເທດ ... ສ າລບັໄລຍະນັນ້, ການປັບປ່ຽນເຫຼົ່ ານີແ້ມ່ນ: ເປັນຄັງ້ທ າອດິນກັສກຶສາໄດຮ້ບັອະນ ຍາດໃຫມ້ີ
ຈງັຫວະການຮຽນຮູຂ້ອງຕນົເອງ. ຕາມທດັສະນະນີ,້ ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນຊາ້ພຽງແຕ່ຕອ້ງການເວລາຫຼາຍຂຶນ້ເພ ່ ອບນັລ 
ຜນົການຮຽນຮູຄ້ ກນັກບັຜູຮ້ຽນໄວ. 

ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ທດິສະດພີດຶຕກິ າສະແດງໃຫເ້ຫນັຈ ດອ່ອນຂອງມນັ ແລະ ຖ ກວພິາກວຈິານຢ່າງຊດັເຈນ:  
• ທດິສະດພີດຶຕກິ າພຽງແຕ່ສ ມໃສ່ການກະຕ ນ້ຈາກພາຍນອກ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ການຮຽນຮູທ້ີ່ ແທຈ້ງິ

ບ ່ ພຽງມາຈາກການກະຕ ນ້ພາຍນອກ ແຕ່ຍງັເປັນການລເິລີ່ ມພາຍໃນຂອງຜູຮ້ບັຮູ.້ 
• ຂະບວນການຮບັຮູພ້າຍໃນຂອງຜູ່ຮບັຮູ,້ ໂດຍສະເພາະການຄດິ, ມບີດົບາດສ າຄນັໃນກດິຈະກ າ

ການຮຽນຮູ.້ ຂະບວນການນີ ້ທດິສະດພີດຶຕກິ າບ ່ ໄດໄ້ຫຄ້ວາມສນົໃຈ.  
• ການແບ່ງຂະບວນການຮຽນຮູເ້ປັນລ າດບັທີ່ ງ່າຍດາຍຂອງພດຶຕກິ າຍງັບ ່ ທນັໄດສ້າ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈ

ຄບົຖວ້ນສມົບູນກ່ຽວກບັການພວົພນັລວມ. 
1.5.3 ທິດສະດີການຮັບຮ ູ້: ການຮຽນຮ ູ້ແມູ່ນການຈັດການຂໍັ້ມ ນ 

      ທດິສະດກີານຮບັຮູ ້(Cognitivism) ເກດີໃນເຄິ່ ງທ າອດິຂອງສະຕະວດັທ ີ20 ແລະ ພດັທະນາແຮງໃນ
ເຄິ່ ງທີ່ ສອງຂອງສະຕະວດັທ ີ20. ນີແ້ມ່ນນກັຈດິຕະສາດຊາວອອສ ເຕຣຍ Piagiê ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັນກັຈດິຕະສາດ
ຊາວໂຊວຽດເຊັ່ ນ: Vygotsky, Leontev… 

ແຕກຕ່າງຈາກທດິສະດພີດຶຕກິ າ, ນກັຈດິຕະສາດທີ່ ເປັນຕວົແທນຂອງທດິສະດກີານຮບັຮູກ້ ່ ສາ້ງທດິສະດກີານ
ຮຽນທີ່ ເນັນ້ຫນກັເຖິງຄວາມສ າຄນັຂອງການກ ່ ສາ້ງກາຮບັຮູສ້ າລບັການຮຽນ. ໃນທດິສະດີການຮບັຮູ,້ ຍງັມຫຼີາຍ
ແບບທດິສະດທີີ່  ແລະ ແນວໂນມ້ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ແນວຄວາມຄດິພ ນ້ຖານຂອງທດິສະດກີານຮບັຮູແ້ມ່ນ: 

• ທດິສະດກີານຮບັຮູສ້ກຶສາຂະບວນການສະຫມອງພາຍໃນເປັນການປະມວນຜນົຂ ມູ້ນ. ສະຫມອງ
ປະມວນຜນົຂ ມູ້ນແບບດຽວກນັກບັລະບບົວສິະວະກ າ. 
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• ອງີຕາມທດິສະດກີານຮບັຮູ,້ ຂະບວນການຮບັຮູເ້ປັນຂະບວນການທີ່ ມໂີຄງສາ້ງ, ແລະ ມອີດິທພິນົ
ຕ ່ ພດຶຕກິ າ. ຄນົເຮາົຮບັເອາົຂ ມູ້ນພາຍນອກ, ປະມວນຜນົ ແລະ ປະເມນີໂດຍລວມ, ຈາກນັນ້ກ ານດົເຖງິພດຶຕິ
ກ າ. 

• ຈ ດໃຈກາງຂອງຂະບວນການທາງດາ້ນການຮບັຮູແ້ມ່ນກດິຈະກ າທາງປັນຍາເຊັ່ ນ: ການກ ານດົ, 

ການວເິຄາະ ແລະ ການຈດັລະບບົເຫດການ ແລະ ປະກດົການ, ຈ ່ ຈ າຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດຮ້ຽນຮູ,້ ແກໄ້ຂບນັຫາ 
ແລະ ພດັທະນາ - ສາ້ງແນວຄວາມຄດິໃຫມ່.  

• ໂຄງປະກອບການຮັບຮູຂ້ອງມະນ ດບ ່ ແມ່ນມາຈາກກ າເນີດ ແຕ່ໄດຮ້ັບການສາ້ງຂຶນ້ຜ່ານການ
ປະສບົການ. 

• ແຕ່ລະຄນົມໂີຄງສາ້ງທາງດາ້ນການຮບັຮູຂ້ອງຕນົເອງ. ດັ່ ງນັນ້, ເພ ່ ອໃຫມ້ກີານປ່ຽນ ແປງສ າລບັ
ບ ກຄນົ, ມນັເປັນສິ່ ງຈ າເປັນທີ່ ຈະມກີານກະທບົທີ່ ຖ ກຕອ້ງເພ ່ ອປ່ຽນແປງຄວາມຮບັຮູຂ້ອງບ ກຄນົນັນ້.  

• ມະນ ດສາມາດຄວບຄ ມຂະບວນການທາງດາ້ນການຮບັຮູໄ້ດດ້ວ້ຍຕນົເອງ: ກ ານດົເປົ້າຫມາຍ, 

ວາງແຜນ ແລະ ປະຕບິດັ. ໃນນັນ້ສາມາດສງັເກດໄດ,້ ປະເມນີດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ຕ ່ ນເຕັນ້ເອງ, ໂດຍບ ່ ມກີານ
ກະຕ ນ້ຈາກພາຍນອກ. 

ຮ ບແບບການຮຽນຮ ູ້ຕາມທິດສະດີການຮັບຮ ູ້

 

 

ລກັສະນະພ ນ້ຖານຂອງການຮຽນຕາມທດິສະດກີານຮບັຮູແ້ມ່ນ:  
• ຈ ດປະສງົຂອງການສອນແມ່ນເພ ່ ອສາ້ງຄວາມສາມາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົາ້ໃຈໂລກທີ່ ແທຈ້ງິ (ຄວາມຮູ ້

ດາ້ນພາວະວໄິສ). ດັ່ ງນັນ້ການບນັລ ເປົ້າຫມາຍການຮຽນ ບ ່ ພຽງແຕ່ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການຮຽນເທົ່ ານັນ້, ແຕ່
ຂະບວນການຮຽນຮູ ້ແລະ ການຄດິແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັ. 

• ຫນາ້ທີ່ ຂອງຄູແມ່ນການສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນທີ່ ເອ ອ້ອ ານວຍ, ຊ ກຍູຂ້ະບວນການຄດິ, 

ນກັຮຽນຕອ້ງໄດຮ້ບັໂອກາດເພ ່ ອປະຕບິດັ ແລະ ແນວຄດິຕັງ້ຫນາ້. 
• ການແກໄ້ຂບນັຫາມຄີວາມສ າຄນັໂດຍສະເພາະໃນການພດັທະນາແນວຄດິ. ຂະບວນການຄດິໄດ ້

ຖ ກປະຕບິດັບ ່ ພຽງແຕ່ໂດຍຜ່ານບນັຫາຂະຫນາດນອ້ຍ, ການອະທບິາຍ, ແຕ່ໂດຍຜ່ານການຜະລດິເນ ອ້ໃນ
ການຮຽນຮູທ້ີ່ ສບັຊອ້ນ. 

• ວທິກີານຮຽນຮູມ້ບີດົບາດສ າຄນັໃນຂະບວນການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. ວທິກີານຮຽນ ລວມເຖິງ
ວທິກີານເຮດັວຽກ ແລະ ແນວຄດິທງັໝດົທີ່ ນກັຮຽນໃຊເ້ພ ່ ອຈດັຕັງ້ ແລະ ດ າເນນີຂະບວນການຮຽນຂອງ
ເຂາົເຈົາ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບທີ່ ສ ດ. 

• ການຮຽນຮູເ້ປັນກ ່ ມມບີດົບາດສ າຄນັໃນການເສມີສາ້ງຄວາມສາມາດທາງດາ້ນ ສງັຄມົ.  
• ຄວນມກີານປະສມົປະສານທີ່ ເໝາະສມົລະຫວ່າງເນ ອ້ໃນທີ່ ຄູສອນ ແລະ ຫນາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງຕາມ

ຄວາມສາມາດ ແລະ ນ າໃຊຄ້ວາມຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. 
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ປະຈ ບນັ, ທດິສະດກີານຮບັຮູໄ້ດຮ້ບັການຍອມຮບັຢ່າງກວາ້ງຂວາງໃນການສອນ. ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງທດິ
ສະດກີານຮບັຮູໄ້ດນ້ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການເພີ່ ມປະສດິທພິາບຂະບວນການສອນເພ ່ ອພດັທະນາຄວາມສາມາດທາງດາ້ນ
ສະຕປັິນຍາຂອງນກັຮຽນ, ໂດຍສະເພາະການພດັທະນາການຄດິ. ວທິກີານສອນ ແລະ ທດັສະນະທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມ
ສນົໃຈເປັນພເິສດແມ່ນການສອນແບບແກໄ້ຂບນັຫາ, ການສອນແບບປະຕບິດັ, ການສອນແບບຄົນ້ຄວາ້, ແລະ ການ
ສອນແບບກ ່ ມ. 

ແນວໃດກ ່ ຕາມ, ການນ າໃຊທ້ດິສະດກີານຮບັຮູມ້ຂີ ຈ້ າກດັຄ : ການສອນເພ ່ ອ ພດັທະນາການຄດິ, ການແກໄ້ຂ
ບນັຫາ, ການສອນແບບຄົນ້ຄວາ້ຕອ້ງໃຊເ້ວລາຫຼາຍ ແລະ ຕອ້ງການການກະກຽມ ແລະ ຄວາມສາມາດສູງຂອງຄູ
ສອນ. ນອກຈາກນັນ້ ໂຄງສາ້ງຂອງຂະບວນການຄດິແມ່ນບ ່ ສາມາດສງັເກດໄດໂ້ດຍກງົ, ດັ່ ງນັນ້ຮູບແບບການສອນ
ເພ ່ ອເພີ່ ມປະສດິທພິາບຂະບວນການມນັສະຫມອງແມ່ນພຽງແຕ່ມລີກັສະນະສມົມ ດ. 

1.5.4 constructivism.: ການຮຽນຮ ູ້ແມູ່ນການສ້າງຄວາມຮ ູ້ດ້ວຍຕົນເອງ  
ແນວຄວາມຄິດຂອງກ ານສອນແບບ  constructivism ແມ່ນມີມ າແ ຕ່ດົນນ ານ , ແຕ່ທິດສະດ ີ

constructivism ໄດຖ້ ກພດັທະນາໃນປະມານປີ 60 ຂອງສະຕະວດັທ ີ20, ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈເປັນພເິສດຈາກ
ທາ້ຍສະຕະວດັທ ີ20. Piagie, Vugotsky ຍງັເປັນຜູບ້ ກເບກີຂອງ constructivism. Constructivism ສາມາດ
ຖ ວ່າເປັນການພດັທະນາຕ ່ ໄປຂອງທດິສະດກີານຮບັຮູ.້ ແນວຄວາມຄດິພ ນ້ຖານຂອງ constructivism ແມ່ນການ
ວາງບດົບາດຂອງຜູຮ້ບັຮູຢູ່້ແຖວຫນາ້ຂອງຂະບວນການຮບັຮູ.້ ໃນເວລາທີ່ ການຮຽນແຕ່ລະຄນົສາ້ງທດັສະນະຕ ່ ໂລກ
ຂອງຕນົເອງ. ທ ກສິ່ ງທ ກຢ່າງທີ່ ແຕ່ລະຄນົປະສບົມາຈະຖ ກຈດັໃສ່ໃນ "ຮູບພາບໃຫຍ່ຂອງໂລກ", ນັນ້ແມ່ນການສາ້ງ
ຮູບພາບຂອງໂລກຂອງຕນົເອງ. ຈາກນັນ້, ມນັສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າກນົໄກການຮຽນຮູແ້ບບ  ກງົກນັຂາ້ມກບັການ
ຮຽນຕາມທດິສະດພີດຶຕກິ າ: ແທນທີ່ ຈະນກັຮຽນເຂົາ້ຮ່ວມຫລກັສູດການສອນທີ່ ໄດສ້າ້ງໄວ,້ ນກັຮຽນໄດຮ້ບັໂອກາດ
ໃນການສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງ. ນກັຮຽນຕອ້ງຮຽນຮູຈ້າກໃຈຂອງຕນົເອງ ແລະ ສາມາດເຮດັອນັນີໃ້ຫດ້ຍີິ່ ງຂຶນ້ ຖາ້ບ ່

ປະຕບິດັຕາມຫຼກັສູດທີ່ ເຄັ່ ງຄດັ, ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ່ສາມາດຄວບຄ ມຂະບວນການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງໄດ.້ 
ມນັເປັນໄປໄດທ້ີ່ ຈະສະຫຼ ບແນວຄວາມຄດິຫລກັຂອງ constructivism ດັ່ ງນີ:້ 
• ບ ່ ມຄີວາມຮູພ້າວະວໄິສຢ່າງແທຈ້ງິ. ຄວາມຮູແ້ມ່ນໄດເ້ກດີຂຶນ້ໂດຍຜ່ານການຮບັຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງສາ້ງໂຄງສາ້ງ

ລະບບົພາຍໃນ, ສະນັນ້ຄວາມຮູແ້ມ່ນມລີກັສະນະອດັຕະວໄິສ.  
• ໂດຍເນັນ້ໃສ່ບົດບາດຂອງການຮັບຮູດ້ວ້ຍຕົນເອງໃນການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ການກ ່ ສາ້ງຄວາມຮູ ,້ 

constructivism ແມ່ນຂຶນ້ກບັທດິສະດແີນວທ່າງຂອງຕນົເອງ. 
• ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕສິ າພນັລະຫວ່າງຜູຮ້ຽນກບັເປົ້າຫມາຍການຮຽນຮູ,້ ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາ້ງຂ ້

ມູນໃຫມ່ເຂົາ້ໄປໃນໂຄງສາ້ງແນວຄດິຂອງຕນົເອງ, ເຊິ່ ງໄດຖ້ ກຄວບຄ ມດວ້ຍຕນົເອງ. 
• ການຮຽນຮູບ້ ່ ພຽງແຕ່ເປັນການຄົນ້ຄວາ້, ແຕ່ຍງັເປັນການຕຄີວາມ, ສາ້ງໂຄງສາ້ງຄວາມຮູໃ້ຫມ່. 
ລັກສະນະພ ັ້ນຖານຂອງການຮຽນຮ ູ້ແບບ constructivist 

• ຄວາມຮູທ້ີ່ ໄດມ້າໃນການຮຽນຮູແ້ມ່ນຂະບວນການ ແລະ ຜະລດິຕະພນັທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍແຕ່ລະຄນົ ຜ່ານ
ການພວົພນັລະຫວ່າງຜູຮ້ຽນ ແລະ ເນ ອ້ໃນການຮຽນຮູ.້ 

• ໃນດາ້ນເນ ອ້ໃນ, ການສອນຕອ້ງມ ່ ງໄປເຖງິຂງົເຂດ ແລະ ບນັຫາທີ່ ຊບັຊອ້ນ, ໃກຊ້ດິກບັຊວີດິ ແລະ ອາຊບີ
, ໄດສ້ າຫຼວດຢ່າງຮອບດາ້ນ.  

• ການຮຽນຮູສ້າມາດເຮດັໄດພ້ຽງແຕ່ໃນກດິຈະກ າທີ່ ຫາ້ວຫນັຂອງຜູຮ້ຽນ, ເພາະວ່າມນັເປັນພຽງແຕ່ປະສບົ
ການຂອງຕນົເອງແລະຄວາມຮູໃ້ຫມ່ຈ ່ ງສາມາດປ່ຽນແປງແລະປະສມົປະສານຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ ມ.ີ 
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• ການຮຽນຮູເ້ປັນກ ່ ມມຄີວາມສ າຄນັ, ໂດຍຜ່ານການພວົພນັທາງສງັຄມົໃນກ ່ ມໄດປ້ະກອບສ່ວນໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ປັບປ່ຽນການຮຽນຂອງຕນົເອງ.  

• ຮຽນຮູຈ້າກຄວາມຜດິພາດແມ່ນສິ່ ງທີ່ ມຄີວາມຫມາຍ.  
• ເນ ອ້ໃນຮຽນຕອ້ງເນັນ້ໃສ່ຄວາມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ, ເພາະວ່າມນັງ່າຍທີ່ ສ ດທີ່ ຈະຮຽນຮູຈ້າກເນ ອ້ຫາທີ່ ຄນົ

ສນົໃຈ ຫຼ  ທາ້ທາຍ.  
• Constructivism ບ ່ ຈ າກດັພຽງແຕ່ ລກັສະນະການຮບັຮູຂ້ອງການສອນ ແລະ ການຮຽນ. ການຮຽນແບບ

ຮ່ວມມ ກນັ ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ແີລະຊ ກຍູກ້ານພດັທະນາ ບ ່ ພຽງແຕ່ມເີຫດຜນົ, ແຕ່ຍງັມຜີນົກະທບົ, ທດັສະນະ ແລະ 
ການສ ່ ສານ. 

• ຈ ດປະສງົຂອງການຮຽນຮູແ້ມ່ນເພ ່ ອສາ້ງຄວາມຮູຂ້ອງຕນົເອງ, ສະນັນ້ ເມ ່ ອປະເມນີ ຜນົການຮຽນ ແມ່ນບ ່

ໄດເ້ນັນ້ໃສ່ຜນົຜະລດິຂອງການຮຽນ, ແຕ່ເປັນການກວດກາ ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງຂະບວນການການຮຽນຮູແ້ລະໃນ
ສະຖານະການການຮຽນທີ່ ສບັສນົ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຮູບແບບການຮຽນຮູ ້Constructivist 
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  ໃນການໂຕ ້ວ າທີທ າງວິທະຍາສາດຂອງມ ້ນີ ້, ມີແນວໂນ ້ມທີ່ ແຕກຕ່ າງກັນຫຼ າຍຂອງທິດສະດ ີ
constructivist. ພ ນ້ຖານຂອງການຮຽນຮູແ້ບບ constructivist ແມ່ນຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງນກັຮຽນ (ການ
ຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕົນເອງໃນກ ່ ມ). ແຕ່ແນວໂນມ້ constructivist ທີ່ ແຕກຕ່າງກັນບ ່ ເຫັນດີກ່ຽວກັບລະດັບຂອງ
ລກັສະນະເອກະລາດນີ ້ແລະ ຜນົກະທບົຂອງຄູອາຈານ. ສາມາດອະທບິາຍສາມແນວໂນມ້ພ ນ້ຖານຕ ່ ໄປນີ:້ 

• constructivist endogenous ເປັນທດິສະດທີີ່ ຫ່າງໄກທີ່ ສ ດ. ສິ່ ງຕາງຫນາ້ຂອງມນັພຽງແຕ່ຕອ້ງການທີ່

ຈະສາ້ງເງ  ່ອນໄຂການຮຽນຮູ ້(ສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນມລີກັສະນະຊ ກຍູ)້, ເຮດັຈັ່ ງໄດໃຫປ້ະສບົການໃໝ່ໆເຊັ່ ນ
ດຽວກນັກບັຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ ໄດມ້າໃນເມ ່ ອກ່ອນ ນກັຮຽນໃນກ ່ ມສກຶສາສາມາດເປີດຂະຫຍາຍ 
ແລະ ອອກແບບຄວາມຮູຂ້ອງຕນົເອງຄ ນໃໝ່ໂດຍບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມ ີການຊ່ວຍເຫຼ ອທີ່ ສ າຄນັຈາກຄູອາຈານ. 

• ນັກ constructivists exogenous ຊ່ວຍເຫລ ອກິດຈະກ າທີ່ ເຂັມ້ແຂງຂອງຄູອາຈານ , ຄູອາຈານຈະ
ປະຕບິດັເປັນແບບຢ່າງໃນຄວາມຫມາຍຂອງການຮຽນຮູສ້ງັຄມົ. ຜູຮ້ຽນຈະສງັເກດເບິ່ ງຄູອາຈານໃນການປະຕບິດັ
ແລະຄວາມຄດິ  ແລະ ສະແຫວງຫາທີ່ ຈະໄດຮ້ບັຮູກ້ານກະທ າ ແລະ ຄວາມຄດິເຫຼົ່ ານັນ້. ໂດຍຜ່ານການທດົສອບ
ການຮບັຮູເ້ຫຼົ່ ານີ,້ ປະສບົການເກົ່ າທີ່ ຜ່ານມາ ແລະ ໃຫມ່ຈະຖ ກລວມເຂົາ້ແລະກ ານດົແນວທາງເຂົາ້ໃນຄວາມເຂົາ້ໃຈ
ຂອງຕນົເອງ. ຮູບແບບທີ່ ຄູໃຫມ້ານັນ້ບ ່ ພຽງແຕ່ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຍງັຖ ກປັບປ່ຽນໃຫເ້ໝາະສມົກບັ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງນກັຮຽນເອງ.  

• Constructivism Dialectical ແມ່ນຢູ່ລະຫວ່າງ constructivism endogenous ແລະ exogenous. 

ນັກ constructivists Dialectical ໂຕ ້ຖຽງວ່າຖ້າຫາກວ່າມີແຕ່ການຮຽນຮູ ້ເອກະລາດຕາມຈິດໃຈຂອງ 
constructivism endogenous ແມ່ນຈະມປີະສດິທພິາບຫນອ້ຍໃນການຮຽນ. ພວກເຂາົເຈົາ້ສະຫນບັສະຫນນູ
ການສອນທີ່ ຄູອາຈານຊ່ວຍເຫລ ອ, ແຕ່ປະຕເິສດການໃຫບ້ນັດາໂຄງສາ້ງຍ ດທະສາດທີ່ ມຢູ່ີກ່ອນແລວ້ເຊັ່ ນດຽວກນັ
ກບັການຮຽນຮູໃ້ນຮູບແບບທີ່ ເຂັມ້ງວດ. ຈ ດປະສງົຂອງພວກເຂາົແມ່ນເພ ່ ອເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນນບັມ ນ້ບັມເີອກະລາດ
ຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ. 
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   Constructivism ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຫຼາຍຂຶນ້ໃນຊ ມປີມ ່ ໆມານີ.້ Constructivism ທາ້ທາຍພ ນ້ຖານ
ແນວຄດິແບບດັງ້ເດມີກ່ຽວກບັການສອນ. ບ ່ ແມ່ນຄູສອນ, ແຕ່ເປັນຜູຮ້ຽນໂຕຕ້ອບກບັເນ ອ້ໃນການຮຽນ ເປັນຈ ດ
ໃຈກາງຂອງຂະບວນການສອນ. ຫຼາຍທດັສະນະການສອນໃຫມ່ແມ່ນມາຈາກ constructivism: ຮຽນຮູກ້ານແກ ້
ໄຂດວ້ຍຕນົເອງ, ຮຽນຮູກ້ບັບນັຫາທີ່ ຊບັຊອ້ນ, ການຮຽນຮູສ້ະຖານະການ, ການຮຽນແບບກ ່ ມ, ການຮຽນຮູຜ່້ານ
ຄວາມຜດິພາດ, ເນັນ້ຫນກັເຖງິຂະບວນການສອນທີ່ ກ ານດົແນວທາງ ແທນທີ່ ຈະເປັນ ຜນົຜະລດິ. 

ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, constructivism ຍງັມຂີ ຈ້ າກດັ ແລະ ຂ ວ້ພິາກວຈິານຄ :  
• ທດັສະນະທີ່ ຮ ນແຮງໃນ constructivism ປະຕເິສດການມຢູ່ີຂອງຄວາມຮູພ້າວະວໄິສແມ່ນບ ່

ຫນາ້ເຊ ່ ອຖ .  
• ຜູຂ້ຽນບາງຄນົເນັນ້ຢ ້າຝ່າຍດຽວເກນີໄປວ່າ ການຮຽນມຄີວາມໝາຍພຽງແຕ່ໃນສິ່ ງທີ່ ຄນົສນົໃຈ

ເທົ່ ານັນ້. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຊວີດິຕອ້ງການສິ່ ງທີ່ ຄນົບ ່ ສນົໃຈໃນເວລາທີ່ ຮຽນ. 
• ການລວມເອາົທກັສະພ ນ້ຖານເຂົາ້ໃນວຊິາທີ່ ຊບັຊອ້ນໂດຍບ ່ ມກີານປະຕບິດັພ ນ້ຖານສາມາດ ຈ າ

ກດັປະສດິທພິາບການສກຶສາ. 
• ການເນັນ້ໜັກແຕ່ຝ່າຍດຽວກ່ຽວກບັການຮຽນຮູເ້ປັນກ ່ ມຄວນໄດ ້ຮ້ບັການພຈິາລະນາ. ຄວາມ

ສາມາດໃນການຮຽນຮູຂ້ອງບ ກຄນົມບີດົບາດສ າຄນັສະເຫມ.ີ  
• ການສອນຕາມທດິສະດ ີconstructivist ຕອ້ງການເວລາຫຼາຍ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການສູງກ່ຽວ

ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູ. 
❖ ສະຫລຸບ 

ທດິສະດີການຮຽນຮູຂ້ອງຈດິຕະວທິະຍາການສອນຊອກຫາວທິີອະທບິາຍກນົໄກຂອງການຮຽນຮູ,້ ເປັນ
ພ ນ້ຖານສ າລບັຈດັຕັງ້ ແລະ ປະຕບິດັທີ່ ດທີີ່ ສ ດຂອງຂະບວນການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. ມຫຼີາຍຮູບແບບທດິສະດທີີ່

ແຕກຕ່າງກນັ, ໃນນັນ້ມສີາມກ ່ ມຕົນ້ຕ ແມ່ນ ທດິສະດພີດຶຕກິ າ, ທດິສະດກີານຮບັຮູ ້ແລະ constructivism. ແຕ່
ລະທດິສະດກີານຮຽນຮູມ້ ີຂ ໄ້ດປ້ຽບ ແລະ ຂ ຈ້ າກດັຂອງຕນົເອງ. 

ໃນສະຕະວດັທ ີ20, ບາງຄັງ້ເຂາົກ ່ ຕກົໃຈເພາະວ່າທ ກໆຄັງ້ທີ່ ຮູບແບບທດິສະດໃີຫມ່ຖ ກນ າ ສະເຫນດີວ້ຍ
ການອາ້ງຄ ວ່າເປັນທດິສະດທີີ່ ມລີກັສະນະທົ່ ວໄປ, ຍິ່ ງໃຫຍ່. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ມາຮອດປັດຈ ບນັບ ່ ມທີດິສະດກີານ
ຮຽນຮູທ້ີ່  ສມົບູນແບບແລະຄບົຖວ້ນ, ແລະນກັຄົນ້ຄວາ້ຜູຊ່້ຽວຊານກ ່ ບ ່ ປາດຖະຫນາທີ່ ຈະພດັທະນາທດິສະດກີານ
ຮຽນຮູທ້ົ່ ວໄປ. ມນັໄດຖ້ ກຮັບຮູວ່້າແຕ່ລະວິທີການມີຂ ດ້ີຂອງມັນ, ແຕ່ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ ພວກເຂົາບ ່ ສາມາດ
ອະທບິາຍກນົໄກຂອງການຮຽນຮູ,້ ຄ ກບັແຕ່ລະເທ ່ ອທີ່ ອາ້ງ. ໃນມ ນ້ີ,້ ເຂາົຊອກຫາການພດັທະນາທດິສະດຕີວົແບບ
ສ າລບັຮູບແບບການຮຽນຮູຂ້ອງບ ກຄນົ. ໃນການນ າໃຊ,້ ມນັຈ າເປັນຕອ້ງໄດນ້ າໃຊກ້ານປະສມົປະສານທີ່ ເຫມາະສມົ
ຂອງທດິສະດ.ີ 
❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ບົດຝຶກຫັດ  

1. ກະລ ນາສະຫຼ ບເນ ອ້ໃນພ ນ້ຖານຂອງທດິສະດກີານຮຽນຮູຕ້າມປະສບົການ ແລະ ຄວາມຮູຂ້ອງຕນົເອງ
, ປະສານຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊພ້ວກມນັໃນວຊິາຂອງທ່ານ. 

2. ກະລ ນາຍກົຕວົຢ່າງເພ ່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິການນ າໃຊທ້ດິສະດກີານສອນເພ ່ ອປັບປ ງ ການສອນໃນ
ວຊິາຂອງທ່ານ. 

3. ກະລ ນາປຶກສາຫາລ ໃນກ ່ ມຈ ດຕ ່ ໄປນີຂ້ອງປັດຊະຍາການຮບັຮູ:້ 
ກ ່ ມ 1: (ທດິສະດກີານຊີນ້ າດວ້ຍປັດໃຈພາຍນອກ) 
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- ໃນຊ່ວງເວລາໃດນຶ່ ງ, ມຄີວາມຮູທ້ົ່ ວໄປ ແລະ ພາວະວໄິສ, ຜ່ານນັນ້ສາມາດອະທບິາຍໂລກໄດ.້ ຄວາມຮູນ້ີ ້
ມຄີວາມຫມັນ້ຄງົແລະສາມາດມໂີຄງສາ້ງເພ ່ ອສົ່ ງຕ ່ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ. 

- ຜູຮ້ຽນດູດເອາົຄວາມຮູນ້ັນ້ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຄ ກນັ. 
- ຄູສອນຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນດູດຊມຶເນ ອ້ໃນຂອງ ຄວາມຮູພ້າວະວໄິສຂອງໂລກເຂົາ້ໃນໂຄງສາ້ງແນວຄດິຂອງ

ພວກເຂາົ. 
ກ ່ ມ 2 (ທດິສະດກີານຊີນ້ າດວ້ຍປັດໃຈພາຍໃນ): 
- ບ ່ ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາວະວໄິສ. ແຕ່ລະຄນົເຂົາ້ໃຈແລະຕຄີວາມໂລກຕາມປະສບົການຂອງຕນົເອງ. 
- ຜູຮ້ບັຮູສ້າມາດຕຄີວາມຫມາຍຄວາມເປັນຈງິດຽວກນັໄດແ້ຕກຕ່າງກນັ. 
- ວຽກຂອງຄູແມ່ນຊ່ວຍນກັຮຽນເສມີສາ້ງປະສບົການຂອງຕນົເອງ ແລະ ຮູຕ້ັງ້ຄ າຖາມ, ຈາກນັນ້ຊ່ວຍສາ້ງ

ຄວາມຮູຂ້ອງຕນົເອງ. 
ທ່ານເຫນັດ ີແລະ ບ ່ ເຫນັດກີບັເນ ອ້ໃນຂາ້ງເທງິ. ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ້ຂາ້ງເທງິນີແ້ມ່ນສອດຄ່ອງກບັຈ ດໃດ

ແດ່? ຈະສະຫຼ ບເພ ່ ອນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການ ຮຽນການສອນແນວໃດ? 

1.6.  ແນວຄິດ ແລະ ຮ ບແບບໂຄງສ້າງຂອງວິທີການສອນ 

ວທິກີານສອນແມ່ນແນວຄວາມຄດິພ ນ້ຖານຂອງທດິສະດກີານສອນ,ແມ່ນ ”ເຄ ່ ອງມ ” ສ າຄນັທີ່ ສ ດ, ແລະ ຍງັ
ສບັຊອ້ນຫຼາຍຂອງວຊິາຊບີການສອນ. ແນວຄວາມຄດິນີໄ້ດຖ້ ກປຶກສາຫາລ ຫຼາຍຮອ້ຍປີ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ມາ
ຮອດປະຈ ບນັ, ຍງັມບີນັຫາຫຼາຍຢ່າງໃນການກ ານດົ, ການຈດັປະເພດ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຮູບແບບການສອນທີ່ ບ ່ ມີ
ຄວາມເຫນັດເີຫນັພອ້ມ. 

1.6.1 ແນວຄວາມຄິດຂອງວິທີການສອນ 

 ຄ າວ່າ ວທິກີານ ແມ່ນມາຈາກຄ າກຣີກ (methodos) ຊຶ່ ງຫມາຍຄວາມວ່າ ວທິກີານເພ ່ ອເປົ້າຫມາຍ. ຕາມ
ນັນ້ແລວ້, ວທິກີານສອນແມ່ນວທິເີພ ່ ອບນັລ  ຈ ດໝາຍຂອງການສອນ. ວທິກີານສອນແມ່ນວທິກີານປະຕບິດັຂອງຄູ 
ແລະ ນກັຮຽນໃນຂະບວນການສອນ. ຮູບແບບການປະຕບິດັເກດີຂຶນ້ໃນຮູບແບບສະເພາະສະເຫມ.ີ ຮູບແບບ ແລະ 
ວທິກີານບ ່ ໄດແ້ຍກກນັຢ່າງເອກະລາດ. ມາຮອດປະຈ , ຍງັບ ່ ທນັເອກະສນັກນັກ່ຽວກບັຄ ານຍິາມຂອງ ວທິກີານສອນ. 

ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນຄ ານຍິາມຢ່າງກວາ້ງຂວາງຂອງວທິກີານສອນ: 

ວທິກີານສອນແມ່ນບນັດາຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານປະຕບິດັຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນຢູ່ໃນບນັດາເງ  ່ອນໄຂການ
ສອນທີ່ ກ ານດົເປົາ້ຫມາຍການສອນ 

ວທິກີານສອນການສອນແມ່ນເປັນແນວຄວາມຄດິທີ່ ສບັສນົ ມຫຼີາຍດາ້ນ ແລະ ລກັສະນະ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 
ຄ ນລກັສະນະບາງຢ່າງຂອງວທິກີານສອນສາມາດຖ ກກ່າວເຖງິດັ່ ງນີ:້ 

• ວທິກີານສອນແມ່ນມ ່ ງໄປເຖງິການປະຕບິດັຈ ດປະສງົການສດິສອນ;  

• ວທິກີານສອນແມ່ນເປັນເອກະພາບຂອງວທິກີານ”ສອນ” ແລະ ວທິກີານ”ຮຽນ”;  

• ວທິກີານສອນປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການສກຶສາຢ່າງເປັນເອກະພາບ; 

• ວທິກີານສອນແມ່ນການລວມຕວົຂອງຕກັກະເນ ອ້ໃນການສອນ ແລະ ຕກັກະຂອງ ຈດິຕະວທິະຍາການ
ຮບັຮູ;້ 

• ວທິກີານສອນມຫີນາ້ດາ້ນໃນ ແລະ ນອກ; 

• ວທິກີານສອນມດີາ້ນພາວະວໄິສ ແລະ ດາ້ນອດັຕະວໄິສ;  

• ວທິກີານສອນແມ່ນຄວາມເອກະພາບຂອງການປະຕບິດັ ແລະ ອ ປະກອນການສອນ. 
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ໃນການສກຶສາໃຫມ່ກ່ຽວກບັການສອນ, constructivism ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈເປັນພເິສດ, ລວມທງັການ
ສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່ ເຫມາະສມົ. ຄຽງຄູ່ ກນັນັນ້, ທດິທາງທົ່ ວໄປຂອງການປັບປ່ຽນດາ້ນການສກຶສາ
ແມ່ນສ ມໃສ່ສາ້ງຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ. ດັ່ ງນັນ້, ມນັສາມາດເຂົາ້ໃຈໄດ:້ 

ວທິກີານສອນແມ່ນບນັດາຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານປະຕບິດັຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນໃນແວດລອ້ມການສອນທີ່
ໄດກ້ຽມໄວ ້ເພ ່ ອບນັລ ເປົາ້ຫມາຍຂອງການສອນ ແລະ ພດັທະນາຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງ 

ເນ ່ ອງຈາກຄວາມຊບັຊອ້ນຂອງແນວຄວາມຄດິຂອງວທິກີານສດິສອນ, ການຈດັປະເພດ  ແລະ ລາຍລະອຽດ
ໂຄງສາ້ງຂອງແນວຄວາມຄດິຂອງວທິກີານສອນແມ່ນແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍ ແລະໃນຫຼາຍດາ້ນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ຕ ່ ໄປນີ ້
ແມ່ນບາງຮູບແບບໂຄງສາ້ງຂອງວທິກີານສອນໃນ ຄວາມຫມາຍທີ່ ກວາ້ງຂວາງ. 

1.6.2. ຮ ບແບບຂອງໂຄງສ້າງສອງດ້ານຂອງວິທີການສອນ  
ໂດຍອງີໃສ່ Lothar Klingberg, ສາມາດອະທບິາຍໂຄງສາ້ງຂອງວທິກີານສອນໃນດາ້ນນອກ ແລະ ໃນ. 
1. ດາ້ນນອກຂອງວທິກີານສອນ: ແມ່ນຮູບແບບພາຍນອກຂອງກດິຈະກ າຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາໃນການ

ສິດສອນ, ຊຶ່ ງສາມາດຮັບຮູເ້ມ ່ ອສັງເກດເວລາຮຽນຢ່າງງ່າຍດາຍ. ພາຍນອກຂອງວິທີການສິດສອນ
ປະກອບມ:ີ  

•  ຮູບແບບພ ນ້ຖານຂອງວິທີການສອນ: ການສອນແບບປະກາດ (ການນ າສະເຫນີ,ການສະແດງພາບ, 

ແບບຢ່າງ); ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ (ສນົທະນາ); ວຽກງານຊ່ວຍເຫຼ ອຕນົເອງຂອງນກັຮຽນ. 
•  ຮູບແບບການຮ່ວມມ  (ວທິກີານສອນແບບສງັຄມົ): ການສອນໃນຫອ້ງຮຽນ, ການສອນເປັນກ ່ ມ, ການ

ສກຶສາເປັນກ ່ ມ ແລະ ການເຮດັວຽກຂອງບ ກຄນົ.  
3.  ດາ້ນໃນຂອງວທິີການສອນ: ແມ່ນອງົປະກອບທີ່ ບ ່ ສາມາດຮບັຮູໄ້ດງ່້າຍໂດຍຜ່ານການສງັເກດຊົ່ ວໂມງ
ສອນ, ແຕ່ຕອ້ງການການສັງເກດ ແລະ ວິເຄາະຢ່າງລະອຽດເພ ່ ອຮັບຮູມ້ນັ. ດາ້ນໃນຂອງວິທີການສອນ
ປະກອບມ:ີ 
•  ຂະບວນການສອນ: ຂັນ້ຕອນຂອງຂະບວນການສອນ. 
•  ວທິກີານຕາມຕກັກະ: ໃນວທິກີານສອນສາມາດນ າໃຊເ້ຕກັນກິ ແລະ ຫມູນໃຊຕ້ກັກະດາ້ນການຮບັຮູທ້ີ່

ແຕກຕ່າງກນັ, ເຊັ່ ນ: ການວເິຄາະ, ການສງັລວມ, ການປຽບທຽບ, ການຈດັປະເພດ.  
•  ປະເພດຂອງວທິກີານສອນ: 
-  ອະທບິາຍ - ພາບປະກອບ: ຄູປະກາດຄວາມຮູຜ່້ານການອະທບິາຍ ແລະ ໃຫພ້າບປະກອບ, ນກັຮຽນຊມຶ

ຊບັແບບບ ່ ຢ ດຢັງ້, ວທິກີານສອນຕົນ້ຕ ແມ່ນວທິກີານການນ າສະເໜ.ີ 
-  ການສາ້ງແບບຢ່າງ-ແບບຈ ຳລອງ (modeling-imitating) : ຄູເປັນແບບຢ່າງ, ນກັຮຽນປະຕບິດັຕາມ

ແບບຢ່າງ, ວທິກີານສອນແມ່ນປະຕບິດັຕວົຈງິ. 
-  Algoritization: ຂະບວນການຮຽນແມ່ນອອກແບບຕາມຂັນ້ຕອນທີ່ ຕັງ້ໄວກ່້ອນ. 
-  Discovery - ການຄົນ້ພບົ: ນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຫາ້ວຫນັ ແລະ ເພິ່ ງຕນົເອງ ໃນຂະບວນການຄົນ້

ພບົ ແລະ ຄົນ້ພບົຄວາມຮູ ້(ຕວົຢ່າງ. ໂດຍຜ່ານການໂອລ້ມົສນົທະນາ). 
- ການແກໄ້ຂບນັຫາ - ການຄົນ້ຄວ້າ: ຂະບວນການສອນຖ ກຈດັຕັງ້ຕາມໂຄງປະກອບ ການແກໄ້ຂບນັຫາ 

ແລະ ຂະບວນການຄົນ້ຄວາ້. ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນໃນ ລະດບັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ລະດບັສູງສ ດແມ່ນຄວາມ
ສາມາດໃນການຮບັຮູແ້ລະແກໄ້ຂບນັຫາຂອງຕນົເອງ. 
     1.6.3 ຕົວແບບອົງປະກອບພ ັ້ນຖານຂອງວິທີການສອນ 
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ອີງໃສ່ Hilbert Meyer, ມນັເປັນໄປໄດທ້ີ່ ຈະອະທບິາຍໂຄງສາ້ງຂອງວທິີການສອນຕາມ 5 ອງົປະກອບ
ພ ນ້ຖານກ່ຽວກບັການວເິຄາະໂຄງສາ້ງຂອງຄ ນນະພາບການສດິສອນ. 

1.) ສະຖານະການປະຕບິດັ: ແມ່ນສະຖານະການສອນລະດບັຈ ນລະພາກ, ຫວົຫນ່ວຍການປະຕບິດັວທິກີານ
ຂອງຄູອາຈານແລະນກັຮຽນໃຊເ້ວລາສັນ້, ອີງຕາມໂຄງສາ້ງທີ່  ກ ານດົໄວໃ້ນຂະບວນການສອນ, ເພ ່ ອ
ປະຕບິດັວຽກງານສະເພາະໃດຫນຶ່ ງແລະຜນົ ໄດຮ້ບັ. ສະຖານະການປະຕບິດັໄດຖ້ ກປະຕບິດັໂດຍຜ່ານ
ເຕກັນກິ ວທິກີານສອນການປະຕບິດັ, ເອີນ້ວ່າເຕກັນກິການສອນ. ສະຖານະການປະຕບິດັປົກກະຕແິລວ້
ໃຊເ້ວລາພຽງແຕ່ສອງສາມວນິາທຫີາສອງສາມນາທ.ີ ຕວົຢ່າງ ຂອງສະຖານະການການປະຕບິດັ: ຖາມຄ າ
ຖາມແລະຄ າຕອບ, ນ າສະເຫນວີຽກງານ, ໃຫຄ້ າຍອ້ງຍ , ເປັນຮູບແບບການປະຕບິດັ, ແລະອ ່ ນໆ. 

2.) ຮູບແບບການປະຕບິດັ: ຮູບແບບການປະຕບິດັຕາມວທິກີານ ອະທບິາຍໂຄງສາ້ງຂອງວທິທີີ່ ຄູແລະນກັຮຽນ
ປະຕບິດັໃນຂະບວນການສອນສະເພາະ. ຮູບແບບການປະຕບິດັກ ານດົໂຄງສາ້ງເນ ອ້ຫາແລະວທິກີານຂອງ
ຂະບວນການຮຽນການສອນ, ຊົ່ ວໂມງການຮຽນຮູໄ້ດຫນຶ່ ງ, ມຈີ ດເລີ່ ມຕົນ້ແລະຈ ດສິນ້ສ ດທີ່ ມຜີນົໄດຮ້ບັ
ທີ່ ແນ່ນອນ, ເຊິ່ ງສາມາດໃຊເ້ວລາຈາກສອງສາມນາທເີຖິງຫຼາຍຊົ່ ວໂມງ. ຮູບແບບການປະຕບິດັສາມາດຖ 
ວ່າເປັນວທິກີານສອນສະເພາະ, ເຫມາະສມົກບັເນ ອ້ໃນການສອນທີ່ ແນ່ນອນ, ເຊັ່ ນ: ການນ າສະເຫນ,ີ ການ
ສນົທະນາ, ແລະ ເຝິກແອບ.  

3.) ຂັນ້ຕອນການສອນ: ແຕ່ລະວທິກີານສອນມໂີຄງສາ້ງຂັນ້ພ ນ້ຖານແຕກຕ່າງກນັ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັແຕ່ລະ
ບດົຮຽນປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ການສອນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ຂະບວນການສອນຍງັເອີນ້ວ່າຂັນ້ຕອນການສອນ. 
ຂະບວນການສອນອະທບິາຍໂຄງສາ້ງຂອງ ຂະບວນການສອນຕາມລ າດບັກ ານດົຂອງຂັນ້ຕອນການສອນ, 

ກ ານດົຫຼກັສູດທີ່ ໃຊເ້ວລາ, ຫຼກັສູດການປະຕບິດັຢ່າງມເີຫດຜນົ. ຂັນ້ຕອນທົ່ ວໄປທີ່ ສ ດໃນຂະບວນການ
ສອນແມ່ນການເລີ່ ມຕົນ້, ສິນ້ສ ດ, ແລະການປະຕບິດັ. ຂະບວນການສອນຂອງບດົຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ
ແມ່ນ: ການແນະນ າ, ການກ ານດົຈ ດປະສງົ, ການເຮດັວຽກກບັອ ປະກອນການໃຫມ່, ການລວບລວມ, 

ການປະຕບິດັ, ການທດົສອບ, ແລະ ການປະເມນີຜນົ. 
4.) ຮູບແບບສງັຄມົ: ຍງັເອີນ້ວ່າຮູບແບບການຮ່ວມມ ຂອງວທິກີານສອນ, ຫຼ ຮູບແບບຂອງອງົການຈດັຕັງ້ການ

ສດິສອນ (ໃນຂ ກ້ ານດົຂອງການຮ່ວມມ ). ນັນ້ແມ່ນຮູບແບບການຮ່ວມມ ຂອງຄູອາຈານ ແລະ ນກັຮຽນ, 

ລວມທງັ 4 ຮູບແບບພ ນ້ຖານຄ : ການສອນໃນຫອ້ງ, ການສອນເປັນກ ່ ມ, ການສກຶສາເປັນຄູ່  ແລະ ວຽກ
ງານສ່ວນບ ກຄນົ. ຮູບແບບການຮ່ວມມ ປົກຄອງບນັດາໂຄງປະກອບການພວົພນັ, ໂຄງປະກອບການສ ່ ສານ
ຂອງອາຈານ ແລະ ນກັຮຽນ. 
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5.) ຮູບແບບການສອນຂະຫນາດໃຫຍ່: ຍງັເອີນ້ວ່າ[aofkຮູບແບບການສອນ, ແມ່ນປັດໃຈພາຍນອກຂອງວທິີ
ການສດິສອນ. ເຫຼົ່ ານີແ້ມ່ນຮູບແບບຂະຫນາດໃຫຍ່ຂອງກດິຈະກ າການສອນ, ໂດຍຈດັຕັງ້ຕາມໂຄງສາ້ງທີ່ ກ ານດົໄວ ້
ເພ ່ ອປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ການສອນ. ໃນລະບບົການສອນ, ສາມາດມຫຼີາຍວທິກີານສອນສະເພາະ ແລະ ຮູບແບບຕ່າງໆ
ຂອງສງັຄມົ. ມຫຼີາຍແນວຄວາມຄດິຂອງການຈດັປະເພດວທິກີານສດິສອນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ເຊິ່ ງສາມາດລະບ ໄວ ້
ເປັນ: ການສອນໃນຫອ້ງຮຽນ, ການສນົທະນາ, ຢຽ້ມຊມົ, ການປະຕບິດັ, ການປະຕບິດັ, ການສອນແບບໂຄງການ, 

ການເຮັດວຽກອິດສະຫຼະ. Hilbert Meier ສະເໜີ 4 ຮູບແບບ ການສອນໃຫຍ່ຄ : ການສອນຕາມແບບຮຽນ 
(ລວມທງັຮູບແບບເຊັ່ ນ: ການບນັຍາຍທດິສະດ,ີ ແຮດັບດົເຝິກຫດັ, ການສນົທະນາ, ການຢຽ້ມຊມົ ... ); ການສອນ
ຕາມໂຄງການ, ການເຮດັວຽກອດິສະລະ, ແລະ ການຮ່ວມມ . 
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ແນວຄວາມຄດິຂາ້ງເທງິມຄີວາມສ າພນັໃກຊ້ດິ ແລະ ສາມາດຈດັລຽງໄດໃ້ນສາມດາ້ນ: ລະດບັມະຫາພາກ

ແມ່ນລະບບົການສອນ. ລະດບັກາງແມ່ນອງົປະກອບ: ຮູບແບບການປະຕບິດັ, ຂະບວນການຂອງວທິກີານແລະຮູບ
ແບບສງັຄມົ. ລະດບັຈ ນລະພາກແມ່ນສະຖານະການປະຕບິດັ. 
    1.6.4  ຮ ບແບບຂອງທັດສະນະການສອນ – ວິທີການສອນ – ເຕັກນິກການສອນ 

ຮູບແບບນີຈ້ າແນກສາມດາ້ນຕາມຄວາມກວາ້ງຂອງແນວຄວາມຄດິ, ເຊິ່ ງແມ່ນທດັສະນະການສອນ, ວທິກີານ
ສອນ ແລະ ເຕກັນກິການສອນ. ຮູບແບບນີຍ້ງັບ ່ ທນັໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຢ່າງກວາ້ງຂວາງໃນຂງົເຂດການສດິສອນ, 

ແຕ່ສາມາດນ າໄປໃຊໃ້ນການປະຕບິດັການສອນ. 
1.) ທັດສະນະການສອນ: ແມ່ນທິດທາງລວມສ າລັບການດ າເນີນວິທີການ, ລວມທັງ ການລວມກນັຂອງ

ຫຼກັການສອນເປັນພ ນ້ຖານ, ພ ນ້ຖານທດິສະດຂີອງການສອນທົ່ ວໄປຫຼ  ພເິສດ, ແລະເງ  ່ອນໄຂການສດິສອນແລະອງົ
ການຈດັຕັງ້ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັການປະຖົມນເິທດ ກ່ຽວກບັບດົບາດຂອງຄູອາຈານແລະນກັສກຶສາໃນຂະບວນການ
ສອນ. ການສອນ ແມ່ນການວາງທດິທາງຍ ດທະສາດໃນໄລຍະຍາວ, ໂຄງການ, ແມ່ນຮູບແບບທາງທດິສະດຂີອງ 
ວທິກີານສອນ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ທດັສະນະການສດິສອນຍງັບ ່ ທນັໄດຮູ້ບແບບການປະຕບິດັ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຮູບ
ແບບສງັຄມົສະເພາະສ າລບັການປະຕບິດັວທິກີານ, ດັ່ ງນັນ້ບ ່ ມວີທິີການສອນສະເພາະ. ສາມາດກ່າວເຖິງໃນພາກ
ປະຕບິດັການສອນໄດເ້ຊັ່ ນ: ການສອນອະທບິາຍ - ການໃຫຕ້ວົຢ່າງ, ການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ, ການສອນແບບຄົນ້
ພບົ, ການສອນການຄົນ້ຄວາ້, ການສອນແບບປະຕບິດັ, ການສອນແບບຮດັກ ມ, ການສອນແບບແນະນ ານກັຮຽນ, 

ການສອນຕາມສະຖານະການ, ການສອນແບບລວມ, ການສອນທີ່ ເນັນ້ປະສບົການ, ການສອນ ແບບເປົ້າຫມາຍ, 

ການສອນການສ ່ ສານ, ການສອນແບບເປີດ, ແລະອ ່ ນໆ. 
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2.) ວທິກີານສດິສອນ: ແນວຄວາມຄດິຂອງວທິກີານສອນຢູ່ທີ່ ນີແ້ມ່ນເຂົາ້ໃຈໃນດາ້ນແຄບ, ນັນ້ແມ່ນວທິກີານ
ສອນທີ່ ສະເພາະ ແລະ ຮູບແບບການປະຕບິດັ. ວທິີການສດິສອນແມ່ນ ຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານປະຕບິດັຂອງຄູ 
ແລະ ນກັຮຽນ ເພ ່ ອບນັລ ເປົາ້ໝາຍການສດິສອນທີ່ ກ ານດົໄວ,້ ສອດຄ່ອງກບັເນ ອ້ໃນ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂການສດິສອນ
ສະເພາະ. ເຄ ່ ອງມ ສາມາດກ ານດົຮູບແບບການປະຕບິດັຂອງຄູແລະນກັຮຽນ. ຄາດວ່າມຫຼີາຍຮອ້ຍວທິກີານສອນ
ສະເພາະ, ລວມທງັວທິກີານທົ່ ວໄປສ າລບັຫຼາຍໆວຊິາ ແລະ ວທິກີານສະເພາະວຊິາການ. ນອກຈາກວທິກີານສອນ
ແບບດັງ້ເດີມທີ່ ຄ ນ້ເຄີຍເຊັ່ ນ: ການນ າສະເຫນ ,ີ ການສນົທະນາ, ການສະແດງພາບ, ການສາ້ງແບບຈ າລອງ, ວິທີ
ການອ ່ ນໆສາມາດກ່າວເຖິງເຊັ່ ນ: ວທິກີານສກຶສາກ ລະນ,ີ ວທິີການປະສານງານ, ວທິີການສະແດງບດົບາດ, ແລະ
ອ ່ ນໆແມ່ນລາຍຊ ່  ຂອງວທິກີານສອນບາງອນັ: 
ການຟຣເີຊັນ້ ການສາ້ງແບບຈ າລອງ 
ການສນົທະນາ ສນົທະນາກ່ຽວກບັອະນາຄດົ 
ການສະແດງ ການປະສານງານ 

ເຮດັແບບຢ່າງ ພາລະກດິການອອກແບບ 

ການຈ າລອງ ວຽກງານການວເິຄາະ 

ປະຕບິດັ ໃຫຄ້ າແນະນ າ 
ທດົລອງ ການຮຽນຮູໂ້ດຍຂັນ້ຕອນ 
ຄົນ້ຄວາ້ກ ລະນ ີ ສກຶສາທາງອອນໄລນ(໌Web Quest) 
ກດິຈະກ າຫລິນ້ເກມ ການຮຽນຮູໂ້ດຍຜ່ານການສອນ 
ການຫລິນ້ເປັນຕວົລະຄອນ ການສອນຈ ນລະພາກ 

3.) ເຕກັນກິການສອນ: ແມ່ນການເຄ ່ ອນໄຫວແລະວທິກີານປະຕບິດັຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນໃນສະຖານະການ
ປະຕບິດັຂະຫນາດນອ້ຍເພ ່ ອປະຕບິດັແລະຄວບຄ ມຂະບວນການສອນ. ເຕກັນກິການສອນບ ່ ແມ່ນວທິກີານສອນ
ເອກະລາດ. ເຕກັນກິການສອນແມ່ນອ ດົມສມົບູນທີ່ ສ ດໃນດາ້ນຈ ານວນ, ອາດຈະສູງເຖິງຫຼາຍພັນ. ນອກຈາກ
ເຕກັນກິການສອນແບບປົກກະຕແິລວ້, ປະຈ ບນັເຂາົເຈ ົາ້ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ເປັນພເິສດເຖິງເຕກັນກິການສອນທີ່ ສົ່ ງເສມີ
ຄວາມຫາ້ວຫນັ ແລະ ຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງຜູຮ້ຽນເຊັ່ ນ: ເຕກັນກິລະດມົສະຫມອງ, ເຕກັນກິຟາ້ເຫລ ອ້ມ, ເຕກັນກິ
ຄາ້ຍຄ , ເຕກັນກິແຜນທີ່ ຄວາມຄດິ. ນີແ້ມ່ນລາຍຊ ່ ຂອງເຕກັນກິການສອນບາງຢ່າງທີ່ ສົ່ ງເສມີແນວຄດິຕັງ້ຫນາ້: 
ລະດມົສະຫມອງ ສະເຫນຂີ ມູ້ນ 

ລະດມົສະໝອງເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຟາ້ເຫລ ອ້ມ 

ລະດມົສະຫມອງທີ່ ບ ່ ສາທາລະນະ ເຕກັນກິ 3 ເທ ່ ອ 3 

ຫອ້ງສະແດງສລິະປະ “ຍງິເບຍ” 
ຮບັຄວາມຄດິເຫນັໂດຍການປ່ອນບດັ ແຜນວາດຄວາມຄດິ 

ຮບັຄວາມຄດິເຫນັໂດຍການລງົຄະແນນ ເຕກັນກິແຫວນລູກວ່ານ 

ແຕມ້ຮູບສຽດສ ີ ການສນົທະນາເພ ່ ອຊ່ວຍເຫລ ອແລະຕ ່ ຕາ້ນ 

ເຕກັນກິຕູປ້າ ສິ່ ງທີ່ ຫວງຫາ້ມ 

ກ ່ ມສະພາ ເກົາ້ອີຮ້ອ້ນ 
ເຕກັນກິ 635 (xyz)  
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  ທດັສະນະການສອນເປັນແນວຄວາມຄດິກວາ້ງຂວາງ, ແນໃສ່ຄດັເລ ອກເອາົວທິສີອນສະເພາະ. ວທິກີານ
ສອນເປັນແນວຄວາມຄດິທີ່ ແຄບກວ່າ, ສະໜອງກບັສະຖານະການກະທ າ. ເຕກັນກິການສອນແມ່ນແນວຄວາມຄດິ
ທີ່ ນອ້ຍທີ່ ສ ດ, ການປະຕບິດັສະຖານະການກະທ າ. ຫນຶ່ ງທດັສະນະການສອນມວີທິກີານສອນທີ່ ເຫມາະສມົ, ຫນຶ່ ງ
ວທິກີານສອນສະເພາະມເີຕກັນກິການສອນສະເພາະ. ເຖິງວ່າ, ມວີທີກີານທີ່ ເຫມາະສມົສ າລບັທດັສະນະການສອນ
ທງັຫຼາຍ, ເຊັ່ ນດຽວກນັເຕກັນກິການສອນໃຊໃ້ນຫຼາຍວທິທີີ່ ຕ່າງກນັ. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງທດັສະນະການສອນ
, ວທິກີານສອນ, ເຕກັນກິການສອນແມ່ນມລີກັສະນະກງົກນັຂາ້ມກນັ. ໃນຮູບແບບນີ,້ ປົກກະຕແິລວ້ບ ່ ມຄີວາມ
ແຕກຕ່າງລະຫວ່າງວທິກີານສອນແລະຮູບແບບການສອນ. 
   1.6.5 ຕົວແບບສັງເຄາະ  

  ເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການນ າໃຊ ,້ ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນການສັງເຄາະຂອງຕົວແບບຂາ້ງ ເທິງ. ໂຄງ
ປະກອບການຂອງວທິກີານສອນໃນຄວາມຫມາຍທີ່ ກວາ້ງຂວາງປະກອບມສີາມ ດາ້ນ: 

1) ລະດບັມະຫາພາກ: ໃນລະດບັມະຫາພາກແມ່ນທດັສະນະການສອນ ແລະ ຮູບແບບການສອນຂະໜ
າດໃຫຍ່. ທດັສະນະການສອນມທີດິທາງລວມສ າລບັການຄດັເລ ອກ ແລະ ການອອກແບບວທິກີານ
ສອນສະເພາະ. ຮູບແບບການສອນກ ານດົເງ  ່ອນໄຂຂອບເຂດດາ້ນອການຈດັຕັງ້ຂອງວທິກີານສອນ 

2) ລະດບັປານກາງ: ສູນກາງຂອງສ່ວນນີນ້ີແ້ມ່ນບນັດາວທິີການສອນສະເພາະ, ເຊິ່ ງເປັນຕວົແບບການ
ປະຕບິດັຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນ. ວທິີການສດິສອນສະເພາະແມ່ນສະແດງອອກໃນຮູບແບບສງັຄມົ 
ແລະ ປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນການສອນທີ່ ໄດກ້ ານດົໄວ.້ ອງົປະກອບຂອງສ່ວນນີມ້ທີງັດາ້ນໃນແລະ
ນອກ. 

3)  ລະດບັຈ ນລະພາກ: ເຕກັນກິການສອນແມ່ນລະດບັຈ ນລະພາກ, ລກັສະນະນອ້ຍທີ່ ສ ດ ຂອງວທິກີານ
ສອນ. ມນັຈ າເປັນຕອ້ງຈ າແນກແນວຄວາມຄດິຂອງເຕກັນກິການສອນທີ່ ນີ,້ ບ ່ ແມ່ນແນວຄວາມຄດິ
ຂອງເຕັກນກິ, ແຕ່ຢູ່ໃນປະເພດຂອງວທິີການສອນ. ຄຽງຄູ່ ກນັນັນ້, ວທິີການສອນມຄີວາມສ າພັນ
ພເິສດກບັສ ່ ການສອນ. ສ ່ ການສອນເອງບ ່ ແມ່ນ ວທິກີານສອນ, ແຕ່ການນ າໃຊສ້ ່ ການສອນເປັນວທິີ
ການສອນ. ສະນັນ້, ໃນຕວົແບບນີ,້ ເຕກັນກິການນ າໃຊສ້ ່ ການຮຽນການສອນຈຶ່ ງຖ ກລວມເຂົາ້ເພ ່ ອ
ສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມສ າພນັພເິສດ ຂອງວທິກີານສອນ ແລະ ສ ່ ການຮຽນການສອນ. 

ລກັສະນະຂາ້ງເທງິຂອງວທິກີານສດິສອນແລະອງົປະກອບຂອງພວກມນັມຄີວາມກ່ຽວຂອ້ງ ກນັແລະພວົພນັ
ກນັແລະກນັ. ໃນການອອກແບບວທິກີານສອນ, ມນັຈ າເປັນຕອ້ງເລີ່ ມຕົນ້ ຈາກລະດບັມະຫາພາກ. ແຜນວາດຕ ່ ໄປ
ນີອ້ະທບິາຍໂຄງສາ້ງຂອງວທິກີານສອນຕາມຮູບແບບລ ່ ມນີ:້ 
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ຮູບແບບໂຄງສາ້ງຂອງວທິກີານສອນສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າແນວຄວາມຄດິຂອງວທິກີານສອນແມ່ນສບັສນົຫຼາຍ. 

ວທິກີານສອນແມ່ນເຂົາ້ໃຈໃນຄວາມຫມາຍກວາ້ງແລະແຄບ. 
ວທິກີານສອນໃນຄວາມຫມາຍທີ່ ກວາ້ງຂວາງມຫຼີາຍດາ້ນ, ມລີະດບັລກັສະນະທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໃນດາ້ນ ກວາ້ງ 

ແລະ ແຄບ, ຈາກວທິກີານສອນຂະໜາດໃຫຍ່ ຫຼ  ລະບບົການສອນ, ຈນົເຖງິໂຄງສາ້ງການສອນຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ 
ບ ່  ສາມາດແຍກອອກຈາກກນັໄດສ້ະເໝໄີປ. ນັນ້ກ ່ ແມ່ນສາເຫດຂອງຄວາມບ ່ ສອດຄ່ອງໃນການຈດັປະເພດ ຫຼ  ການ
ຕັງ້ຊ ່ ວທິກີານສອນ ແລະ ລະບບົການສອນ.  

ນອກຈາກນັນ້, ເຂາົເຈ ົາ້ຍງັຈດັແບ່ງວທິກີານສອນຕາມຫຼາຍພ ນ້ຖານ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ການແບ່ງລກັສະນະຫຼ 
ການຈດັປະເພດວທິກີານສອນແມ່ນພຽງແຕ່ໃນດາ້ນການປຽບທຽບ, ບ ່ ແມນການຈດັປະເພດລະບບົທີ່ ຊດັເຈນຂອງ
ວທິກີານສອນເຊັ່ ນ: ການຈດັລຽງຂອງອງົປະກອບທາງເຄມ.ີ ໃນທາງປະຕບິດັ, ຄນົເຮາົມກັໃຊແ້ນວຄວາມຄດິຂອງ
ວທິກີານສອນອນັດຽວກນັ ສ າລບັລກັສະນະ ແລະ ດາ້ນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັເພາະວ່າພວກພວກມນັຢູ່ພາຍໃຕປ້ະເພດ
ຂອງວທິກີານສອນ. ຕວົຢ່າງແນວຄວາມຄດິ: “ວທິກີານສອນແບບຊ ກຍູ”້, “ວທິກີານສອນທີ່ ເອາົນກັຮຽນເປັນສູນ
ກາງ”, “ວທິີການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ” ບ ່ ແມ່ນວທິີການທີ່ ສະເພາະ ແຕ່ມນັແມ່ນແນວຄວາມຄດິຂອງການສອນ. 
ບນັດາຮູບແບບການສອນເຊັ່ ນ ການທດັສະນະ, ລງົເຝິກງານ ເອີນ້ວ່າ”ວທິກີານທດັສະນະ” “ວທິກີານແບບລງົເຝິກ
ງານ”. ໃນເວລານັນ້, ມນັເປັນສິ່ ງຈ າເປັນທີ່ ຈະເຂົາ້ໃຈວ່າເຫຼົ່ ານີແ້ມ່ນວທິີການສອນ”ຂະຫນາດໃຫຍ່” , ວທິີການ
ມະຫາພາກຂອງລະດບັມະຫາພາກ. ເຕກັນກິການສອນບາງຄັງ້ເອີນ້ວ່າວທິກີານສອນ, ຈາກນັນ້ສາມາດເຂົາ້ໃຈໄດວ່້າ
ແມ່ນບນັດາວທິກີານ "ຂະຫນາດ ນອ້ຍວທິກີານຈ ນລະພາກຂອງລະດບັຈ ນລະພາກ. 
❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ບົດຝຶກຫັດ  

1. ປຽບທຽບແນວຄວາມຄດິກບັວທິກີານສອນທີ່ ມບີນັດາແນວຄວາມຄດິທີ່ ນ າສະເຫນໃີນບດົ. ແນວຄວາມ
ຄດິອນັໃດທີ່ ທ່ານ ເຫນັດ ີຫຼ  ບ ່ ເຫນັດ?ີບນັດາ ແນວຄວາມຄດິຂອງວທິກີານສດິສອນທີ່ ນ າສະເຫນໃີນບດົ
ສາມາດ ແນະນ າໃຫທ່້ານສ ບຕ ່ ຮຽນຮູກ່້ຽວກບັວທິກີານສອນແລະປັບປ ງວທິກີານສດິສອນຂອງທ່ານບ ? 
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2. ຈົ່ ງຍກົຕວົຢ່າງການອອກແບບບດົສອນ ໃນນັນ້ສະແດງໃຫເ້ຫັນການອອກແບບກບັວທິີການສອນໄດ ້
ດ າເນນີຈາກລະດບັມະຫາພາກ, ລະດບັປານກາງ ແລະ ລະດບັຈ ນລະພາກ. 

3. ຈົ່ ງສນົທະນາກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານສອງແນວຄວາມຄດິ ຕ ່ ໄປນີ:້  
- ຖາ້ທ່ານຕອ້ງການສອນໃຫດ້,ີ ທ່ານພຽງແຕ່ຕອ້ງການຄວາມຮູດ້າ້ນວຊິາສະເພາະ. ຄວາມຈງິແລວ້ມຫຼີາຍຄນົ

ທີ່ ບ ່ ໄດຮ້ຽນວຊິາຄູ ແຕ່ມຄີວາມຮູດ້າ້ນວຊິາ ສະເພາະ, ການສອນກ ຍງັມຄີ ນນະພາບ, ອາດຈະດກີວ່າບາງຄນົທີ່ ຮຽນ
ສາ້ງຄ?ູ 

- ການສອນແມ່ນຫນຶ່ ງອາຊບີ. ວທິກີານສອນແມ່ນວທິະຍາສາດກ່ຽວກບັການສອນ. ເພ ່ ອໃຫສ້າມາດສອນ
ໄດດ້,ີ ຄວາມຮູດ້າ້ນວຊິາສະເພາະໃຫມ່ແມ່ນເງ  ່ອນໄຂທີ່ ຈ າເປັນ. ຄູ ອາຈານຕອ້ງໄດຮ້ບັການຝຶກຝົນຫຼ ່ ຫຼອມ ນ າໃຊ ້
ວທິກີານສອນຢ່າງຊ ານຊິ ານານ, ມຄີວາມເອາົໃຈໃສ່ໃນການປັບປ ງວທິກີານສອນ. ດວ້ຍຄວາມ ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ
ເພີ່ ມຂະຫຍາຍການສອນວທິກີານຮຽນຮູໃ້ຫແ້ກ່ນກັຮຽນໃນການປັບປ່ຽນການສກຶສາໃນປະຈ ບນັຊັນ້ຄວາມຮູຂ້ອງຄູ
ກ່ຽວກບັວທິກີານສອນ ນບັມ ນ້ບັສ າຄນັ. 
1.7 ບັນຫາຂອງການປັບປູ່ຽນວິທີການສອນໃນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມປາຍ 

1.7.1.  ແນວຄວາມຄິດຂອງການປັບປູ່ຽນວິທີການສອນ  
ວທິກີານສອນແມ່ນ ວທິະຍາສາດການສກຶສາປະເພດຫນຶ່ ງ. ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຄວນອງີໃສ່ພ ນ້ຖານ

ວທິະຍາສາດແລະການສກຶສາຕວົຈງິ. ວທິະຍາສາດ ການສກຶສາເປັນຂະແຫນງການຂະຫນາດໃຫຍ່ແລະສະລບັສບັ
ຊອ້ນ, ມຫຼີາຍຂະແຫນງ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ສະນັນ້, ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ ຍງັຮບັການເຂົາ້ໃກດ້ວ້ຍຫຼາຍວທິທີີ່

ແຕກຕ່າງກນັ. ຢູ່ໃນພາກທ ີI ຂອງເອກະສານສະບບັນີໄ້ດນ້ າສະເຫນຫຼີາຍໆພ ນ້ຖານທດິສະດ ີແລະ ພາກປະຕບິດັ
ຂອງການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ. ແຜນວາດຕ ່ ໄປນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັພາບລວມຂອງວທິກີານກ ານດົພ ນ້ຖານການປັບ
ປ່ຽນວທິກີານສອນ: 
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   ອງີຕາມແຕ່ລະວທິກີານທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ອາດຈະມແີນວຄວາມຄດິທີ່ ແຕກຕ່າງ ກນັຂອງການປັບປ່ຽນວທິີ
ການສອນ. ສະນັນ້ຈ ຶ່ ງມທີດິທາງ ແລະ ມາດຕະການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໃນການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ. ແນວໃດກ ່ ຕາມ 
ບ ່ ມສູີດພຽງຫນຶ່ ງດຽວສ າລບັການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ. ໃນການປະຕບິດັ, ມນັຈ າເປັນຕອ້ງໄດມ້າຈາກສະຖານະ
ການສະເພາະເພ ່ ອກ ານດົ ແລະ ນ າໃຊທ້ດິທາງ,ມາດຕະການທີ່ ເຫມາະສມົ. ອງີຕາມແນວຄວາມຄດິທົ່ ວໄປຂອງວທິີ
ການສອນ, ສາມາດເຂົາ້ໃຈໄດວ່້າ: ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນແມ່ນການປັບປ ງຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານເຮດັວຽກ
ຂອງຄູອາຈານ ແລະ ນກັຮຽນຢ່າງບ ່ ມປີະສດິທພິາບ, ນ າໃຊຮູ້ບແບບ ແລະ ວທິີການທີ່ ມປີະສດິທພິາບກວ່າເພ ່ ອ
ປັບປ ງຄ ນນະພາບການສດິສອນ, ສົ່ ງເສມີແນວຄດິກາ້ວຫນາ້, ເພິ່ ງຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ການພດັທະນາ
ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນ. 

• ການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນຂອງຄູ ລວມມ:ີ  
- ການປັບປ່ຽນການວາງແຜນການສອນ, ການອອກແບບບດົຮຽນ; 

- ການປັບປ່ຽນການສອນໃນຫອ້ງຮຽນ; 

- ປັບປ່ຽນການກວດກາ ແລະ ການປະເມນີຜນົການຮຽນ.  
• ການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນຂອງນກັຮຽນແມ່ນການປັບປ່ຽນວທິກີານຮຽນ.  
• ການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນຕອ້ງໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້, ນ າພາ ແລະ ສະໜບັສະໜູນຈາກທ ກລະດບັຂອງ

ການຄ ມ້ຄອງການສກຶສາ, ໂດຍສະເພາະໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍ, ຜ່ານມາດຕະການທີ່ ເໝາະສມົ. 
1.7.1 ບາງທິດທາງຈາກບັນດາວິທະຍາສາດການສຶກສາ 

 ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງວທິະຍາສາດການສກຶສາຫຼາຍສາຂາເຊັ່ ນ: ປັດຊະຍາ ການສກຶສາ, ຈດິຕະວທິະຍາ 
ແລະ ທດິສະດກີານສດິສອນ ສາມາດຖອດຖອນພ ນ້ຖານວທິະຍາສາດສ າລບັການປັບປ່ຽນຂອງວທິກີານສອນ. ໃນ
ບດົຄວາມນີບ້ ່ ໄດໃ້ຫລ້າຍລະອຽດຜນົການຄົນ້ຄວ້າຂອງບນັດາວທິະຍາສາດການສກຶສາຢ່າງສະເພາະເຈາະຈງົ, ພຽງ
ແຕ່ສະຫຼ ບບາງພ ນ້ຖານຂອງການປັບປ່ຽນວິທີການສອນທີ່ ໄດຮ້ັບຈາກຫມາກຜົນການຄົນ້ຄວາ້ຂອງຂະແຫນງ
ວທິະຍາສາດເຫຼົ່ ານັນ້. ພ ນ້ຖານເຫຼົ່ ານີບ້ ່ ໄດແ້ບ່ງແຍກກນັຢ່າງສມົບູນແຕ່ມນັມຂີອ້ງກ່ຽວກນັ. 

ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງປັດຊະຍາການຮບັຮູ,້ ພ ນ້ຖານດັ່ ງຕ ່ ໄປນີສ້າມາດຖອດຖອນບນັດາພ ນ້ຖານໃຫກ້ບັ
ການຈດັຕັງ້ກດິຈະກ າທາງປັນຍາຂອງນກັຮຽນໃນຂະບວນການສອນ:  

• ຄວາມເເປັນຫນຶ່ ງດຽວລະຫວ່າງສິ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ແລະ ຕວົເອງໃນຂະບວນການຮບັຮູ;້ 

• ຄວາມເເປັນຫນຶ່ ງດຽວລະຫວ່າງທດິສະດ ີແລະ ການປະຕບິດັ; 

• ການເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່າງຄວາມຄດິ ແລະ ການກະທ າ;  
• ຄວາມເປັນຫນຶ່ ງດຽວລະຫວ່າງການຮບັຮູທ້າງດາ້ນຄວາມຮູສ້ກຶແລະການຮບັຮູຢ່້າງມເີຫດຜນົນບັ; 

• ການເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່າງໂຮງຮຽນແລະຊວີດິການເປັນຢູ່; 

• ການເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່າງປະສບົການ ແລະ ວທິກີານ.  
ສອດຄ່ອງກບັທດັສະນະຂອງປັດຊະຍາການຮບັຮູ,້ ການຄົນ້ຄວາ້ໃນຫຼາຍສາຂາຂອງຈດິຕະສາດຍງັນ າໄປສູ່

ການສະຫລ ບດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້  
❖ ໃນຂະບວນການຂອງການຮບັຄວາມຮູ,້ ການເຄ ່ ອນໄຫວທາງສະຕປັິນຍາ  ແລະ ການປະຕບິດັ

ແມ່ນມຄີວາມກ່ຽວຂອ້ງເຊິ່ ງກນັແລະກນັ;  

❖ ບນັດາບ ກຄະລກິກະພາບຕອ້ງຖ ກສາ້ງຂ ນ້ໂດຍຜ່ານການເຄ ່ ອນໄຫວທີ່ ຊບັຊອ້ນ ແລະ ຮອບດາ້ນ;  
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❖ ໃນຂະບວນການຂອງການຮບັຄວາມຮູ,້ ປະສບົການຈາກກດິຈະກ າຂອງຕນົເອງມບີດົບາດອນັ
ໃຫຍ່ຫຼວງ;  

❖ ການຮຽນຮູຄ້ວນເຮດັຜ່ານການພວົພນັຂອງນກັຮຽນກບັສະພາບແວດລອ້ມອອ້ມຂາ້ງ;  
❖ ສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູຢ່້າງຕັງ້ຫນາ້, ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ການນ າໃຊຄ້ວາມຮູສ້ກຶທີ່

ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການຮຽນຮູຄ້ົນ້ພບົແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັຫລາຍຕ ່ ການພດັທະນາຂອງແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັ
ຈາກການຮຽນຮູ;້ 

❖ ບນັດາມາດຕະການເພ ່ ອຊ ກຍູແ້ຮງຈງູໃຈຂອງນກັຮຽນໃນການຮຽນຮູ ້ໂດຍການບບີບງັຄບັຫຼ ການ
ຂົ່ ມຂູ່ - ການລງົໂທດ, ຈະບ ່ ມປີະສດິທຜິນົແຕ່ຈະນ າໄປສູ່ຜນົສະທອ້ນທາງລບົ;  

❖ ເມ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານທີ່ ຕດິພນັກບັສະຖານະການຕວົຈງິ ຈະມຜີນົຕ ່ ການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູຂ້ອງ 
ນກັຮຽນຫຼາຍຂຶນ້ ເມ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານທີ່ ບ ່ ຄ ນ້ເຄຍີກບັຄວາມເປັນຈງິ; 

❖ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົໃນຂະບວນການຮຽນຮູ ້ແລະ ເນ ອ້ໃນການຮຽນ ເຊັ່ ນ
ດຽວກນັກບັການຜ່ານປະສບົການຂອງນກັຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ ມຜີນົກະທບົທາງບວກຕ ່ ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຜນົການ
ຮຽນ; 

❖ ກດິຈະກ າທາງດາ້ນຮ່າງກາຍມຜີນົກະທບົທາງບວກຕ ່ ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັຈາກການຮຽນ; 

❖ ຄວາມສ າພນັຂອງຄູ-ນກັຮຽນ ຕາມແນວຄວາມຄດິຂອງການສດິສອນສະໄໝໃໝ່ ແມ່ນການ 
ພວົພນັແບບໂຕຕ້ອບ, ບ ່ ຖ ກຄອບງ  າໂດຍຄູໃນລກັສະນະທີ່ ກ ານດົໄວດ້າ້ນດຽວ. ໃນນັນ້ ຄູສອນມບີດົບາດເປັນຜູ ້
ປະສານງານ, ຮບັຜດິຊອບ, ແຕ່ນກັຮຽນເຂົາ້ຮ່ວມຢ່າງຫາ້ວຫນັ ແລະ ເປັນເຈົາ້ຕນົເອງ, ຮ່ວມກນັຕດັສນິໃຈ ແລະ 
ຮບັຜດິຊອບ. 

ຈາກພ ນ້ຖານຂອງວທິະຍາສາດການສກຶສາ, ສາມາດສະຫຼ ບບາງທດັສະນະທົ່ ວໄປສ າລບັການຈດັຕັງ້ການຮຽນ
ໃນໂຮງຮຽນດັ່ ງນີ:້ 

❖ ຂະບວນການຮຽນຮູແ້ມ່ນຂະບວນການໂຕຕ້ອບໃນສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່ ກຽມໄວ ້
ລະຫວ່າງນກັຮຽນ ແລະ ເນ ອ້ໃນການຮຽນກບັຄູສອນ ຕະຫຼອດຮອດລະຫວ່າງນກັຮຽນ. ສະພາບແວດລອ້ມການ
ຮຽນຮູຄ້ວນຊ ກຍູໃ້ຫເ້ກດີຄວາມຫາ້ວຫນັ, ເພິ່ ງຕນົເອງ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງ. 

❖ ໃນຂະບວນການຮຽນຮູ,້ ນກັຮຽນຕອ້ງໄດສ້າ້ງເງ  ່ອນໄຂສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງບນົພ ນ້ຖານຂອງ
ຄວາມຮູ,້ ທກັສະ, ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ປະສບົການຂອງຕນົເອງ. ຂະບວນການຮຽນຮູມ້ລີກັສະນະສ່ວນບ ກຄນົ. 
ນກັຮຽນແຕ່ລະຄົນຕອ້ງຮູຈ້ກັເສັນ້ທາງ ແລະ ວິທີການຮຽນຂອງຕົນເອງໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັຄ ນລັກສະນະສ່ວນ
ບ ກຄນົ.  

❖ ຂະບວນການຮຽນຮູຮ້ຽກຮອ້ງໃຫມ້ີການຄວບຄ ມຕົນເອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ນກັຮຽນ. ນກັຮຽນຈ າເປັນຕອ້ງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຂະບວນການຮຽນຮູ ້ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັຈາກຫອ້ງຮຽນເຊັ່ ນ
ດຽວກນັກບັການສຶກສາດວ້ຍຕົນເອງ, ກ ານດົເປົ້າຫມາຍຂອງຕົນເອງ, ວາງແຜນ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ຄວບຄ ມ
ຂະບວນການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງໃນທາງທີ່ ຫາ້ວຫນັ. 

❖ ນອກຈາກການຮຽນເອົາຄວາມຮູໃ້ໝ່ແລວ້ , ຂັນ້ຕອນຂອງການນ າມາໃຊ ,້ ການປະຕິບັດ , 

ການເຝິກແອບ, ການວາງລະບບົ, ເປັນການລງົເລກິ ແລະ ສງັລວມຄວາມຮູ ້ມບີດົບາດສ າຄນັໃນການຮຽນຮູ.້  
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❖ ນອກຈາກຄວາມຮູລ້ະບບົວຊິາສະເພາະ, ຫວົຂ ທ້ີ່ ປະສມົປະສານກນັ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຊວີດິຈງິ ແລະ 
ສງັຄມົ, ການກ ານດົທດິທາງການກະທ າມບີດົບາດສ າຄນັໃນການກະກຽມນກັຮຽນເພ ່ ອຮບັມ ກບັສະຖານະການໃນ
ຊວີດິຈງິ ແລະ ສະຖານະການໃນການເຮດັວຽກຕ ່ ໄປ. 

❖ ສ ່ ການຮຽນການສອນບ ່ ພຽງແຕ່ເປັນສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສອນເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຍງັເປັນ 
ສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນນ າອກີ. ສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ທນັສະໄຫມເຊັ່ ນ: ມນັຕມິເີດຍ, ອນິ
ເຕເີນດັ ສະຫນບັສະຫນນູຂະບວນການຮຽນຮູ ້ແລະ ກະກຽມນກັຮຽນໃຫຄ້ ນ້ເຄຍີກບັສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ
ໃນສະພາບແວດລອ້ມການເຮດັວຽກ ແລະ ຊວີດິທີ່ ທນັສະໄຫມ. ຕອ້ງສາ້ງເງ  ່ອນໄຂໃຫນ້ກັຮຽນນ າໃຊສ້ິ່ ງອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກທີ່ ທນັສະໄໝໃນທາງບວກ ແລະ ເພີ່ ມທະວຄີວາມເຊ ່ ອໝັນ້ໃນການຮຽນ.  

❖ ການເອາົໃຈໃສ່ຕ ່ ລກັສະນະສະເພາະທາງເພດໃນການສອນ ຊ່ວຍສົ່ ງເສມີຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງ
ນກັຮຽນຕາມຄວາມແຕກຕ່າງຂອງແຕ່ລະຄນົ. ການປະຕບິດັຢ່າງເໝາະສມົຈະສະໜບັສະໜູນ ຄວາມສະເໝີພາບ
ລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍໃນການສດິສອນ. 

 

1.7.3.  ບາງມາດຕະການຂອງການປັບປູ່ຽນວິທີການສິດສອນ. 
ບນັດາມາດຕະການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນແມ່ນມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍໆ. ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນຈະແນະນ າບາງມາດ

ຕະການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນໃຫແ້ກ່ຄູ ອາຈານ.  
1) ປັບປ່ຽນການອອກແບບ ແລະ ການກະກຽມບດົສອນ 

ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຕອ້ງເລີ່ ມຈາກການອອກແບບ ແລະ ການກະກຽມບດົສອນ. ໃນການອອກແບບ
ບດັສອນ (ການແຕ່ງບດົສອນ), ຈ າເປັນຕອ້ງກ ານດົຈ ດປະສງົການສອນທີ່ ຊດັເຈນ, ຄວາມສາມາດທີ່ ຈະໄດ ້ແລະ 
ສາມາດທດົສອບ, ຕລີາຄາໄດໃ້ນດາ້ນຄວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະ. 

ໃນການກ ານດົເນ ອ້ໃນການສອນ, ບ ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ພຽງແຕ່ບນັດາຄວາມຮູດ້າ້ນທກັສະວຊິາສະເພາະເທົ່ ານັນ້
, ຫາກຍງັແມ່ນເນ ອ້ໃນທີ່ ສາມາດພດັທະນາຄວາມສາມາດທົ່ ວໄປອ ່ ນໆເຊັ່ ນ: ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວິທີການ, 

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນສງັຄມົ, ແລະຄວາມສາມາດສ່ວນບ ກຄນົ. 
ການກ ານດົວທິກີານສອນຄວນມເີຫດຜນົບນົພ ນ້ຖານຂອງການພວົພນັລະຫວ່າງອງົປະກອບຂອງຂະບວນ

ການສອນ, ໂດຍສະເພາະຄວາມສ າພນັຂອງຈ ດປະສງົ - ເນ ອ້ໃນ - ວທິກີານສອນ. ໃນການອອກແບບວທິກີານສອນ
, ມນັຈ າເປັນຕອ້ງເລີ່ ມຕົນ້ຈາກລະດບັມະຫາພາກ: ກ ານດົທດັສະນະ ແລະ ຮູບແບບການຈດັຕັງ້ການສອນທີ່ ເໝາະ
ສມົ. ຈາກນັນ້ກ ານດົວທິກີານສດິສອນສະເພາະ ແລະ ການອອກແບບກດິຈະກ າຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນຕາມລ າດບັ
ຂອງສະຖານະການສອນຂະໜາດນອ້ຍໃນລະດບັຈ ນລະພາກ. 

ການນ າໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊຂີ ມູ້ນຂ່າວສານ, ເຊັ່ ນການນ າໃຊຊ້ອບແວນ າສະເຫນ ີPowerPoint ເປັນວທິກີານ
ປັບປ ງການອອກແບບບດົສອນ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັກດິຈະກ າການສອນ. ແນວໃດກ ່ ຕາມ 'ແບບຮຽນອເີລກັໂທຣນກິ' 

ບ ່ ແມ່ນທງັໝດົຂອງການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ. 
2) ການປັບປ ງວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີ 

ວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີເຊັ່ ນການນ າສະເຫນ,ີ ການສນົທະນາ, ການປະຕບິດັແມ່ນວທິກີານທີ່ ສ າຄນັໃນ
ການສອນ. ການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນບ ່ ໄດໝ້າຍເຖິງການລບົລາ້ງວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີທີ່ ຄ ນ້ເຄຍີ, ແຕ່
ມນັຕອ້ງເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການປັບປ ງເພ ່ ອເພີ່ ມປະສດິທພິາບ ແລະ ຂດີ ຈ າກດັຂອງມນັ. ເພ ່ ອປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງ
ວທິີການສດິສອນເຫຼົ່ ານີ,້ ຄູ ອາຈານຈ າເປັນຕອ້ງເກບັກ າໄດຄ້ວາມຕອ້ງການ ແລະ ນ າໃຊເ້ຕກັນກິຂອງຕນົຢ່າງຊ າ
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ນຊິ ານານໃນການກະກຽມ ແລະ ດ າເນນີການສອນໃນຫອ້ງຮຽນເຊັ່ ນ: ເຕກັນກິການເປີດຫວົບດົ, ເຕກັນກິການນ າ
ສະເຫນ ,ີ ການອະທິບາຍໃນລະຫວ່າງນ າສະເຫນີ, ເຕັກນກິການຖາມຄ າຖາມ ແລະ ການຈດັການຄ າຕອບ, ຫຼ 
ເຕກັນກິການສາ້ງແບບຢ່າງໃນການປະຕບິດັ. ແນວໃດກ ່ ຕາມ, ວທິກີານສດິສອນແບບດັງ້ເດມີມຂີ ຈ້ າກດັທີ່ ຫຼກີລ່ຽງບ ່

ໄດ,້ ສະນັນ້ນອກຈາກວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີແລວ້, ຍງັຕອ້ງໄດສ້ມົທບົ ແລະ ນ າໃຊວ້ທິກີານສອນແບບໃໝ່, 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນວທິກີານສອນ ແລະ ເຕກັນກິທີ່ ສົ່ ງເສມີຄວາມຫາ້ວຫນັ ແລະ ຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງນກັຮຽນ. 
ຕວົຢ່າງ: ສາມາດທີ່ ຈະເສມີຂະຫຍາຍການຮບັຮູຢ່້າງຕັງ້ຫນາ້ຂອງນກັຮຽນໃນການນ າສະເຫນ ີແລະ ການສນົທະນາ
ຈາກທດັສະນະຂອງການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ. 

3) ປະສມົປະສານວທິກີານສອນທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ  
ບ ່ ມວີທິກີານສດິສອນດຽວທີ່ ເໝາະສມົກບັທ ກຈ ດປະສງົ ແລະ ເນ ອ້ໃນການສອນ. ວທິກີານສອນ ແລະ ຮູບ

ແບບການສອນແຕ່ລະວທິມີຂີ ດ້ ີ- ຂ ເ້ສຍ ແລະ ຂ ຈ້ າກດັຂອງມນັເອງ. ສະນັນ້, ການປະສານງານທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຂອງ
ວທິກີານ ແລະ ຮູບແບບສອນໃນຂະບວນການສດິສອນທງັໝດົແມ່ນເປັນທດິທາງທີ່ ສ າຄນັໃນການສົ່ ງເສມີແນວຄດິ
ຕັງ້ຫນາ້ ແລະ ປັບປ ງຄ ນນະພາບການສອນ. ການສອນແບບລວມໝູ່ , ການສອນແບບກ ່ ມ, ການສອນແບບຄູ່  ແລະ 
ການສອນແບບສ່ວນຕວົ ແມ່ນຮູບແບບການສອນແບບສງັຄມົທີ່ ຕອ້ງໄດລ້ວມເຂົາ້ກນັ, ແຕ່ລະຄນົມໜີາ້ທີ່ ຂອງຕນົ
ເອງ. ສະຖານະພາບທີ່ ເປັນເອກະລກັຂອງການສອນໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ການນ າໃຊໃ້ນທາງທີ່ ຜດິຂອງວທິກີານນ າ
ສະເຫນຈີ າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ, ໂດຍສະເພາະໂດຍຜ່ານການເຮດັວຽກກ ່ ມ. 

ໃນຄວາມເປັນຈງິ ການສດິສອນໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົໃນປັດຈ ບັນັ, ຄູຫຼາຍຄນົ ໄດປັ້ບປ ງການເຮດັວຽກ
ໃນຫອ້ງຮຽນຂອງຕນົໃນທດິທາງຂອງການສມົທບົກນັລະຫວ່າງການນ າສະເຫນຂີອງຄູອາຈານກບັການເຮດັວຽກ
ເປັນກ ່ ມ, ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນກດິຈະກ າທາງດາ້ນສະຕປັິນຍາໃນຂອງນກັຮຽນ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ຮູບແບບຂອງການ
ເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍໆ, ບ ່ ແຕ່ຈ າກດັຢູ່ພຽງ ການແກໄ້ຂກດິຈະກ າການຮຽນຂະຫນາດນອ້ຍທີ່ ແຊກຢູ່
ໃນການນ າສະເຫນ ,ີ ແຕ່ຍງັມກີານເຮດັວຽກເປັນທີມຫຼາຍຮູບແບບເພ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານທີ່ ຊບັຊອ້ນ, ສາມາດໃຊ ້
ເວລາເຖງິຫນຶ່ ງຫຼ ຫຼາຍຊົ່ ວໂມງຮຽນ, ນ າໃຊບ້ນັດາວທິກີານທີ່ ແຕກຕ່າງເຊັ່ ນ: ການຫຼິນ້ບດົບາດ, ກ ລະນສີກຶສາ ແລະ 
ການເຮດັບດົໂຄງການ. ໃນທາງກງົກນັຂາ້ມ, ການເພີ່ ມການສອນໃນຊັນ້ຮຽນໂດຍການສະຫຼບັການເຮດັວຽກເປັນ
ກ ່ ມໃນຫນຶ່ ງຊົ່ ວໂມງຮຽນພຽງແຕ່ສະແດງໃຫເ້ຫັນຢ່າງຊັດເຈນເຖິງ "ພາຍນອກ" ຂອງນັກຮຽນ. ຕອ້ງການ
ຮບັປະກນັ "ພາຍໃນ" ຢ່າງຕັງ້ຫນາ້ ຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເຖງິທດິທາງດາ້ນໃນຂອງວທິກີານສອນ, ນ າໃຊກ້ານສອນແກໄ້ຂ
ບນັຫາ ແລະ ບນັດາວທິກີານສດິສອນຢ່າງຫາ້ວຫນັອ ່ ນໆ. 

4.) ການນ າໃຊກ້ານສອນເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ  
ການສອນການແກໄ້ຂບັນຫາ (ການສອນຍົກບັນຫາ, ການສອນການຮັບຮູ ້ແລະ ແກໄ້ຂບັນຫາ) ເປັນ

ທດັສະນະການສອນເພ ່ ອພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການຄດິ, ຄວາມສາມາດໃນການຮບັຮູແ້ລະແກໄ້ຂບນັຫາ. 
ນກັຮຽນຖ ກຈດັໃສ່ໃນສະຖານະການທີ່ ເປັນບນັຫາ, ເຊິ່ ງເປັນສະຖານະການທີ່ ປະກອບດວ້ຍຄວາມຂດັແຍງ້ທາງ
ດາ້ນສະຕປັິນຍາ, ໂດຍຜ່ານການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ບັຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ວທິີການຮບັຮູ.້ 
ການສອນແກບ້ນັຫາເປັນວທິພີ ນ້ຖານເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມຮບັຮູຢ່້າງຕັງ້ຫນາ້ຂອງນກັຮຽນ, ເຊິ່ ງສາມາດນ າໄປໃຊໃ້ນ
ຫຼາຍຮູບແບບຂອງການສດິສອນທີ່ ມລີະດບັການເພິ່ ງພາຕນົເອງທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງນກັຮຽນ. 

ສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາແມ່ນບນັດາສະຖານະການດາ້ນວທິະຍາສາດສະເພາະ, ແຕ່ສາມາດເປັນສະຖານະ
ການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຊີວດິຈງິ. ໃນການປະຕບິດັການສອນໃນປະຈ ບນັ, ການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາມກັຈະໃຫ ້
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ຄວາມສນົໃຈກບັບນັຫາທາງວທິະຍາສາດສະເພາະ ແຕ່ເອາົໃຈໃສ່ຫນອ້ຍກບັບນັຫາໃນຊວີດິຈງິ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ ຖາ້
ພຽງແຕ່ສ ມໃສ່ການແກໄ້ຂບນັດາບນັຫາກ່ຽວກບັວທິະຍາສາດສະເພາະ ເຊິ່ ງນກັສກຶສາຍງັບ ່ ທນັໄດກ້ະກຽມສ າລບັ
ການແກໄ້ຂສະຖານະການຕວົຈງິ. ດັ່ ງນັນ້, ນອກຈາກການສອນການແກໄ້ຂບັນຫາ, ທິດສະດີການສອນຍງັສາ້ງ
ທດັສະນະການສອນຕາມສະຖານະການ. 

5.) ນ າໃຊກ້ານສອນຕາມສະຖານະການ  
ການສອນຕາມສະຖານະການແມ່ນທດັສະນະການສອນ, ໃນນັນ້ການສອນແມ່ນໄດຈ້ດັຕັງ້ຕາມຫວົຂ ສ້ະລບັ

ສບັຊອ້ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຊວີດິຈງິ ແລະ ສະຖານະການວຽກເຮດັ. ຂະບວນການຮຽນຮູໄ້ດຖ້ ກຈດັຢູ່ໃນສະພາບ
ແວດລອ້ມການຮຽນຮູທ້ີ່ ສາ້ງເງ  ່ອນໄຂໃຫນ້ກັຮຽນສາ້ງຄວາມຮູເ້ປັນສ່ວນຕວົ ແລະ ໃນການພວົພນັທາງສງັຄມົຂອງ
ການຮຽນຮູ.້ 

 ບນັດາຫວົຂ ກ້ານສອນທີ່ ຊບັຊອ້ນແມ່ນຫວົຂ ທ້ີ່ ມເີນ ອ້ໃນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫຼາຍວຊິາຮຽນ ຫຼ  ສາຂາຄວາມຮູທ້ີ່

ແຕກຕ່າງກນັ, ກ່ຽວຂອ້ງກບັຊວີດິຈງິ. ໃນໂຮງຮຽນ ບນັດາວຊິາໄດຖ້ ກແບ່ງອອກຕາມສາຂາວທິະຍາສາດສະເພາະ, 

ຊວີດິເກດີຂຶນ້ໃນການພວົພນັທີ່ ສບັສນົສະເຫມ.ີ ດັ່ ງນັນ້, ການນ າໃຊຫ້ວົຂ ກ້ານສອນທີ່ ຊບັຊອ້ນປະກອບສ່ວນເຂົາ້
ໃນການເອາົຊະນະສະຖານະການທີ່ ຫ່າງໄກຈາກຊວີດິຈງິຂອງບນັດາສາຂາວຊິາວທິະຍາສາດສະເພາະ, ຝຶກອບົຮມົ
ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ສະລບັສບັຊອ້ນ ແລະ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສາຍວຊິາຮຽນ. 

ວທິກີານຄົນ້ຄວາ້ຕາມກ ລະນແີມ່ນວທິກີານສອນແບບສະເພາະຂອງການສກຶສາກ ລະນ,ີ ເຊິ່ ງນກັຮຽນຕອ້ງແກ ້
ໄຂສະຖານະການສະເພາະດວ້ຍຕວົເອງ, ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມເປັນຈງິໂດຍຜ່ານການເຮດັວຽກເປັນທມີ. 

ການນ າເອາົການສອນຕາມສະພາບການປະຕບິດັເປັນວທິສີ າຄນັເພ ່ ອເຊ ່ ອມໂຍງການຝຶກອບົຮມົຢູ່ໂຮງຮຽນ
ກບັຊວີດິຕວົຈງິ, ປະກອບສ່ວນຜ່ານຜ່າສະພາບການສກຶສາທີ່ ຫ່າງໄກຈາກສະພາບຕວົຈງິໃນປະຈ ບນັຂອງໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົປາຍ. 

ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ບນັດາສະຖານະການທີ່ ວາງເຂົາ້ໃນການສອນແມ່ນສະຖານະການຈ າລອງ, ບ ່ ແມ່ນສະຖານະ
ການຕົວຈງິ. ຖາ້ພຽງແຕ່ແກໄ້ຂບັນຫາໃນຫອ້ງຮຽນຕາມທິດສະດີ ຊັນ້ນັກຮຽນບ ່ ມກີານປະຕິບັດຕົວຈງິ, ບ ່ ມີ
ການລວມກນັຂອງທດິສະດ ີແລະ ການປະຕບິດັ. 

6.) ການນ າໃຊກ້ານສອນການປະຕບິດັ  
ການສອນການປະຕບິດັແມ່ນທດັສະນະການສອນເພ ່ ອເຮດັໃຫກ້ດິຈະກ າທາງປັນຍາ ແລະ ຮ່າງກາຍສມົທບົ

ຢ່າງໃກຊ້ດິ. ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຮຽນຮູ ້ນກັຮຽນປະຕບິດັຫນ ້່ ທີ່ ການຮຽນ ແລະ ສ າເລດັຫມາກຜນົຂອງການ
ປະຕິບັດ, ດວ້ຍການປະສົມປະສານທີ່ ມີຄວາມຍ ດຫຍ ່ ນຂອງກິດຈະກ າທາງປັນຍາ ແລະ ຮ່າງກາຍ. ນີແ້ມ່ນ
ທດັສະນະການຮຽນ-ການສອນຢ່າງຫາ້ວຫນັ ແລະ ວແິນວທາງລວມ. ການນ າໃຊກ້ານສອນການປະຕບິດັ ມຄີວາມ
ຫມາຍສ າຄນັຕ ່ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຫຼກັການສກຶສາທີ່ ປະສມົປະສານທດິສະດກີບັພາກປະຕບິດັ, ການຄດິ ແລະ 
ການກະທ າ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ສງັຄມົ. 

ການສອນແບບໂຄງການແມ່ນເປັນຮູບແບບສະເພາະຂອງການສອນການປະຕບິດັ, ໃນນີ ້ນກັຮຽນເພິ່ ງພາຕນົ
ເອງເພ ່ ອປະຕບິດັວຽກງານການຮຽນຮູທ້ີ່ ຊບັຊອ້ນເປັນກ ່ ມ, ກ່ຽວຂອ້ງກບັ ບນັຫາຕວົຈງິ, ປະສມົປະສານທດິສະດ ີ
ແລະ ການປະຕບິດັ, ມຜີະລດິຕະຜນົທີ່ ເຜຍີແຜ່ໄດ.້ ໃນການສອນແບບໂຄງການ ສາມາດນ າໃຊຫຼ້າຍທດິສະດ ີແລະ 
ທດັສະນະການສອນທີ່ ທນັສະໄໝ ເຊັ່ ນ: ທດິສະດ ີconstructivist, ການສອນແນະນ ານກັຮຽນ, ການສອນແບບ
ຮ່ວມມ , ການສອນແບບຄົນ້ຄວ້າ, ການສອນທີ່ ສາ້ງສນັ ແລະ ການສອນຕາມສະຖານະການ ແລະ ການສອນການ
ປະຕບິດັ. 
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7.) ເພີ່ ມທະວກີານນ າໃຊສ້ ່ ການສອນ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊໃີນການສດິສອນ 

ສ ່ ການສອນມບີດົບາດສ າຄນັໃນການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ, ເພ ່ ອເພີ່ ມທະວລີກັສະນະທີ່ ຈບັຕອ້ງ ແລະ ທດົ
ລອງໄດ,້ ປະຕບິດັໃນການສອນ. ການນ າໃຊວ້ທິກີານສອນຄວນສອດຄ່ອງກບັຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງສ ່ ການສອນ 
ແລະ ວິທີການສອນ. ໃນຂອບເຂດຂອງໂຄງການພັດທະນາການສຶກສາຊັນ້ມັດທະຍົມຕອນປາຍ, ການສາ້ງ
ອ ປະກອນການສອນໃໝ່ໃຫໂ້ຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍໄດຮ້ບັການປັບປ ງ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ສ ່ ສອນທີ່ ສາ້ງດວ້ຍ
ຕນົເອງຂອງຄູແມ່ນມຄີວາມສ າຄນັສະເຫມ ີແລະ ຄວນຈະໄດຮ້ບັການສົ່ ງເສມີ. 

ມນັຕມິເີດຍ ແລະ ເທກັໂນໂລຍຂີ ມູ້ນຂ່າວສານ ເປັນທງັເນ ອ້ໃນການສອນ ແລະ ສ ່ ການສອນໃນການສອນ
ສະໄໝໃໝ່. ມນັຕມິເີດຍ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊີຂ ມູ້ນຂ່າວສານມຄີວາມສາມາດຫລາຍຢ່າງທີ່ ນ າໃຊໃ້ນການສອນ. 
ນອກຈາກການນ າໃຊມ້ນັຕມິເີດຍເປັນສ ່ ໃນການສະແດງອອກແລວ້, ຍງັຕອ້ງໄດເ້ພີ່ ມທະວກີານນ າໃຊຊ້ອບແວການ
ສອນ ກ ່ ຄ ວທິກີານສອນໂດຍໃຊເ້ຄ ອຂ່າຍອເີລກັໂທຣນກິ (E-Learning). ສ ່ ການສອນໃໝ່ຍງັສະໜບັສະໜນູການ
ຄົນ້ພບົ ແລະ ນ າໃຊບ້ນັດາວທິກີານສອນແບບໃໝ່. Webquest ແມ່ນຕວົຢ່າງຂອງວທິກີານສອນໃຫມ່ໂດຍສ ່ ການ
ສອນໃຫມ່ແມ່ນການໃຊເ້ຄ ອຂ່າຍເອເລກັໂຕຣນກິ, ໃນນັນ້ນກັຮຽນຄົນ້ຄວາ້ຄວາມຮູທ້າງອອນລາຍຢ່າງມທີດິທາງ. 

8.) ນ າໃຊເ້ຕກັນກິການສອນທີ່ ສົ່ ງເສມີຄວາມຕັງ້ຫນາ້ ແລະ ຄວາມສາ້ງສນັ 

ເຕກັນກິການສອນແມ່ນວທິກີານປະຕບິດັຂອງຄູແລະນກັຮຽນໃນສະຖານະການປະຕບິດັຂະຫ ນາດນອ້ຍ
ເພ ່ ອປະຕບິດັແລະຄວບຄ ມຂະບວນການສອນ. ເຕກັນກິການສອນແມ່ນຫວົຫນ່ວຍນອ້ຍສ ດຂອງວທິກີານສອນ. ມີ
ເຕກັນກິການສອນທົ່ ວໄປ, ເຕັກນກິສະເພາະຂອງແຕ່ລະວທິີສອນ, ຕົວຢ່າງ: ເຕັກນກິການຖາມ-ຕອບໃນການ
ສນົທະນາ. ໃນມ ນ້ີ,້ ເຂາົສ ມໃສ່ການພດັທະນາແລະ ການນ າໃຊເ້ຕກັນກິການສອນເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມຕັງ້ຫນາ້ ແລະ 
ຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງການຜູຮ້ຽນ ເຊັ່ ນ: "ການລະດມົສະຫມອງ", "ຟາ້ເຫລ ້ອຶມ", "ຕູປ້າ", “XYZ”, "3 ເທ ່ ອ 3" ... 

9.) ເສມີສາ້ງວທິກີານສດິສອນຕາມວຊິາສະເພາະ 

ວທິກີານສອນມຄີວາມສ າພນັກບັເນ ອ້ໃນການສອນ. ດັ່ ງນັນ້, ນອກຈາກວທິກີານທົ່ ວໄປທີ່ ສາມາດນ າໄປໃຊ ້
ໃນຫຼາຍວຊິາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ການນ າໃຊວ້ທິກີານສອນສະເພາະມບີດົບາດສ າຄນັໃນການສອນວຊິາສະເພາະ. ວທິີ
ການສອນວຊິາສະເພາະແມ່ນສາ້ງຂຶນ້ບນົພ ນ້ຖານທດິສະດກີານສອນວຊິາສະເພາະ. ຕວົຢ່າງ, ວທິກີານສອນໃນການ
ສອນດາ້ນວຊິາການເຊັ່ ນ: ການສາທດິຜະລດິຕະພນັດາ້ນວຊິາການ, ການສາ້ງແບບຈ າລອງການດ າເນນີງານ, ການ
ວເິຄາະຜະລດິຕະພນັດາ້ນວຊິາການ, ການອອກແບບວຊິາການ, ການປະກອບຕວົແບບ, ບນັດາໂຄງການໃນການ
ຮຽນການສອນວສິະວະກ າ. ການທດົລອງແມ່ນວທິກີານສອນສະເພາະທີ່ ສ າຄນັຂອງວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ. 
     10.)  ສົ່ ງເສມີວທິກີານຮຽນໃຫ່ແກ່ນກັຮຽນ 

ວທິກີານຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງມບີດົບາດສ າຄນັໃນການສົ່ ງເສມີຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງນກັຮຽນຢ່າງຫາ້ວຫນັ. 
ມວີທິກີານຮບັຮູທ້ົ່ ວໄປເຊັ່ ນ: ວທິກີານລວບລວມ, ການຮບັມ , ການປະເມນີຂ ມູ້ນຂ່າວສານ, ວທິກີານຈດັຕັງ້ການ
ເຮດັວຽກ, ວທິກີານເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ, ມວີທິກີານຮຽນຮູສ້ະເພາະຂອງແຕ່ລະວຊິາ. ໃນຫຼາຍໆວທິທີີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, 

ມນັຈ າເປັນຕອ້ງໄດຝຶ້ກຝົນວທິກີານຮຽນທົ່ ວໄປ ແລະ ວທິກີານຮຽນວຊິາວຊິາສະເພາະແກ່ນກັຮຽນ. 
11.)   ປັບປ ງການກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ 

ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນຕອ້ງຕດິພນັກບັການປັບປ່ຽນການປະເມນີຂະບວນການຮຽນການສອນ ພອ້ມທງັ
ມກີານປັບປ່ຽນການທດົສອບ ແລະ ປະເມນີຜນົສ າເລດັການຮຽນຂອງນກັຮຽນ. ຕອ້ງສົ່ ງເສມີເຕກັນກິດາ້ນວຊິາການ
ຂອງນກັຮຽນເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນໃນການປະເມນີຜນົ ແລະ ການປັບປ ງ
ຂະບວນການສອນ. 
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ໃນການປະເມນີຜນົສ າເລດັຂອງນກັຮຽນບ ່ ພຽງແຕ່ຜນົໄດຮ້ບັ ແຕ່ຍງັສ ມໃສ່ຂະບວນການຮຽນຮູ.້ ການປະ
ເມນີຜນົສ າເລດັການຮຽນຈາກທດັສະນະຂອງການພດັທະນາຄວາມສາມາດບ ່ ຈ າກດັທີ່  ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງ
ຄວາມຮູໃ້ຫມ່ ແຕ່ເນັນ້ໃສ່ຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊຄ້ວາມຮູໃ້ນການແກໄ້ຂວຽກງານທີ່ ສບັສນົ. ໃນທດິທາງການ
ສາ້ງບດົຝຶກຫດັ ກ ຄ ບດົສອບເສງັ, ກວດກາຕາມທດັສະນະພດັທະນາຄວາມສາມາດນັນ້ເຂາົເຈ ົາ້ແບ່ງອອກເປັນ 3 
ລະດບັຕາມວຽກງານດັ່ ງນີ:້ 

❖ ການສະທອ້ນ: ຈ ດສ ມແມ່ນການລຶມ້ຄ ນ ແລະ ຮບັຮູຄ້ວາມຮູທ້ີ່ ເຄຍີຮຽນ. 
❖ ການນ າໃຊ:້ ຈ ດສ ມແມ່ນການນ າໃຊຄ້ວາມຮູທ້ີ່ ຮຽນມາເພ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານໃນສະຖານະການ

ຕ່າງໆ; ການວເິຄາະ, ການສງັເຄາະ, ການປຽບທຽບ ... ເພ ່ ອກ ານດົຄວາມສ າພນັຂອງເປົາ້ຫມາຍ. 
❖ ການປະເມນີ: ຈ ດສ ມແມ່ນການນ າໃຊຄ້ວາມຮູ ້ແລະ ທກັສະທີ່ ຮຽນມາເພ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານທີ່  

ສບັສນົ, ແກໄ້ຂບນັຫາ, ປະເມນີທາງເລ ອກທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ຕດັສນິໃຈປະເມນີ ແລະ ກ ານດົຄ ນຄ່າ. 
ຈ າເປັນທີ່ ຈະນ າໃຊປ້ະສມົປະສານຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານທດົສອບ, ການປະເມນີຜນົທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ການ

ປະສມົປະສານຂອງການເສງັປາກເປ່ົາ, ການເສງັຂຽນ ແລະ ບດົຝຶກຫດັ. ການປະສມົປະສານຂອງການເສງັປາລະໄນ 

ແລະ ອດັຕະໄນ. ປະຈ ບນັ, ຢູ່ຫວຽດນາມມທ່ີາອ່ຽງນ າໃຊກ້ານເສງັແບບປາລະໄນໃນການສອບເສງັຈບົຊັນ້ ຫຼ  ເຂົາ້
ມະຫາວທິະຍາໄລ. ການເສງັແບບປາລະໄນມຂີ ດ້ຂີອງຕນົເອງຕ ່ ກບັການທດົສອບເຫຼົ່ ານີ.້ ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ໃນການ
ຝຶກອບົຮມົ ບ ່ ຄວນນ າໃຊຮູ້ບແບບການທດົສອບນີ.້ ເນ ່ ອງຈາກຂ ເ້ສຍຂອງການເສງັແບບປາລະໄນ ແມ່ນຍາກທີ່ ຈະ
ປະເມນີຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ສບັສນົ. 

ສະຫລ ບລວມແລວ້, ມຫຼີາຍທດິທາງການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ຂາ້ງເທງິນີແ້ມ່ນພຽງແຕ່
ບາງທິດທາງທົ່ ວໄປ. ການປັບປ່ຽນວິທີການສອນຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ເີງ  ່ອນໄຂທີ່ ເຫມາະສົມສ າລັບອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກ, ໂຄງສາ້ງພ ນ້ຖານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ການສອນ. ນອກຈາກນັນ້, ວທິກີານສອນຍງັມລີກັສະນະອດັຕະວໃິສ. 
ຄູແຕ່ລະຄນົມປີະສບົການຂອງຕນົເອງຕອ້ງກ ານດົທດິທາງຂອງຕນົເອງເພ ່ ອປັບປ ງວທິກີານສດິສອນ ແລະ ປະສບົ
ການສ່ວນຕວົ. ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນຜນົການສ າຫຼວດຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນຂອງຄູອາຈານ
ຢູ່ 5 ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມການທດົລອງ (ອງີຕາກຜນົການສ າຫລວດຂອງໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາ
ມດັທະຍມົປາຍ 2005): 

ຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັການປັບປ່ຽນວທິກີານຂອງຄູອາຈານໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍ 

 ມາດຕະການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນຂອງຄູ
ອາຈານຢູ່ 

ລະດບັຄວາມເຫນັດ ີ(%) 
( ສູງສ ດ 5) 

ລ າດບັ  5 4 3 2 1 
1 ປັບປ ງວທິກີານສອນແບບເກົ່ າ 33 33 29 5 0 

2 ປະສມົປະສານບນັດາວທິກີານ ແລະ ຮູບແບບ
ການສອນ 

46 35 15 0 0 

3 ນ າໃຊວ້ທິກີານ ແລະ ເຕກັນກິການສອນທີ່
ຫາ້ວຫນັ 

44 29 23 3 1 

4 ເພີ່ ມທະວຄີວາມສ າພນັການຮຽນກບັສະຖານະ
ການຕວົຈງິ 

38 37 14 4 3 

5 ນ າໃຊບນັດາຫວົຂ ຮ້ຽນທີ່ ມເີນ ອ້ໃນສບັຊອ້ນ 12 39 30 11 4 
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6 ການນ າໃຊກ້ານຮຽນແບບໂຄງການ 14 26 29 12 11 
7 ສ ມໃສ່ວທິກີານສອນວຊິາສະເພາະ 57 25 13 0 2 

8 ການນ າໃຊມ້ນັຕມິເີດຍ, ການສອນອອນໄລນ ໌ 15 16 27 13 22 

9 ບ າລ ງຄູກ່ຽວກບັວທິກີານສອນແບບໃຫມ່ 63 19 7 5 1 
10 ບ າລ ງຄູກ່ຽວກບັການນ າໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊ ີ 55 12 9 5 9 

11 ເພີ່ ມສ ່ ການສອນໃຫມ່ໆ 72 12 5 2 5 

12 ປັບປ ງວທິສີອບເສງັ, ປະເມນີຜນົ 68 23 5 2 0 

 

1.7.4. ບັນຫາການຄຸູ້ມຄອງການສຶກສາໃນການປັບປູ່ຽນວິທີການສອນ 

 ການປັບປ່ຽນວທິີການສອນບ ່ ພຽງແຕ່ເປັນວຽກຂອງຄູແຕ່ລະຄນົ ແຕ່ຍງັເປັນຫນາ້ທີ່ ລວມຂອງໂຮງຮຽນ 
ແລະ ການສກຶສາ. ສະນັນ້ຕອ້ງມນີະໂຍບາຍ, ກນົໄກ ແລະ ມາດຕະການຄ ມ້ຄອງເພ ່ ອຈດັຕັງ້ການປັບປ່ຽນວທິກີານ
ສອນຂອງໂຮງຮຽນຕາມທດິທາງແຜນການ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ມປີະສດິທຜິົນ. ການຄ ມ້ຄອງການສກຶສາຄວນອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຊ ກຍູໃ້ຫມ້ຄີວາມຄດິສາ້ງສນັ, ເປັນເອກະລາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຄູໃນການ
ສອນ ແລະ ປັບປ່ຽນວິທີການສອນ. ອີງຕາມຜົນການສ າຫຼວດ , ຄູສອນມັດທະຍົມປາຍສ່ວນໃຫຍ່ເຊ ່ ອວ່າ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ກນົໄກການຄ ມ້ຄອງການສກຶສາຍງັບ ່ ທນັໄດຊ້ ກຍູຄູ້ໃຫປັ້ບປ່ຽນວທິກີານສອນ (ເບິ່ ງຢູ່ພາກສ່ວນ 
1.2.2). ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນບາງມາດຕະການຄ ມ້ຄອງເພ ່ ອສະຫນບັສະຫນນູການພດັທະນາຄ ນນະພາບ ໂຮງຮຽນ ແລະ 
ປັບປ່ຽນວທິກີານສອນໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍ: 

a. ສາ້ງ ແລະ ປະຕບິດັແຜນພດັທະນາໂຮງຮຽນ ລວມທງັປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ; 

b. ການກວດກາຄ ນນະພາບໂຮງຮຽນແຕ່ລະປີ ແລະ ສ ່ ມກວດເປັນໄລຍະ; 

c. ກວດກາ - ປຽບທຽບຄ ນນະພາບຂອງນກັຮຽນລະຫວ່າງໂຮງຮຽນ; 

d. ສາ້ງທມີງານຄຫູລກັແຫລ່ງໃນພາກພ ນ້ຕ່າງໆ; 

e. ສົ່ ງເສມີຄູກ່ຽວກບັການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ; 

f. ສາ້ງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົເປັນຫວົໜ່ວຍທີ່ ສາມາດຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງໃນການຂະບວນການປັບປ່ຽນ; 
g. ຈດັຕັງ້ການແຂ່ງຂນັ, ຊ ກຍູໃ້ຫຄູ້ອາຈານປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ; 

h. ຊ ກຍູກ້ານຮ່ວມມ ເຮດັວຽກຂອງຄູ; 
i. ເສມີຂະຫຍາຍສ ່ ການສອນໃຫມ່ໆ; 

j. ປັບປ ງວທິກີານກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ; 

❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ບົດຝຶກຫັດ 

1. ທ່ານມຄີວາມຄດິເຫນັແນວໃດກ່ຽວກບັຄວາມເໝາະສມົຂອງການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນທີ່ ສະເໜີ
ຂາ້ງເທງິສ າລບັວຊິາຂອງຕນົ? (ສາມາດໃຊຕ້າຕະລາງຂາ້ງເທງິ) .  

2. ສນົທະນາໃນກ ່ ມກ່ຽວກບັມາດຕະການປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນ (ສ າລບັຄູ) ຫຼ  ມາດຕະການຄ ມ້ຄອງ
ການປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ (ສ າລບັຜູບ້ ລຫິານ): ແຕ່ລະຄນົຄວນມ ີ5 ມາດ ຕະການສ າຄນັສ ດທີ່ ຢາກ
ຈະປະຕບິດັເພ ່ ອສ ມໃສ່ໃນອະນາຄດົເພ ່ ອປັບປ ງການສອນໃນວຊິາຂອງຕນົ ຫຼ  ໃນໂຮງຮຽນຂອງຕນົ? 
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ປຶກສາຫາລ ເຫນັດເີປັນເອກະພາບກ່ຽວກບັ 10 ມາດຕະການທີ່ ກ ່ ມສນົທະນາເຫນັວ່າສ າຄນັທີ່ ສ ດຕາມ
ລ າດບັຄວາມສ າຄນັ 

3. ສາ້ງຕົວຢ່າງຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດໜຶ່ ງໃນມາດຕະການຂາ້ງເທິງ, ຕົວຢ່າງ: ຜ່ານບົດສະຫຼ ບຂອງ
ແຜນການຮຽນ ການສອນ ຫຼ  ຮ່າງແຜນດ າເນນີງານຂອງການຄ ມ້ຄອງ. 
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ພາກທີ 2 

ບາງທັດສະນະ, ວິທີການ ແລະ ເຕັກນິກການສອນສົື່ງເສີມຄວາມ
ຕັັ້ງຫນ້າ, ສ້າງສນັ 

2.1. ການສອນເປັນກຸູ່ມ 

2.1.1. ແນວຄິດ 

 
ການສອນເປັນກ ່ ມຍງັຮູຈ້ກັກນັດວ້ຍຊ ່ ຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ການສອນແບບຮ່ວມມ , ການສອນເປັນກ ່ ມນອ້ຍ. ການ

ສອນແບບກ ່ ມບ ່ ແມ່ນວິທີການສອນສະເພາະແຕ່ເປັນຮູບແບບການສອນແບບສັງຄົມ ຫຼ  ການຮ່ວມມ . ຍັງມີ
ເອກະສານທີ່ ເອີນ້ວ່າເປັນຫນຶ່ ງຮູບແບບການຈດັຕັງ້ການສອນ. ອງີຕາມຫນາ້ທີ່ ຈະຕອ້ງແກໄ້ຂໃນກ ່ ມ ແຕ່ມບີນັດາ
ວທິກີານເຮດັວຽກທີ່ ແຕກຕ່າງກນັທີ່ ໄດນ້ າໃຊ.້ ໃນເວລາທີ່ ບ ່ ຈ າແນກຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານສອນສະເພາະ, ການ
ສອນເປັນກ ່ ມໃນເອກະສານຈ ານວນຫຼາຍຍງັເອີນ້ວ່າວທິກີານສອນກ ່ ມ. 

ຈ ານວນນກັຮຽນໃນກ ່ ມປົກກະຕຈິະມປີະມານ 4-6 ຄນົ. ຫນາ້ທີ່ ຂອງກ ່ ມສາມາດຄ ກນັ ຫຼ  ແຕ່ລະກ ່ ມໄດ ້
ຮບັວຽກງານທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງຫນຶ່ ງຫວົຂ ລ້ວມ. 

ການສອນເປັນກ ່ ມມກັຈະຖ ກນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການລງົເລກິ, ນ າໃຊ,້ ປະຕບິດັ ແລະ ເສມີສາ້ງຫວົຂ  ້ທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູ,້ 

ແຕ່ຍງັສາມາດເປັນການຮຽນຮູຫ້ົວຂ ໃ້ຫມ່ໆ. ໃນບັນດາວິຊາວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ, ການເຮັດວຽກເປັນກ ່ ມ
ສາມາດນ າໃຊເ້ພ ່ ອດ າເນນີການທດົລອງ ແລະ ຊອກຫາວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ. ໃນວຊິາສລິະປະ - ດນົຕ,ີ ວທິະຍາສາດ
ສງັຄມົ, ບນັດາຫວົຂ ວ້ຊິາສະເພາະສາມາດຈດັການຢ່າງອດິສະລະພາຍໃນກ ່ ມ, ຫມາກຜນົການຮຽນຈະຖ ກສາ້ງຂ ນ້. 
ໃນວຊິາພາສາຕ່າງປະເທດສາມາດກະກຽມຫຼິນ້ເກມສວມບດົບາດ,... . 

ໃນລະດບັສູງ, ສາມາດກ ານດົວຽກງານສ າລບັກ ່ ມຂອງນກັຮຽນຈດັການຢ່າງອດິສະລະກ່ຽວກບັຫວົຂ ວ້ຊິາ
ການ ແລະ ນ າສະເຫນຜີນົງານຂອງພວກເຂາົໃຫນ້ກັຮຽນອ ່ ນໆໃນຮູບແບບບນັຍາຍ. 
2.1.2. ວິທີການສ້າງຕັັ້ງກຸູ່ມ  

ມີຫຼາຍວິທີໃນການສາ້ງກ ່ ມຕາມເງ  ່ອນໄຂທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ, ບ ່ ຄວນໃຊເ້ງ  ່ ອນໄຂດຽວຕະຫຼອດປີຮຽນ. 
ຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີສ້ະເຫນ ີ10 ວທິຕີຳມເງ  ່ອນໄຂທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ: 

☺: ຂໍັ້ດ ີ  : ຂໍັ້ເສຍ 

ເກນ ວິທີການປະຕິບັດ - ຂໍັ້ດີ, ຂໍັ້ເສຍ 

1. ກ ່ ມປະກອຍດວ້ຍສະມາຊກິທີ່ ສະຫມກັໃຈ, ມີ
ຄວາມສນົໃຈດຽວກນັ 

☺  ກບັນກັຮຽນແມ່ນເປັນວທິທີີ່ ສະບາຍທີ່ ສ ດເພ ່ ອຕັງ້
ກ ່ ມ, ຮບັປະກນັການສ າເລດັວຽກງານໄວທີ່ ສ ດ 

 ເຮັດໃຫເ້ກີດການແຍກກ ່ ມຂອງນັກຮຽນໃນຫອ້ງ
ຮຽນ, ສະນັນ້ການຕັງ້ກ ່ ມແບບນີບ້ ່ ຄວນເປັນວທິດີຽວທີ່
ສາມາດໃຊໄ້ດ ້

ການສອນເປັນກ ່ ມເປັນຮູບແບບການສອນແບບສງັຄມົທີ່ ນກັຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນແບ່ງອອກເປັນກ ່ ມນອ້ຍພາຍ

ໃນໄລຍະເວລາທີ່ ຈ າກດັ, ແຕ່ລະກ ່ ມຕອ້ງເພິ່ ງພາຕນົເອງເພ ່ ອເຮດັວຽກງານທີ່ ມອບຫມາຍໃຫສ້ າເລດັ ບນົ

ພ ນ້ຖານທີ່ ໄດມ້ອບໝາຍ ແລະ ຮ່ວມມ ກນັໃນການເຮດັວຽກ. ຫຼງັຈາກນັນ້, ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການເຮດັວຽກ
ຂອງກ ່ ມຈະໄດຖ້ ກນ າສະເຫນ ີແລະ ປະເມນີຜນົຕ ່ ຫນາ້ຂອງຊັນ້ຮຽນ. 
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2. ກ ່ ມສ ່ ມ ປະຕບິດັໂດຍການນບັເລກ, ຈບັສະຫລາກ, ຈດັຕາມສ,ີ
... 
☺ ສະມາຊກິໃນກ ່ ມໃຫມ່ໆຈະຮບັປະກນັໃຫນ້ກັຮຽນ
ທ ກຄນົສາມາດຮຽນເປັນກ ່ ມຮ່ວມກບັນກັຮຽນທ ກຄນົ 

 ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈະເກີດບັນຫາ, ນັກຮຽນຕອ້ງທ າ
ຄວາມຄ ນ້ເຄຍີກບັຄວາມສ່ຽງນັນ້ ເພ ່ ອຮບັຮູວ່້າໃນການ
ຕັງ້ກ ່ ມນີແ້ມ່ນສິ່ ງທີ່ ເກດີຂຶນ້ເປັນປົກກະຕ ິ

3. ກ ່ ມຈກິຊ ່  ຕັດຮູບ ຫລ  ຫົວຂ ຮ້ຽນທີ່ ຈະໄດເ້ຮັດວຽກເປັນກ ່ ມ. 
ນກັຮຽນຈະໄດຮ້ບັຮຼບ ຫລ  ເຈຍ້ທີ່ ໄດຕ້ດັນອ້ຍ, ບນັດາ
ນກັຮຽນທີ່ ປະກອບກນັເປັນຮູບ ຫລ  ເຈຍ້ຫວົຂ ຈ້ະຕັງ້
ຂຶ່ ນເປັນກ ່ ມ. 
☺ ເປັນວທິກີານຕັງ້ກ ່ ມແບບຫລິນ້ເກມ, ບ ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີ
ການແຂ່ງຂນັ 

 ຕອ້ງມຄ່ີາໃຊຈ່້າຍ ແລະ ເວລາເພ ່ ອກະກຽມການຕັງ້
ກ ່ ມ 

4. ກ ່ ມທີ່ ມລີກັສະນະທົ່ ວໄປ ຕົວຢ່າງຄ ນັກຮຽນທີ່ ເກີດພອ້ມກັນໃນລະດູຫນາວ, 
ລະດູໃບໄມ,້ ລະດູຮອ້ນ, ລະດູລມົ ຈະຕັງ້ຂຶນ້ເປັນກ ່ ມ
ຫນຶ່ ງ. 
☺ ເປັນການຕັງ້ກ ່ ມທີ່ ມເີອກະລກັ, ສາ້ງຄວາມມ່ວນຊ ່ ນ 
ແລະ ຄວາມຮູຈ້ກັກນັຕ ່ ມໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ 

  ວິທີນີ ້ຈະເສຍຄວາມເປັນເອກະລັກຖ້າຖ ກນ າ
ໃຊຕ້ະຫລອດໆ 

5. ກ ່ ມຖາວອນໃນໄລຍະເວລາຫນຶ່ ງ ກ ່ ມຕັງ້ຂຶນ້ຈະໄດຮ້ັກສາໄວເ້ປັນໄລຍະເວຫນຶ່ ງ ເປັນ
ຫລາຍອາທດິ ຫລ ຫລາຍເດ ອນ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້ກ ່ ມນີ ້
ສາມາດຕັງ້ຊ ່ ໃຫກ້ ່ ມໄດ.້ 
☺ ການຕັງ້ກ ່ ມແບບນີໄ້ດສ້ະແດງໄຫເ້ຫນັໄດດ້ໃີນກ ່ ມ
ຮຽນທີ່ ມຫີລາຍບນັຫາ 
 ຫລັງຈາກທີ່ ມຄີວາມຄ ນ້ເຄີຍໃນໄລຍະເວລາຫນຶ່ ງ
ແລວ້ຈະເຮດັໃຫກ້ານຕັງ້ກ ່ ມໃຫມ່ມຄີວາມຫຍ ງ້ຍາກ 

6. ກ ່ ມທີ່ ມນີກັຮຽນຮຽນໄດ ້ຊ່ວຍເຫລ ອນກັຮຽນ
ອ່ອນ 

ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນໄດ ້ໄດຝຶ້ກຝົນກບັນກັຮຽນທີ່ ຮຽນອ່ອນ
ກວ່າ ແລະ ປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ຕາມທີ່ ປຶກສາ. 
☺ ທ ກຄນົໄດຮ້ບັປະໂຫຍດ. ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນໄດ ້ໄດ ້
ປະຕິບັດຫນາ້ທີ່ , ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນອ່ອນກວ່າໄດຮ້ັບຄ
ຄວາມຊ່ວຍເຫລ ອ 

 ນອກຈາກໃຊເ້ວລາຫລາຍແລວ້ແມ່ນມຂີ ເ້ສຍຫນອ້ຍ
, ເວນ້ແຕ່ວ່ານກັຮຽນທີ່ ຮຽນໄດ ້ໃຫຄ້ າແນະນ າຜດິພາດ 

7. ແບ່ງຕາມຄວາມສາມາດໃນການຮຽນທີ່ ແຕກ ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນອ່ອນກວ່າຈະໄດແ້ກບ້ດັຝຶກຫດັພຶນ້ຖານ
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ຕ່າງກນັ , ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນໄດຈ້ະໄດຮ້ບັບດົຝຶກຫດັເພີ່ ມເຕມີ. 
☺  ນັກຮຽນສາມາດກ ານົດເປົ້າຫມາຍຂອງຕົວເອງ. 
ຕວົຢ່າງ ໃຜທີ່ ໄດຄ້ະແນນຄນດິສາດຕ ່ າ ສາມາດສ ມໃສ່
ບດົຝຶກຫດັຈ ານວນຫນອ້ຍລງົ 
 ວິທີນິຈ້ະເຮັດໃຫນ້ັກຮຽນເກີດຄວາມຮູສ້ຶກແບ່ງ
ແຍກນກັຮຽນເກັ່ ງ ແລະ ນກັຮຽນອ່ອນ 

8. ແບ່ງຕາມລກັສະນະການຮຽນ ວິທີນີ ້ຖ ກນ າໃຊ ້ເປັນປົກກະຕິໃນການຮຽນຕາມ
ສະຖານະການ. ນກັຮຽນທີ່ ມກັຮຽນກ່ຽວກບັຮູບພາບ, 
ສຽງເພງ ຫລ  ສນັຍາລກັຈະໄດບ້ດົຝຶກຫດັທີ່ ສອດຄ່ອງ. 
☺ ນັກຮຽນຈະໄດຮູ້ວ່້າເຮົາຈ ັດຢູ່ໃນລັກສະນະການ
ຮຽນແບບໄດ? 
 ນກັຮຽນຈະຮຽນແຕ່ສງິທີ່ ມກັ ແລະ ປະຖິມ້ເນ ອ້ໃນ
ອນັອ ່ ນ 

9. ກ ່ ມຕາມບດົຝຶກຫດັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ຕວົຢ່າງ  ຢູ່ພາຍໃນໂຄງການການຮຽນຫນຶ່ ງ, ນກັຮຽນ
ຈ ານວນຫນຶ່ ງຈະໄດຄ້ົນ້ຄວ່າກ່ຽວກບັເສດຖະກດິ, ອກີ
ຈ ານວນຫນຶ່ ງຈະໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັການຮກັສາສັງັຄມົ
... 
☺ ສາ້ງເງ  ່ອນໄຂການຮຽນຕາມປະສົບການກັບສິ່ ງທີ່
ສນົໃຈເປັນພເິສດ 

 ປົກກະຕຈິະໄດນ້ າໃຊໃ້ນໂຄງການຮຽນໄດຫນຶ່ ງເທົ່ າ
ນັນ້ 

10. ແບ່ງຕາມນກັຮຽນ ຍງິ - ຊາຍ ☺ ເຫມາະສມົກບັການຮຽນກ່ຽວກບັຫວົຂ ພ້ເິສດກ່ຽວ
ກັບ ຊາຍ - ຍິງ, ຕົວຢ່າງ ກ່ານສອນກ່ຽວກັບເພດ, 
ຫວົຂ ກ່້ຽວກບັການເລ ອກອາຊບີ. 
 ຖາ້ເກີດການລະເມີດຂຶນ້ຈະເຮັດໃຫເ້ກີດຄວາມບ ່
ສະເຫມພີາບທາງເພດ 
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2.1.3. ຂະບວນການສອນເປັນກຸູ່ມ 

ຂະບວນການສອນເປັນກ ່ ມສາມາດແບ່ງອອກເປັນ 3 ໄລຍະພ ນ້ຖານ. 

 

 

 

 

1.) ໃຫຫ້ວົຂ  ້ແລະ ມອບຫມາຍຫນາ້ທີ່  
ໃນໄລຍະນີແ້ມ່ນເຮດັຮ່ວມກນັໃນຫອ້ງຮຽນ, ລວມທງັກດິຈະກ າຕ ່ ໄປນີ:້ 
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❖ ແນະນ າຫວົຂ ລ້ວມຂອງບດົຮຽນ: ໂດຍປົກກະຕ,ິ ຄູແນະນ າຫວົຂ ,້ ຫນາ້ທີ່ ລວມ ເຊັ່ ນດຽວກນັ
ກບັຄ າແນະນ າທີ່ ຈ າເປັນ, ໂດຍຜ່ານການນ າສະເຫນ,ີ ການສນົທະນາຫຼ  ການສາ້ງແບບຈ າລອງ. ບາງຄັງ້ວຽກນີຍ້ງັ
ມອບໃຫນ້ກັຮຽນເປັນຜູນ້ າສະເໜ ີໂດຍມກີານຕກົລງົ ແລະ ກະກຽມລ່ວງຫນາ້ກບັຄູ. 

❖ ກ ານດົຫນາ້ທີ່ ຂອງກ ່ ມ: ກ ານດົ ແລະ ອະທິບາຍຫນາ້ທີ່ ສະເພາະຂອງກ ່ ມ, ກ ານດົເປົ້າຫມາຍ
ສະເພາະທີ່ ຈະບນັລ ໄດຢ່້າງຊດັເຈນ. ປົກກະຕແິລວ້, ຫນາ້ທີ່ ຂອງກ ່ ມແມ່ນຄ ກນັ, ແຕ່ອາດຈະແຕກຕ່າງກນັກ ໄດ.້ 

❖ ການສາ້ງກ ່ ມເຮດັວຽກ: ມຫຼີາຍທາງເລ ອກໃນການສາ້ງຕັງ້ກ ່ ມ. ຂຶນ້ຢູ່ກບັເປົາ້ຫມາຍການສອນເພ ່ ອ
ຕດັສນິໃຈສາ້ງຕັງ້ກ ່ ມ. 

2) ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ 

ໃນໄລຍະນີ,້ ກ ່ ມຕອ້ງປະຕບິດັວຽກງານດວ້ຍຕນົເອງຕາມຫນາ້ທີ່ ໄດຮບັ, ໃນນັນ້ຈະມກີດິຈະກ າຫຼກັຄ :  
❖ ກະກຽມສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ: ຕອ້ງໄດຈ້ດັໂຕະ ແລະ ຕັ່ ງນັ່ ງໃຫເ້ໝາະສມົກບັການເຮດັ

ວຽກເປັນກ ່ ມ, ເພ ່ ອໃຫສ້ະມາຊກິ ສາມາດປະເຊນີໜາ້ເພ ່ ອປຶກສາຫາລ . ຈ າເປັນຕອ້ງເຮດັຢ່າງໄວວາເພ ່ ອປະຫຍດັ
ເວລາ ແລະ ຮກັສາຄວາມຮຽບຮອ້ຍ. 

❖ ສາ້ງແຜນການເຮດັວຽກ: 
- ກະກຽມປຶມ້ແບບຮຽນ; 

- ອ່ານປຶມ້ແບບຜ່ານໆ; 
- ເຮດັໃຫທ້ ກຄນົເຂົາ້ໃຈໃນຫນາ້ທີ່ ທີ່ ໄດຮ້ບັ; 

- ມອບໝາຍວຽກໃນກ ່ ມ; 

- ການວາງແຜນເວລາ.  
❖ ຕກົລງົການເຮດັວຽກ:  
- ສະມາຊກິແຕ່ລະຄນົມໜີາ້ທີ່ ຂອງຕນົ;  

- ແຕ່ລະຄນົບນັທກຶຜນົການເຮດັວຽກ;  

- ແຕ່ລະຄນົຟັງເຊິ່ ງກນັແລະກນັ;  

- ບ ່ ມໃີຜຖ ກອະນ ຍາດໃຫລ້ບົກວນຄນົອ ່ ນ.  
❖ ປະຕບິດັຕາມຫນາ້ທີ່ : 
- ອ່ານເອກະສານຢ່າງລະອຽດ; 

- ແຕ່ລະຄນົຄນົປະຕບິດັວຽກງານທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ;  

- ສນົທະນາໃນກ ່ ມກ່ຽວກບັການປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ;  
- ຈດັລຽງຜນົການເຮດັວຽກ.  
❖ ກະກຽມບດົລາຍງານຜນົການຮຽນຕ ່ ຫນາ້ຫອ້ງຮຽນ:  
- ກ ານດົເນ ອ້ໃນ, ວທິກີານບນັຍາຍຜນົງານ; 
- ມອບວຽກງານບນັຍາຍໃນກ ່ ມ; 

- ການສາ້ງຮູບພາບຕວົຢ່າງ;  
- ກ ານດົລະບຽບການບນັຍາຍຂອງກ ່ ມ. 
3.) ການບນັຍາຍ ແລະ ປະເມນີຜນົງານ 
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❖ ຜູຕ້າງຫນາ້ຂອງກ ່ ມບນັຍາຍຜນົງານຂອງຕນົຕ ່ ຫນາ້ຊັນ້ຮຽນ: ປົກກະຕແິລວ້ຈະບນັຍາຍດ່ວຍວທິີ
ການເວົາ້ ຫຼ  ການຂຽນປະສມົກນັ. ສາມາດບນັຍາຍໂດຍຜ່ານການສາທດິ ຫຼ ການນ າສະເຫນຜີນົງານຂອງກ ່ ມ. 

❖ ຜນົງານທີ່ ບນັຍາຍໂດຍກ ່ ມແມ່ນໄດຖ້ ກປະເມນີ ແລະ ເອາົບດົສະຫຼ ບເພ ່ ອການຮຽນຮູຕ້ ່ ໄປ. 
2.1.4. ຂໍັ້ດີ ແລະ ຂໍັ້ເສຍຂອງການສອນເປັນກຸູ່ມ  
❖ ຂໍັ້ດີ: 

 
ການສອນແບບກ ່ ມຖາ້ຈດັໃຫດ້,ີ ຈະປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ແລະ ການນ າໃຊອ້ ່ ນໆຫຼາຍກວ່າການສອນແບບທົ່ ວ

ຫອ້ງ, ດັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງມປີະໂຫຍດເພີ່ ມເຕມີຕ ່ ກບັການສອນທົ່ ວຫອ້ງ: 
❖ ສົ່ ງເສີມຄວາມຫາ້ວຫັນ, ເພິ່ ງຕົນເອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນກັຮຽນ: ໃນການຮຽນເປັນກ ່ ມ, 

ນກັຮຽນຕອ້ງແກໄ້ຂຫນາ້ທີ່ ການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ, ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຫາ້ວຫນັຂອງສະມາຊກິ
, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ວຽກງານ ແລະ ຜນົງານຂອງຕນົເອງ. ການສອນເປັນກ ່ ມສະໜບັສະໜູນແນວຄດິ, 

ຄວາມຮູສ້ກຶ ແລະ ການກະທ າທີ່ ເປັນເອກະລາດ ແລະ ສາ້ງສນັຂອງນກັຮຽນ. 
❖ ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ: ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມແມ່ນວທິີການເຮດັວຽກທີ່

ນຍິມົຂອງນກັຮຽນ. ນກັຮຽນຝຶກທກັສະການຮ່ວມມ ກນັເຊັ່ ນ: ການເຮດັວຽກເປັນທມີ, ຄວາມເປັນຫ່ວງຕ ່
ຄນົອ ່ ນ ແລະ ຄວາມອດົທນົ.  

❖ ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການສ ່ ສານ: ໂດຍຜ່ານການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ, ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນພດັທະນາ
ຄວາມສາມາດໃນການສ ່ ສານເຊັ່ ນ: ຮູຈ້ກັຮບັຟັງ, ຍອມຮບັ ແລະ ວິຈານຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູອ້ ່ ນ, ຮູ ້
ບນັຍາຍ ແລະ ປົກປອ້ງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕນົເອງໃນກ ່ ມ. 

ສະໜັບສະໜູນຂະບວນການຮຽນຮູດ້າ້ນສັງຄົມ: ການສອນເປັນກ ່ ມແມ່ນຂະບວນການຮຽນຮູສ້ັງຄມົ. 
ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູໃ້ນການໂຕຕ້ອບເຊິ່ ງກນັແລະກນັໃນກ ່ ມ, ສາມາດຊ່ວຍເຫລ ອເຊິ່ ງກນັແລະກນັ, ເສມີສາ້ງ
ຄວາມສ າພນັທາງສງັຄມົ ແລະ ບ ່ ຮູສ້ກຶເຖງິຄວາມກດົດນັຈາກຄູອາຈານ. 
❖ ເພີ່ ມຄວາມໝັນ້ໃຈຂອງນກັຮຽນ: ເພາະວ່ານກັຮຽນມກີານເຊ ່ ອມກນັຜ່ານການພວົພນັທາງສງັຄມົ, ເຂາົເຈ ົາ້

ຈະກາ້ຫານ ແລະ ຢາ້ນການຜດິພາດໜອ້ຍລງົ. ໃນທາງກງົກນັຂາ້ມ ໂດຍຜ່ານການສ ່ ສານຈະຊ່ວຍໃຫເ້ອາົ
ຊະນະຄວາມຫຍາບຊາ້, ຄວາມໂມໂຫ.  

❖ ການພດັທະນາຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວທິີການ: ໂດຍຜ່ານຂະບວນການເຮດັວຽກດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ 
ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ, ມນັຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນປະຕບິດັ ແລະ ພດັທະນາວທິກີານເຮດັວຽກ. 

❖ ການສອນເປັນກ ່ ມເຮດັໃຫເ້ກດີການສອນທີ່ ແຕກຕ່າງ: ການຄດັເລ ອກກ ່ ມຕາມຄວາມສນົໃຈຮ່ວມກນັ ຫຼ  
ການຄດັເລ ອກແບບສ ່ ມ, ຄວາມຕອ້ງການແມ່ນຄ ກນັ ຫຼ  ແຕກຕ່າງກນັໃນລະດບັຄວາມຍາກ, ຮູບແບບ
ການຮຽນຈະຄ ກນັ ຫຼ  ແຕກຕ່າງກນັ, ມອບໝາຍໜາ້ທີ່ ດຽວກນັ ຫຼ  ແຕກຕ່າງກນັ, ນກັຮຽນຊາຍ ແລະ 
ນກັຮຽນຍງິເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ ຫຼ  ແຍກກນັ. 

ຂ ດ້ຂີອງການສອບແບບກ ່ ມ ແມ່ນຜ່ານການເຮດັວຽກໃນຫນຶ່ ງຫນາ້ທີ່ ການຮຽນທີ່ ສາມາດ
ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການເພິ່ ງຕນົເອງ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ກ ຄ ຄວາມສາມາດທາງ
ດາ້ນສງັຄມົ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກ, ທດັສະນະຄະຕິ
ສາມກັຄຂີອງນກັຮຽນ. 
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❖ ເສມີຂະຫຍາຍຜນົການຮຽນ: ຈາກຜນົການຄົນ້ຄວາ້ການປຽບທຽບຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນໃຫເ້ຫນັວ່າ 
ໂຮງຮຽນທີ່ ມຜີນົການຮຽນການສອນດເີປັນພເິສດແມ່ນໂຮງຮຽນທີ່ ນ າໃຊ ້ແລະ ຈດັຕັງ້ການສອນເປັນກ ່ ມ
ໄດດ້.ີ 

ຂໍັ້ເສຍຂອງການສອນເປັນກຸູ່ມ  
❖ ການສອນເປັນກ ່ ມຕອ້ງໃຊເ້ວລາຫຼາຍ. ໄລຍະເວລາ 45 ນາທີຂອງຊົ່ ວໂມງຮຽນຍງັເປັນອ ປະສັກໃນ

ເສັນ້ທາງທີ່ ນ າໄປສູ່ຄວາມສ າເລດັຂອງການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ. ຫນຶ່ ງຂະບວນການຮຽນທີ່ ມຂີັນ້ຕອນຕັງ້ແຕ່
ແນະນ າຫວົຂ ,້ ມອບຫມາຍຫນາ້ທີ່ , ເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ ແລະ ບນັຍາຍຜນົງານຂອງຫຼາຍໆກ ່ ມ,... ການ
ເຮດັແບບນີມ້ຄີວາມຫຍ ງ້ຍາກໃນການຈດັຕັງ້ໃຫເ້ຫມາະສມົໃນເວລາຫນຶ່ ງຊົ່ ວໂມງຮຽນ. 

❖ ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມບ ່ ໄດຮ້ບັຜນົງານຕາມທີ່ ຕອ້ງການສະເໝີໄປ. ຖາ້ການຈດັຕັງ້ ແລະ ປະຕບິດັບ ່ ດ,ີ 

ມນັມກັຈະນ າໄປດາ້ນກງົກນັຂາ້ມກບັສິ່ ງທີ່ ຕັງ້ໃຈໄວ.້ 
❖ ໃນກ ່ ມທີ່ ບ ່ ໄດຮ້ບັການຝຶກຝົນມາກ່ອນ ມແີນວໂນມ້ທີ່ ຈະເກດີຄວາມວ ່ ນວາຍໄດງ່້າຍ. ຕວົຢ່າງ ອາດຈະ

ເກດີຂຶນ້ໃນແບບ ນກັຮຽນທີ່ ເປັນຜູຮ້ບັຜດິຊອບຂອງກ ່ ມມຄີວາມເອາົໃຈຕນົເອງ, ສະມາຊກິໃນກ ່ ມສ່ວນ
ໃຫຍ່ບ ່ ເຮດັວຽກແຕ່ໃຫຄ້ວາມສນົໃຈໃນສິ່ ງອ ່ ນໆ, ພາຍໃນກ ່ ມ ແລະລະຫວ່າງກ ່ ມອາດຈະເກດີການຂດັ
ແຍ່ງ ແລະ ຄຽດແຄນ້ກນັຂຶນ້. ສະນັນ້ ການນ າສະເໜີຜນົການເຮດັວຽກຈະຄ ກນັກບັຂະບວນການເຮດັ
ວຽກຂອງກ ່ ມເຊິ່ ງມນັຈະດ າເນນີໄປໃນລກັສະນະທີ່ ບ ່ ຫນາ້ພ ໃຈ. 

2.1.5. ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຄ   
ຖາ້ທ່ານຕອ້ງການປະສບົຜນົສ າເລດັກບັການສອນເປັນກ ່ ມ, ຄູສອນຕອ້ງຊ ານຊິ ານານວທິກີານປະຕບິດັ. ການ

ສອນເປັນກ ່ ມຮຽກຮອ້ງໃຫຄູ້ມຄີວາມສາມາດໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈດັລະບຽບໃນຂະນະທີ່ ນກັຮຽນຕອ້ງມີ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈທາງດາ້ນວທິກີານ, ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ຊ ານຊິ ານານໃນວທິກີານຮຽນແບບນີ.້ ໃນເວລາວາງ
ແຜນ, ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມຕອ້ງສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັໃນຂະບວນການສອນທົ່ ວຫອ້ງ. ຕວົຢ່າງ ຈ າເປັນຕອ້ງຄດິກ່ຽວ
ກບັການແນະນ າຈາກຄູສອນແບບເພ ່ ອໃຫກ້ ່ ມສາມາດເຮດັວຽກໄດຢ່້າງມປີະສດິທພິາບ. ເງ  ່ອນໄຂສ າລບັນກັຮຽນທີ່
ຈະບນັລ ຜນົສ າເລດັໃນການຮຽນແມ່ນເກບັກ າໄດພ້ ນ້ຖານເຕກັນກິຂອງການເຮດັວຽກ. ຄວາມສ າເລດັຂອງການເຮດັ
ວຽກເປັນກ ່ ມແມ່ນຂຶນ້ກບັການວາງຫນາ້ທີ່ ຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ ເຫມາະສມົ. 

ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີປະສດິທຜິນົຂອງການສອນເປັນກ ່ ມ ຈ າເປັນຕອ້ງມເີວລາທີ່ ເຫມາະສມົ, ເຊິ່ ງອາດຈະປະກອບ
ດວ້ຍຫລາຍຊົ່ ວໂມງຮຽນ. ການສອນເປັນກ ່ ມຍງັສາມາດນ າມາແຊກໃນຊົ່ ວໂມງການບນັຍາຍເພ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານ
ການຮຽນທີ່ ນອ້ຍ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຖາ້ຈ າກດັພຽງແຕ່ໃນຮູບແບບນີຈ້ະຈ າກດັປະສດິທພິາບຂອງການສອນເປັນກ ່ ມ 
ແລະ ໜາ້ເບ ່ ອສ າລບັນກັຮຽນ. ຄຽງຄູ່ ກນັນັນ້, ການສອນເປັນກ ່ ມຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເຖິງການເຄ ່ ອນໄຫວດາ້ນຈດິໃຈ
ຂອງນກັຮຽນ. ຄວນຫຼກີລ່ຽງການການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມໃຫກ້າຍເປັນ "ຂະບວນການ" ເພ ່ ອປັບປ່ຽນວທິກີານສອນ
ທີ່ ມລີກັສະນະຜວິເຜນີ, ແຕ່ຄວນເອາົໃຈໃສ່ກບັຜນົການຮຽນການສອນຕວົຈງິ. 

ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນຄ າຖາມທດົສອບສ າລບັການກະກຽມການສອນເປັນກ ່ ມ: 
- ຫວົຂ ເ້ໝາະສມົກບັການສອນເປັນກ ່ ມບ ?  

- ແຕ່ລະກ ່ ມເຮດັວຽກມຫີນາ້ທີ່ ທີ່ ຄ ກນັ ຫຼ  ຕ່າງກນັ? 

- ນກັຮຽນມຄີວາມຮູ ້ແລະ ເງ  ່ອນໄຂພຽງພ ສ າລບັການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມຫລ ຍງັ? 

- ຄວນນ າສະເໜຫີນາ້ທີ່ ຂອງແຕ່ລະກ ່ ມແນວໃດ? 

- ຄວນແບ່ງກ ່ ມຕາມເງ  ່ອນໄຂໃດ? 
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- ຕອ້ງຈດັຫອ້ງ, ຈດັໂຕະ ແລະ ຕັ່ ງນັ່ ງແນວໃດ?  

❖ ບາງຂໍັ້ຄວນເອົາໃຈໃສູ່ໃນເວລາສອນເປັນກຸູ່ມ: 
- ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຝ້ ກແອບນກັຮຽນກ່ຽວກບັກດົລະບຽບຂອງການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ;  

- ສນົທະນາເຖງິຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງການເຮດັວຽກກ ່ ມ;  

- ຝຶກຝົນເຕກັນກິການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ;  

- ຮກັສາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍທີ່ ຈ າເປັນໃນການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ; 

- ຄຕູອ້ງສງັເກດແຕ່ລະກ ່ ມ;  

- ຊ່ວຍເຮດັໃຫກ້ ່ ມເຮດັວຽກມຄີວາມໝັນ້ຄງົໃນຍາມທີ່ ຕອ້ງການ. 
 

❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ບົດຝຶກຫັດ  
1. ປຽບທຽບຂ ດ້ີ ແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງການສອນເປັນກ ່ ມ ປຽບທຽບກບັການສອນເຕມັທົ່ ວຫອ້ງຮຽນແບບ

ດັງ້ເດມີ. 
2. ສນົທະນາກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານກ່ຽວກບັການປະຕບິດັການສອນເປັນກ ່ ມໃນວຊິາທີ່ ເຈ ົາ້ສອນ, 

ຊອກຫວົຂ ຈ້ ານວນຫນຶ່ ງທີ່ ສາມາດນ າໄປໃຊກ້ບັການສອນເປັນກ ່ ມ.  
3. ສນົທະນາກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານກ່ຽວກບັບນັຫາຕ ່ ໄປນີ:້ ໃນການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມງ່າຍໃນການ

ສງັເກດ ແລະ ປະເມນີດາ້ນການເຄ ່ ອນໄຫວພາຍນອກຂອງນກັຮຽນ, ແຕ່ມພີຽງການເຮດັວຽກກ ່ ມຈຶ່ ງມີ
ຄວາມຫາ້ວຫັນ "ພາຍໃນ" ຫຼ ບ ່ ? ໂດຍຜ່ານອົງປະກອບໄດທີ່ ຈະຮັບຮູ ້ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມ
ຫາ້ວຫນັພາຍໃນຂອງນກັຮຽນໃນກດິຈະກ າຂອງກ ່ ມ?  

4. ກະລ ນາສາ້ງຕວົຢ່າງທີ່ ອະທບິາຍແຜນການການສອນເປັນກ ່ ມສ າລບັຫນຶ່ ງຫວົຂ ວ້ຊິາສະເພາະ. 
2.2. ການສອນແກູ້ໄຂບັນຫາ 

ການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ ເປັນວທິທີີ່ ສ າຄນັເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມຫາ້ວຫນັຂອງນກັຮຽນ. ທດັສະນະການສອນນີ ້
ບ ່ ແມ່ນເລ ່ ອງໃໝ່ຢູ່ຫວຽດນາມ ແລະ ໄດຖ້ ກນ າສະເໜໃີນເກ ອບທ ກປ ມ້ແບບຮຽນກ່ຽວກບັວທິສີອນທົ່ ວໄປ ແລະ 
ວຊິາສະເພາະ. ບົດຄວາມນີໄ້ດນ້ າສະເໜີໂດຍສັງລວມເນ ອ້ໃນພ ນ້ຖານຂອງການສອນແກໄ້ຂບັນຫາ ເພ ່ ອເປັນ
ພ ນ້ຖານຂອງວທິກີານສອນສົ່ ງເສມີຄວາມຫາ້ວຫນັຕາມຫລງັ. 
 

2.2.1. ແນວຄວາມຄິດຂອງ ບັນຫາ ແລະ ການສອນການແກູ້ໄຂບັນຫາ 

ບນັຫາແມ່ນຄ າຖາມ ຫຼ  ວຽກງານທີ່ ໃຫມ້າເຊິ່ ງຍງັບ ່ ມຂີ ກ້ ານດົໃນການແກໄ້ຂບນັຫານັນ້ມາກ່ອນ ກ ຄ ບນັດາ
ຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດບ ່ ພຽງພ ທີ່ ຈະແກໄ້ຂໄດ,້ ຄວາມຫຍ ງ້ຍາກ ແລະ ອ ປະສກັທີ່ ຕອ້ງຜ່ານຜ່າ. 
ຫນຶ່ ງບນັຫາມລີກັສະນະສະເພາະໂດຍສາມອງົປະກອບ:  

❖ ພາວະເລີ່ ມຕົນ້: ຄວາມບ ່ ຕອ້ງການ;  

❖ ພາວະສ ດທາ້ຍ: ພາວະທີ່ ຕອ້ງການ; 

❖ ອ ປະສກັ. 
 

ໂຄງສາ້ງຂອງບນັຫາ 
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ບນັຫາແຕກຕ່າງຈາກວຽກງານປົກກະຕຢູ່ິທີ່  ເມ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານໃດໜຶ່ ງເຊິ່ ງມລີ າດບັ ແລະ ວທິກີານແກໄ້ຂ, 
ກ ຄ ຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດທີ່ ພຽງພ ໃນການແກໄ້ຂວຽກງານນັນ້. 

ສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາເກດີຂຶນ້ເມ ່ ອບ ກຄນົປະສບົກບັເປົາ້ໝາຍທີ່ ຈະບນັລ , ຮບັຮູວ້ຽກງານທີ່  ຈະແກໄ້ຂ, 

ແຕ່ບ ່ ຮູວ້ທິ,ີ ບ ່ ມສີິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກພຽງພ  (ຄວາມຮູ,້ ທກັສະ...) ເພ ່ ອແກໄ້ຂ. 
ການສອນແກໄ້ຂບນັຫາໂດຍອງີໃສ່ທດິສະດກີານຮບັຮູ.້ ຈາກທດັສະນະຂອງຈດິຕະວທິະຍາການຮບັຮູ,້ ການ

ແກໄ້ຂບນັຫາມບີດົບາດສ າຄນັໂດຍສະເພາະໃນການພດັທະນາແນວຄດິ ແລະ ການຮບັຮູຂ້ອງມະນ ດ. "ຄວາມຄດິ
ເລີ່ ມຂຶນ້ເມ ່ ອເກດີມສີະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາຂ ນ້" (Rubinstein). ດັ່ ງນັນ້, ຈາກທດັສະນະຂອງການສອນການແກ ້
ໄຂບນັຫາ, ຂະບວນການສອນໄດຖ້ ກຈດັຕັງ້ໂດຍຜ່ານການແກໄ້ຂບນັຫາ. 

ການສອນແກໄ້ຂບນັຫາແມ່ນການສອນເພ ່ ອພດັທະນາແນວຄດິສາ້ງສນັ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂ
ບນັຫາຂອງນກັຮຽນ. ນກັຮຽນຖ ກຈດັໃສ່ໃນສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາ, ໂດຍຜ່ານການແກໄ້ຂບນັຫານັນ້ຊ່ວຍໃຫ ້
ນກັຮຽນໄດຮ້ບັຄວາມຮູ,້ ທກັສະ ແລະ ວທິກີານຮບັຮູ.້ 

ມຫຼີາຍແນວຄວາມຄດິ ຫລ  ຊ ່ ເອີນ້ຂອງການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາເຊັ່ ນ: ການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາ, 
ການສອນການຮບັຮູບ້ນັຫາ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາ... ເປົ້າໝາຍພ ນ້ຖານຂອງການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາແມ່ນ
ການຝຶກອບົຮມົທກັສະຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ເຊິ່ ງແນ່ນອນຄວນປະກອບມຄີວາມສາມາດໃນການ
ຮບັຮູ ້ແລະ ຄົນ້ພບົບນັຫາ. ການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາບ ່ ແມ່ນວທິກີານສອນສະເພາະແຕ່ເປັນທດັສະນະຂອງການ
ສອນ. 
2.2.2. ໂຄງສ້າງຂອງຂະບວນການແກູ້ໄຂບັນຫາ  

ໂຄງສາ້ງຂອງຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາສາມາດອະທບິາຍໄດໂ້ດຍຜ່ານຂັນ້ຕອນພ ນ້ຖານຕ ່ ໄປນີ:້ 
ແຜນວາດໂຄງສາ້ງຂອງຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາ 
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ຂັັ້ນຕອນທີ 1: ຮບັຮູບ້ນັຫາ 
ໃນຂັນ້ຕອນນີ,້ ມນັຈ າເປັນຕອ້ງວເິຄາະສະຖານະການເພ ່ ອກ ານດົບນັຫາ. ໃນການສອນ ຈ າເປັນຕອ້ງເຮດັໃຫ ້

ນກັຮຽນຢູ່ໃນສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາ. ບນັຫາຄວນໄດຮ້ບັການນ າສະເຫນຢ່ີາງຊດັເຈນ, ເຊິ່ ງເອີນ້ກນັວ່າສະເຫນີ
ບນັຫາ 

ຂັັ້ນຕອນທີ 2: ຊອກຫາທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ 

ຫນາ້ທີ່ ຂອງຂັນ້ຕອນນີແ້ມ່ນເພ ່ ອຊອກຫາວທິແີກໄ້ຂທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ. ເພ ່ ອຊອກຫາວທິີ
ແກໄ້ຂບນັຫາ, ປຽບທຽບ, ເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຄາ້ຍຄ ກນັທີ່ ເຄຍີແກມ້າແລວ້ ກ ຄ ກບັການຊອກຫາວທິີ
ແກໄ້ຂໃຫມ່ໆ. ວທິແີກໄ້ຂທີ່ ຄົນ້ພບົຕອ້ງໄດຮ້ບັການຈດັລຽງ ແລະເຮດັເປັນລະບບົສ າລບັການຮບັມ ໃນຂັນ້ຕອນຕ ່

ໄປ. ເມ ່ ອມບີນັຫາ ຫຼ  ບ ່ ສາມາດຊອກຫາທາງອອກໄດ,້ ກ ່ ຕອ້ງກບັຄ ນສູ່ຂັນ້ຕອນການຮບັຮູບ້ນັຫາ ແລະ ເຂົາ້ໃຈ
ບນັຫາ. 

ຂັັ້ນຕອນທີ 3: ຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ  
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ໃນຂັນ້ຕອນນີ ້ຈ າເປັນຕອ້ງຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັທາງເລ ອກການແກໄ້ຂບນັຫາ, ເຊິ່ ງແມ່ນຕອ້ງການແກໄ້ຂ
ບນັຫາ. ບນັດາທາງເລ ອກແກໄ້ຂທີ່ ຄົນ້ພບົນັນ້ຕອ້ງໄດມ້ກີານວເິຄາະ, ປຽບທຽບ ແລະ ປະເມນີວ່າ ສາມາດແກໄ້ຂ
ບນັຫາໄດ ້ຫຼ  ບ ່ . ຖາ້ມຫຼີາຍວທິແີກໄ້ຂທີ່ ເປັນໄປໄດ,້ ມນັຈ າເປັນຕອ້ງປຽບທຽບເພ ່ ອກ ານດົທາງເລ ອກການແກໄ້ຂທີ່

ດທີີ່ ສ ດ. ຖາ້ກວດສອບທາງເລ ອກທີ່ ສະເຫນມີານັນ້ເຮດັໃຫກ້ານແກໄ້ຂບນັຫາລົມ້ເຫລວ, ຈ າເປັນຕອ້ງກບັຄ ນສູ່ຂັນ້
ຕອນຂອງການຊອກຫາທາງເລ ອກແກໄ້ຂໃຫມ່. ເມ ່ ອກ ານດົໄດທ້າງເລ ອກການແກໄ້ຂທີ່ ເຫມາະສມົແລວ້, ການແກ ້
ໄຂບນັຫາສ າເລດັ ຫມາຍຄວາມວ່າການແກໄ້ຂບນັຫາໄດສ້ິນ້ສ ດລງົ.  

ນີແ້ມ່ນສາມຂັນ້ຕອນພ ນ້ຖານຂອງຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາ. ໃນການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຫຼງັຈາກສ າ
ເລດັການແກໄ້ຂບນັຫາ ສາມາດນ າໃຊວ້ທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາໃນສະຖານະການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 

ໃນປຶ້ມກ່ຽວກບັການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາເຂາົໄດໃ້ຫຫ້ລາຍຮູບແບບໂຄງສາ້ງເຊິ່ ງລວມບນັດາຂັນ້ຕອນທີ່

ແຕກຕ່າງກນັຂອງການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຕວົຢ່າງ: ໂຄງສາ້ງສີ່ ຂັນ້ຕອນຕ ່ ໄປນີ:້ 
❖ ສາ້ງສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາ (ການຮບັຮູບ້ນັຫາ);  
❖ ກ ານດົແຜນການແກໄ້ຂບນັຫາ (ຊອກຫາທາງເລ ອກແກໄ້ຂ);  
❖ ການປະຕບິດັແຜນການ (ການແກໄ້ຂບນັຫາ); 
❖ ນ າໃຊ ້(ນ າໃຊວ້ທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາໃນສະຖານະການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ). 

2.2.3. ນໍາໃຊູ້ການສອນແກູ້ໄຂບັນຫາ  
ການສອນການແກໄ້ຂບັນຫາບ ່ ແມ່ນວິທີການສອນສະເພາະແຕ່ເປັນທັດສະນະການສອນ, ດັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງ

ສາມາດນ າໄປໃຊໃ້ນຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານສອນ. ໃນບນັດາວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີຍງັສາມາດນ າໃຊຂ້ ດ້ີ
ຂອງທດັສະນະການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ ເຊັ່ ນການນ າສະເຫນ,ີ ການສນົທະນາເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ. ກ່ຽວກບັລະດບັ
ການເພິ່ ງຕນົເອງຂອງນກັຮຽນມຫຼີາຍລະດບັແຕກຕ່າງກນັ. ໃນລະດບັຕ ່ າສ ດແມ່ນຄູສະເໜຈີາກທດັສະນະຂອງການ
ສອນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ແຕ່ທ ກຂັນ້ຕອນຂອງການນ າສະເໜບີນັຫາ, ການຊອກຫາທາງເລ ອກແກໄ້ຂບນັຫາແມ່ນດ າ
ເນນີໂດຍຄູສອນ ແລະ ນກັຮຽນຈະໄດເ້ອາົເປັນແບບຢ່າງໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ. ໃນລະດບັທີ່ ສູງຂຶນ້, ນກັຮຽນເຂົາ້
ຮ່ວມໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຂອງການແກໄ້ຂບນັຫາ. ລະດບັສູງສ ດແມ່ນນກັຮຽນເພິ່ ງພາຕນົເອງໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ, 
ປະຕບິດັທ ກຂັນ້ຕອນຂອງການແກໄ້ຂບນັຫາ ເຊັ່ ນ: ຜ່ານການສນົທະນາໃນກ ່ ມເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ, ຜ່ານການທດົ
ລອງ, ກ ລະນສີກຶສາ, ປະຕບິດັໂຄງການເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ. 

❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ແບບຝຶກຫັດ 

a. ປຽບທຽບຂ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງວທິກີານສອນແກໄ້ຂບນັຫາດວ້ຍວທິກີານສອນແບບນ າສະເຫນີ
ແບບດັງ້ເດມີ. 

b. ວເິຄາະການນ າໃຊທ້ດິສະດສີະການຮບັຮູເ້ຂົາ້ໃນການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ. 
c. ສນົທະນາກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານກ່ຽວກບັການປະຕບິດັການສອນການແກໄ້ຂບນັຫາໃນ

ວຊິາທີ່ ເຈ ົາ້ກ າລງັສອນ, ຊອກຫາຫວົຂ ທ້ີ່ ສາມາດນ າໃຊໃ້ນການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ. 
d. ສາ້ງຕວົຢ່າງທີ່ ອະທບິາຍແຜນການສອນສ າລບັຫວົຂ ໃ້ນວຊິາສະເພາະ ແລະ ນ າໃຊກ້ານສອນແກ ້

ໄຂບນັຫາ. 
2.3. ວິທສຶີກສາກໍລະນີ 
2.3.1.  ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຄຸນສົມບັດ 
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ວທິສີກຶສາກ ລະນໃີນການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົມຕີົນ້ກ າເນດີໃນຕົນ້ສະຕະວດັທ ີ20. ນບັຕັງ້ແຕ່ປີ 
1908 ທີ່ ໂຮງຮຽນທ ລະກິດ Harvard ໃນ Boston (ສະຫະລັດ) ໄດ ້ຖ ກນ າໃຊໃ້ນການຝຶກອົບຮົມນັກ
ເສດຖະສາດ, ໂດຍມຈີ ດປະສງົກະກຽມນກັຮຽນ ທີ່ ດກີວ່າໃນການປະຕບິດັອາຊີບ. ໃນການສອນແບບກ ລະນ ,ີ 

ແທນທີ່ ຈະນ າສະເຫນທີດິສະດ,ີ ເຂາົເຈ ົາ້ປຶກສາຫາລ ກນັກ່ຽວກບັກ ລະນສີະເພາະໃນຊວີດິຈງິ. ດັ່ ງນັນ້ ວທິກີານສກຶ
ສາກ ລະນເີປັນວທິກີານສອນເຊິ່ ງຈ ດສ ມຂອງຂະບວນການສອນແມ່ນການວເິຄາະ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາຂອງກ ລະນທີີ່
ເລ ອກ (ສະຖານະການ) ໃນຊວີດິຈງິ. 

 

ວທິກີານສກຶສາກ ລະນພີຈິາລະນາເຖງິສະຖານະການຈາກຊວີດິຈງິ ແລະ ວຊິາຊບີ, ສະຖານະການໄດພ້ບົ ຫຼ  
ອາດຈະພບົໃນຊວີດິປະຈ າວນັ ແລະ ການເຮດັວຽກປະຈ າວນັ. ສະຖານະການເຫຼົ່ ານັນ້ປະກອບດວ້ຍບນັຫາທີ່ ຕອ້ງ
ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ. ການແກໄ້ຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີານຕດັສນິໃຈໂດຍອງີໃສ່ເຫດຜນົ. ບນັດາກ ລະນທີີ່
ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຈດັການຕາມທດິສະດກີານສອນ. ນອກຈາກການອະທບິາຍກ ລະນ ີ(ອະທບິາຍເຫດການ) ຕອ້ງມີ
ການອະທບິາຍ ແລະ ວເິຄາະຕາມທດິສະດກີານສອນ, ໃນຮູບແບບການຊີນ້ າ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼ ອການຮຽນການ
ສອນຕາມຈ ດປະສງົທີ່ ກ ານດົໄວ.້ 

❖ ລັກສະນະຂອງວິທີການສຶກສາກໍລະນີ:  
❖ ກ ລະນແີມ່ນໄດມ້າຈາກການສອນຕວົຈງິ ຫຼ  ສະທອ້ນເຖງິສະຖານະການສດິສອນຕວົຈງິ. ດັ່ ງນັນ້

ຫນຶ່ ງກ ລະນມີກັຈະມລີກັສະນະສບັສນົ.  
❖ ຈ ດປະສງົຫຼກັຂອງວທິກີານສກຶສາກ ລະນ ີບ ່ ແມ່ນການຖ່າຍທອດຄວາມຮູທ້າງທດິສະດ,ີ ແຕ່ເປັນ

ການນ າເອາົຄວາມຮູເ້ຂົາ້ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາໃນສະຖານະການສະເພາະ. 
❖ ນກັຮຽນຖ ກວາງໄວຕ້ ່ ໜາ້ສະຖານະການທີ່ ເຂາົເຈ ົາ້ຕອ້ງຕດັສນິໃຈ ເປັນສິ່ ງຈ າເປັນທີ່ ຈະພດັທະນາ

ບນັດາທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັການປະເມນີທາງເລ ອກເຫຼົ່ ານັນ້ເພ ່ ອຕດັສນິໃຈແກໄ້ຂ
ບນັຫາ. 

❖ ນກັຮຽນຕອ້ງກ ານດົທດິທາງການປະຕບິດັທີ່ ມຄີວາມສ າຄນັໃນການຕດັສນິໃຈ. 
2.3.2. ປະເພດຂອງວິທີການສຶກສາກໍລະນີ  

ຄຽງຄູ່ ກບັການພດັທະນາວທິກີານສກຶສາກ ລະນ,ີ ມກີ ລະນຫຼີາຍປະເພດໄດສ້າ້ງຂຶນ້, ພວກມນັມຄີວາມແຕກ
ຕ່າງກນັດາ້ນຂະຫນາດ ແລະ ລກັສະນະຂອງບນັຫາທີ່ ໄດອ້ະທບິາຍເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຈ ດສ ມຂອງຫນາ້ທີ່ ໃນເວລາສກຶ
ສາກ ລະນ.ີ ມກີ ລະນທີີ່ ສ ມໃສ່ການຄົນ້ພບົບນັຫາ, ຫຼ ສ ມໃສ່ການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຫຼ ຈ ດສ ມແມ່ນການປະເມນີຜົນ 
ແລະ ການວພິາກວຈິານວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາໃນຊວີດິຈງິ. ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນຕາຕະລາງຫຍ ປ້ະເພດຂອງກ ລະນ.ີ 

ປະເພດຂອງວິທີການສຶກສາກໍລະນີ 
ຂັນ້ຕອນ 

 

ຮບັຮູບ້ນັຫາ ເກບັກ າຂ ມູ້ນ ຊອກຫາ/ກ ານດົທາງ
ເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ

ບນັຫາ 

ຕ ານຕິຊິມົວທິກີານ
ແກໄ້ຂບນັຫາ 

ວທິກີານສກຶສາກ ລະນແີມ່ນຫນຶ່ ງວທິກີານສອນ, ໃນນັນ້ນກັຮຽນເພິ່ ງຕນົເອງໃນການ
ຄົນ້ຄວາ້ກ ລະນ ີແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ວາງອອກ, ຮູບແບບການເຮດັວຽກສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ. ວທິກີານສກຶສາກ ລະນແີມ່ນວທິກີານທີ່ ເດັ່ ນຂອງການສອນຕາມ
ສະຖານະການ ແລະ ການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ 



49 

 

ປະເພດ 

ຂອງວທິກີານ 

ກ ລະນຊີອກຫາ
ບນັຫາ 

ຈ ດສ ມ: ຕອ້ງຄົນ້
ພບົບນັຫາລບັ; 
ບນັຫາທີ່ ຍງັບ ່ ຊດັ

ເຈນ. 

ຂ ມູ້ນໄດໃ້ຫມ້າ
ຫລາຍ ໃນນັນ້ມຂີ ້
ມູນທີ່ ປົນເປກນັໄປ. 

ຊອກຫາທາງເລ ອກ
ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ
ທີ່ ໄດພ້ບົ, ກ ານດົຫາ
ທາງເລ ອກໃນການ
ແກໄ້ຂບນັຫາ. 

ປຽບທຽບທາງ
ເລ ອກໃນການແກ ້
ໄຂບນັຫາກບັທາງ
ເລ ອກຕວົຈງິ. 

ກ ລະນແີກໄ້ຂບນັຫາ ບນັຫາໄດຍ້ກົມາຢ່າງ
ຊດັເຈນໃນກ ລະນ ີ

ຂ ມູ້ນໃຫມ້າຄບົ
ຖວ້ນ 

ຈ ດສ ມ: ຊອກຫາ
ທາງເລ ອກໃນການ
ແກໄ້ຂ ແລະ ກ ານດົ
ຫາທາງເລ ອກໃນ
ການແກໄ້ຂບນັຫາ. 

ປຽບທຽບທາງ
ເລ ອກໃນການແກ ້
ໄຂບນັຫາກບັທາງ
ເລ ອກຕວົຈງິ. 

ກ ລະນຊີອກຫາຂ ້
ມູນ 

ຂ ມູ້ນໃຫມ້າບ ່ ຄບົ
ຖວ້ນໃນເວລາ
ສະແດງກ ລະນ ີ

ຈ ດສ ມ: ເກບັກ າຂ ້
ມູນດວ້ຍຕນົເອງໃນ
ການແກໄ້ຂບນັຫາ 

ຊອກຫາທາງເລ ອກ
ໃນການແກໄ້ຂ ແລະ 
ກ ານດົຫາທາງເລ ອກ
ໃນການແກໄ້ຂ

ກ ລະນ.ີ 

 

ກ ລະນປີະເມນີທາງ
ເລ ອກໃນການແກ ້

ໄຂບນັຫາ 

ບນັຫາໄດວ້າງອອກ ຂ ມູ້ນໄດໃ້ຫມ້າແລວ້ ທາງເລ ອກໃນການ
ແກໄ້ຂບນັຫາໄດໃ້ຫ ້
ມາແລວ້. ຜູ່ຮຽນຕອ້ງ
ໄດຫ້າທາງເລ ອກອ ່ ນ
ມານ າໃຊແ້ທນ 

ຈ ດສ ມ: ຄ າຕ ານຕິິ
ຊມົວທິກີານແກໄ້ຂ
ບນັຫາໄດມ້ມີາກ່ອນ

ແລວ້ 

 

2.3.3. ຂະບວນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  
ຂະບວນການຂອງບນັດາຂັນ້ຕອນທີ່ ນ າສະເຫນຂີາ້ງລ ່ ມນີແ້ມ່ນຂະບວນການທີ່ ເຫມາະສມົຂອງວທິກີານສກຶ

ສາກ ລະນ.ີ ໃນທາງປະຕບິດັ, ມນັສາມາດຍ ດຫຍ ່ ນ, ຕວົຢ່າງ ມບີນັດາຂັນ້ຕອນທີ່ ສັນ້, ຍາວຂຶນ້ ຫຼ  ຍກົເລກີໂດຍອງີ
ຕາມກ ລະນສີະເພາະ. 

ຂັັ້ນຕອນຂອງການສຶກສາກໍລະນີ 

ຂັນ້ຕອນ ເປົາ້ຫມາຍ 

1. ຮບັຮູກ້ ລະນ:ີ ທ າຄວາມຮູຈ້ກັກບັກ ລະນ.ີ ກ າໄດບ້ັນຫາ ແລະ ກ ລະນີທີ່ ຕອ້ງຕັດສິນໃຈ. ຮັບຮູ ້
ບນັດາຄວາມສ າພນັກ່ຽວກບັບນັດາວຊິາສະເພາະດວ້ຍ
ຕນົເອງ. 

2. ລວບລວມຂ ມູ້ນ: ລວບລວມຂ ມູ້ນກ່ຽວກັບ
ກ ລະນຈີາກຈາກເອກະສານທີ່ ມມີາກ່ອນ. 

ຮຽນຮູວ້ທິກີານເກບັກ າຂ ມູ້ນດວ້ຍຕນົເອງ, ສາ້ງລະບບົ 
ແລະ ປະເມນີຂ ມູ້ນ. 

3. ຄົນ້ຄວາ້, ຊອກຫາທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ: ພດັທະນາຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ຄວາມຄດິຫລາກຫລາຍ, 
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2.3.4. ຂໍັ້ດີ ແລະ ຂໍັ້ເສຍ  
❖ ຂໍັ້ດຂີອງວິທີການສຶກສາກໍລະນີ 
❖ ການນ າໃຊວ້ທິກີານສກຶສາກ ລະນສີາ້ງຄວາມສະດວກໃນການສາ້ງສະຖານະການເພ ່ ອເຊ ່ ອມຕ ່ ທດິ

ສະດກີບັການປະຕບິດັ. 
❖ ກະຕ ນ້ຜູຮ້ຽນຢ່າງຫາ້ວຫນັ.  
❖ ວທິກີານສກຶສາກ ລະນຮີຽກຮອ້ງໃຫມ້ກີານຮ່ວມມ  ແລະ ການສນົທະນາໃນກ ່ ມ. ຫວົໃຈຂອງ 
❖ ການເຮດັວຽກເປັນທມີແມ່ນການສ ່ ສານທາງສງັຄມົ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຮ່ວມກນັໃນກ ່ ມ. 
❖ ວທິກີານສກຶສາກ ລະນອີ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາຄວາມສາມາດທີ່ ສ າຄນັທົ່ ວ

ໄປ ເຊັ່ ນ: ການຕດັສນິໃຈ, ການແກໄ້ຂບນັຫາ, ການຄດິເປັນລະບບົ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ການສ ່ ສານ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການຮ່ວມມ . 

❖ ຄວນຈະຈ າແນກວ່າການນ າໃຊກ້ ລະນເີປັນຕວົຢ່າງສ າລບັຊົ່ ວໂມງຮຽນບນັຍາຍນັນ້ບ ່ ແມ່ນວທິີ
ການສກຶສາກ ລະນ,ີ ພຽງແຕ່ເປັນຕວົຢ່າງເທົ່ ານັນ້. ວທິກີານສກຶສາກ ລະນຄີວນປະກອບມກີານແກໄ້ຂບນັຫາດວ້ຍຕນົ
ເອງ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາແນວຄດິຫາ້ວຫນັໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ. 

❖ ຂໍັ້ເສຍຂອງວິທີການສຶກສາກໍລະນີ 
❖ ວທິກີານສກຶສາກ ລະນຕີອ້ງໃຊເ້ວລາຫຼາຍ, ເໝາະສມົກບັການນ າໃຊ ້ແຕ່ບ ່ ເໝາະສມົກບັການຖ່າຍ

ທອດຄວາມຮູໃ້ໝ່ຢ່າງເປັນລະບບົ. 
❖ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການກ່ຽວກບັຄູສູງ: ວຽກງານການໃຫຄ້ວາມຮູຂ້ອງຄູແມ່ນສິ່ ງຮອງ. ຄູຈ າ

ເປັນຕອ້ງຮູວ້ທິກີານເຮດັວຽກໂດຍເປັນຜູອ້ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຈດັຂະບວນການຮຽນຮູ.້ 
❖ ຄວາມຕອ້ງການສູງຕ ່ ຜູຮ້ຽນ: ຮູບແບບການຮຽນຮູທ້ີ່ ຄ ນ້ເຄຍີແມ່ນການໄດມ້າຂອງຄວາມຮູທ້ີ່ ຈດັ

ເປັນລະບບົຈາກຄູ ແມ່ນບ ່ ເຫມາະສມົອກີຕ ່ ໄປ. ນກັຮຽນຕອ້ງຮູຈ້ກັນ າໃຊຄ້ວາມຮູໃ້ນແບບເພິ່ ງຕນົເອງ ແລະ ມກັຈະ
ມຄີວາມຫຍ ງ້ຍາກໃນການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງໃນລະດບັສູງ. 
2.3.5. ວິທີການສ້າງ ແລະ ຂໍັ້ກໍານົດຂອງກໍລະນີ 

ຊອກຫາທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ ແລະ ປຶກສາຫາລ 
ກນັ (ຊອກຮູ,້ ຄົນ້ຄວາ້, ສງັເກດ, ກວດສອບ). 

ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ, ເຂົາ້ໃຈໃນຄວາມຄິດທີ່ ແຕກ
ຕ່າງກນັ, ຮູສ້ະເຫນຄີວາມຄດິໃນກ ່ ມ. 

4. ການຕັດສິນໃຈ: ຕັດສິນໃຈໃນກ ່ ມກ່ຽວກັບ
ທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ. 

ປຽບທຽບ ແລະ ຕີລາຄາທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂ
ບນັຫາບນົພ ນ້ຖານມາດຕະຖານໃນບນັດາຂ ໂ້ຕແ້ຍ່ງ. 

5. ການປອ້ງກນັ: ບນັດາກ ່ ມໂຕແ້ຍ່ງ ລະ ປອ້ງກນັ
ການຕດັສນິໃຈຂອງກ ່ ມຕນົເອງ. 

ປອ້ງກນັການຕດັສນິໃຈໂດຍມຂີ ໂ້ຕແ້ຍ່ງທີ່ ຊດັເຈນ, ອະ
ທີບາຍແນວຄິດຢ່າງຈະແຈງ້, ຫາບັນດາຂ ດ້ອ້ຍຂອງ
ບນັດາຂ ໂ້ຕແ້ຍ່ງ. 

6. ປຽບທຽບ: ປຽບທຽບບັນດາທາງເລ ອກໃນ
ການແກໄ້ຂຂອງກ ່ ມກບັການຕດັສນິໃຈໃນຕວົຈງິ. 

ພຈິາລະນາຄວາມສ າພນັຂອງບນັດາທາງເລ ອກໃນການ
ແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ; ການຕດັສນິທາງເລ ອກ
ລວ້ນແຕ່ກ່ຽວຂອ້ງບັນດາກ ລະນີ, ເງ  ່ອນໄຂ, ໄລຍະ
ເວລາ. 
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ກ ລະນຖີ ກເລ ອກຈາກສະຖານະການຕວົຈງິ, ຫຼ ສະຖານະການທີ່ ເປັນໄປໄດ.້ ເວລາເລ ອກກ ລະນຄີວນຈະມີ
ເນ ອ້ໃນດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້  

❖ ພາດສ່ວນລາຍລະອຽດຂອງກ ລະນ:ີ ກ ລະນຄີວນຈະໄດຮ້ບັການອະທບິາຍຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ ຈ າ
ເປັນຕອ້ງປະຕບິດັຕາມບດົບາດການສອນຄ : 

- ກ ລະນຕີອ້ງປະກອບດວ້ຍບນັຫາ ແລະ ມຄີວາມຂດັແຍງ້; 
- ກ ລະນຕີອ້ງມຫຼີາຍວທິແີກໄ້ຂ; 

- ກ ລະນຕີອ້ງສາ້ງເງ  ່ອນໄຂໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດສະເໜຕີາມທດັສະນະຂອງຕນົເອງ; 
- ກ ລະນຕີອ້ງມຄີວາມເໝາະສມົກບັກ າລງັ, ເໝາະສມົກບັເງ  ່ອນໄຂເວລາ ແລະ ຜູຮ້ຽນສາມາດແກ ້

ໄຂໄດບ້ນົພ ນ້ຖານຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕນົ.  
❖ ພາກສ່ວນໜາ້ທີ່ : ກ ານດົໜາ້ທີ່ ຂອງນກັຮຽນທີ່ ຕອ້ງແກໄ້ຂເມ ່ ອສກຶສາກ ລະນ.ີ ຫນາ້ທີ່ ຄວນກ ານດົ

ຢ່າງຈະແຈງ້, ເໝາະສມົກບັນກັຮຽນ ແລະ ແນໃສ່ບນັລ ຈ ດປະສງົຂອງບດົຮຽນ. 
❖ ພາກສ່ວນຄວາມຕອ້ງການຈາກຜນົງານ: ພາກນີກ້ ານດົບນັດາທີ່ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັ ໃນຂະນະທີ່ ສກຶ

ສາກ ລະນ.ີ ການກ ານດົຄວາມຕອ້ງການແມ່ນມຈີ ດປະສງົເພ ່ ອນ າພາສກຶສາກ ລະນ.ີ 
2.3.6. ບາງຕົວຢູ່າງຂອງວິທີການສຶກສາກໍລະນີ 

1) ກໍລະນີ "Điary ຂອງ Đặng Thùy Trâm"  

❖ ລາຍລະອຽດຂອງກໍລະນີ 
ວນັທີ 22 ມຖິ ນາ 1970, ຢູ່ໂຮງໝ ແພດສາດ ດກຶຟ , ທ່ານດຣ Trâm ໄດຕ້ ່ ສູຢ່້າງໂດດດ່ຽວກບັທະຫານ

ອາເມລກິາ 120 ຄນົເພ ່ ອປົກປອ້ງການຖອຍຫລງັຂອງທະຫານທີ່ ໄດຮ້ບັບາດເຈບັ, ນາງໄດເ້ສຍຊວີດິຢ່າງວລິະຊນົ. 
ປ ມ້ບນັທກຶຂອງນາງຕກົຢູ່ໃນມ ຂອງສດັຕູ. Frederic Whitehurst, ເຈ ົາ້ຫນາ້ທີ່ ສ ບລບັຂອງອາເມລກິາກ າລງັຈະຈດູ
ປ ມ້ບນັທກຶ, ແຕ່ນກັແປ Nguyễn Trung Hiếu ໄດຢ້ ດໄວ:້  

"ຢ່າຈດູປ ມ້ບນັທກຶນີ.້ ຕວົມນັເອງມໄີຟຢູ່ໃນແລວ້ !” Fredric ບ ່ ໄດເ້ຜາົປ ມ້ບນັທກຶ ແລະ ເກບັ 

ຮກັສາມນັໄວເ້ປັນເວລາ 35 ປີຈນົ 2005 ມນັໄດຖ້ ກສົ່ ງຄ ນໃຫແ້ມ່ຂອງ Thùy Trâm ແລະຕພີມິໃນຫຼາຍ
ພາສາ. ປ ມ້ບນັທກຶໄດກ້າຍມາເປັນປະກດົການວນັນະຄະດ ີແລະ ສງັຄມົທີ່ ຄນົລ ນ້ໜ ່ ມໃຫຄ້ວາມສນົໃຈພເິສດ.  

❖ ຫນ້າທີື່:  
ອ່ ານ ສ່ວນຫນຶ່ ງຂອ ງບົດຂຽນຈ າກ ປຶ້ມ  Điary ຂອງ Đặng Thùy Trâm ຫຼ ຢູ່ ເວັບ ໄຊ : http:// 

www.tuoitre.com.vn/ ແລະ ປຶກສາຫາລ :  
❖ “ໄຟ”ໃນ Điary ຂອງ Đặng Thùy Trâm ແມ່ນຫຍງັ? 

❖ ມນັເປັນອ ດມົການອນັບ ລສິ ດ, ມຄີວາມຮກັຊາດ ແລະ ເຈດຕະນາຕ ່ ສູຕ້າ້ນສດັຕູແມ່ນບ ? 
❖ ມນັເປັນຊວີດິຊວີາທີ່ ລົນ້ເຫຼ ອ, ເປັນຈດິວນິຍານທີ່ ເຕມັໄປດວ້ຍຄວາມຮູສ້ກຶ ແຕ່ບ ລສິ ດຢູ່ໃນທ່າມກາງ

ການສູຮ້ບົທີ່ ຮ ນແຮງທີ່ ສ ດແມ່ນບ ? 
❖ ມຫີຍງັອກີແດ່? 

❖ ພວກເຮາົມກີານລເິລີ່ ມຂອງໂຄງການປະຕບິດັ, ໂຄງການ "ສ ບທອດມູນເຊ ອ້ໄຟ - ຕະຫຼອດ 20 ປີ" 
ເພ ່ ອແປວໄຟຂອງ Thùy Trâm ສດົໃສຕະຫຼອດໄປ? 

❖ ຄວາມຕ້ອງການ 

ເມ ່ ອເວົາ້ເຖງິກ ລະນນີີ ້ຈ າເປັນຕອ້ງ: 
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- ວເິຄາະຮູບພາບຂອງ Thùy Trâm ໃນດາ້ນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັເຊັ່ ນ: ອ ດມົການ, ຄວາມຮກັຊາດ, 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງທ່ານຫມ , ມດິຕະພາບ, ຄວາມຮກັ. 
- ຖອດຖອນບດົຮຽນສ າລບັຊວີດິປະຈ ບນັໃນລ ນ້ຂອງເຈົາ້. 
- ຄດິໂຄງການປະຕບິດັເພ ່ ອໃຫເ້ຫມາະສມົກບັການເສຍສະລະຂອງ Thùy Trâm ແລະ ຄວາມ

ປາດຖະໜາຂອງສນັຕພິາບຂອງ Thùy Trâm ແລະ ລ ນ້ພ ່ ຂອງເຮາົ.  
2.) ກ ລະນຂີອງ "ບດົປະພນັ 10 ຄະແນນ" (ສ າລບັຝຶກອບົຮມົຄູ) 
❖ ລາຍລະອຽດກ ລະນ:ີ  
ໃນການສອບເສັງເຂົາ້ມະຫາວິທະຍາໄລປີ 2006, ບົດຂຽນຂອງ Hoàng Thùy Nhi ຢູ່ຄະນະກວດກາ

ມະຫາວທິະຍາໄລ Da Nang ໄດຄ້ະແນນ 10. ພຽງແຕ່ຫຼງັຈາກບດົປະພນັ 10 ຄະແນນຖ ກຕພີມິ, ສະຖານະການ
ທີ່ ບ ່ ຄາດຄດິໄດເ້ກດີຂຶນ້: ບດົປະພນັ 10 ຄະແນນແມ່ນຄາ້ຍຄ ກນັກບັບດົຂຽນຕວົຢ່າງໃນປ ້ມ "ຄວາມຮູພ້ ນ້ຖານ
ຂອງວັນນະຄະດີ 12". ມີຫລາຍຄວາມເຫັນທີ່ ຂັດແຍ່ງກັນກ່ຽວກັບກ ລະນີນີ:້ ຄູສອນວັນນະຄະດີໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົບາງຄນົຄດິວ່າຜູສ້ະຫມກັນີໄ້ດ ້"ລອກລຽນ". ອາຈານຜູກ້ວດສອບ ເລ ອງວງິອານ ໃຫຮູ້ວ່້າ: “ຖາ້ສມົ
ທຽບກບັຄ າຕອບຂອງກະຊວງ ຄະແນນ 10 ສ າລບັບດົຂຽນແມ່ນສມົຄວນ”. 

❖ ໜາ້ທີ່ :  
- ໃນຖານະທີ່ ເປັນຄູສອນວນັນະຄະດ/ີຜູບ້ ລຫິານການສກຶສາ, ເຈ ົາ້ມຄີ າເຫນັແນວໃດຕ ່ ກບັກ ລະນີ

ຂາ້ງເທງິ? 

- ໃນຖານະເປັນຄູອາຈານໃຫຄ້ະແນນການສອບເສງັ, ທ່ານຈະຈດັການແນວໃດໃນເວລາທີ່ ທ່ານ
ເຫນັວ່າບດົປະພນັນັນ້ຄາ້ຍຄ ກນັກບັບດົປະພນັຕວົຢ່າງ? 

- ປຶກສາຫາລ ການປັບປ ງວທິກີານສອນ ແລະ ວທິກີານປະເມນີຜນົການຮຽນທີ່ ຕດິພນັກບັການນ າ
ໃຊບ້ດົປະພນັຕວົຢ່າງ. 
❖ ຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ຄາດໄວ:້ ກ ລະນສີກຶສານີຄ້ວນກ່າວເຖງິ:  

- ຈ ດອ່ອນຂອງວທິກີານອອກຄ າຖາມ ແລະ ການໃຫຄ້ະແນນສອບເສງັໃນປະຈ ບນັ, ຄວາມບ ່ ກງົ
ກນັລະຫວ່າງການປະເມນີ ແລະ ວທິກີານສອນແບບໃຫມ່. 

- ຂ ຈ້ າກດັຂອງການສອນວນັນະຄະດໃີນການນ າໃຊບ້ດົປະພນັຕວົຢ່າງໃນປະຈ ບນັ. 
- ສະເໜທີດິທາງປັບປ່ຽນວທິກີານສດິສອນວນັນະຄະດ ີແລະ ກວດກາປະເມນີນກັຮຽນທີ່ ຕດິພນັ

ກບັວທິກີານນ າໃຊບ້ດົປະພນັຕວົຢ່າງບນົພ ນ້ຖານທດິສະດກີານຮຽນ.  
3.) ຕວົຢ່າງຂອງກ ລະນສີກຶສາໃນວຊິາສກຶສາພນົລະເມ ອງ (ຕວົຢ່າງສາ້ງໂດຍ ດຣ. Lưu Thu Thủy). 
ເມ ່ ອສອນກ່ຽວກບັຄ ນລກັສະນະຂອງຄວາມຮກັທີ່ ແທຈ້ງິ (ພນົລະເມ ອງກບັຄວາມຮກັ, ການແຕ່ງງານ ແລະ 

ຄອບຄວົ, ຊັນ້ຮຽນທ ີ10), ສາມາດນ າໃຊວ້ທິກີານສກຶສາກ ລະນດີັ່ ງນີ:້ 
ຂັັ້ນຕອນທີ 1: ຄູແບ່ງຫອ້ງຮຽນເປັນກ ່ ມ ແລະ ມອບໜາ້ທີ່ ໃຫແ້ຕ່ລະກ ່ ມເພ ່ ອສກຶສາກ ລະນ ີ 
ກໍລະນີທີ 1: ຮວ່າເປັນສາວງາມ. ມເີດກັຊາຍຫຼາຍຄນົຕດິຕາມນາງ ແຕ່ນາງຍງັບ ່ ທນັຍອມຮບັໃຜ. ເມ ່ ອເຫນັ

ດັ່ ງນີ,້ ພງົ-ຊາຍຈາກໂຮງຮຽນດຽວກນັໄດພ້ະນນັກບັໝູ່ ເພ ່ ອນວ່າຈະເອາົຊະນະຮວ່າ. ຈາກນັນ້ມາ, ພງົໄດພ້ະຍາຍາມ
ສ ດຄວາມສາມາດທີ່ ຈະຕອ້ນຮບັ, ເອາົໃຈໃສ່ນາງຮວ່າ ແລະ ໄດບ້ອກນາງວ່າ ບ ່ ສາມາດຢູ່ໄດຖ້າ້ບ ່ ມນີາງ. ໃນທີ່ ສ ດ, 

ຮວ່າຕກົຢູ່ໃນຄວາມຮກັ ... 
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ທ່ານຄດິແນວໃດກ່ຽວກບັຄວາມຮກັລະຫວ່າງຮວ່າ ແລະ ຟອງ? ຄວາມຮູສ້ກຶນັນ້ແມ່ນຄວາມຮກັບ ? ຍອ້ນ
ຫຍງັ? 

ກໍລະນີທີ 2: ເຕນິ ເປັນຜູຊ້າຍທີ່ ຫາ້ວຫນັ, ມພີອນສະຫວນັ, ໃຈດ.ີ ໂດຍຮູວ່້າ ເຕນິ ມຄີນົຮກັ, ຊວ່ານ ຍງັ
ຕັງ້ໃຈທີ່ ຈະຊອກຫາວທິທີີ່ ຈະຊະນະຄວາມຮກັຂອງ ເຕນິ. ຫຼງັຈາກຫຼາຍເທ ່ ອທີ່  ເຕນິ ປະຕເິສດ, ຊວ່ານ  ໍປະກາດ
ວ່າ: ຖາ້ນາງບ ່ ສາມາດຖ ກຮກັໂດຍ ເຕນິ, ນາງຈະຂາ້ໂຕຕາຍ... 

ທ່ານຄດິແນວໃດກ່ຽວກບັການກະທ າຂອງຊວ່ານ? ບາງຄນົເວົາ້ວ່າຄວາມຮກັຂອງຊວ່ານແມ່ນຄວາມຮກັທີ່

ເຂັມ້ແຂງ. ເຈົາ້ເຫນັດກີບັຄວາມຄດິເຫນັນີບ້ ? ຍອ້ນຫຍງັ? 

ກໍລະນີທີ 3: ເທ ອງເປັນສາວງາມ, ສ ພາບຮຽບຮອ້ຍ, ມເີດກັຊາຍຫຼາຍຄົນຕິດຕາມ, ໃນນັນ້ມີທ່ານໝ , 
ນກັວຊິາການ; ມບີາງຄນົເປັນລູກຫຼານຜູຮ້ັ່ ງມ;ີ... ແຕ່ເທ ອງໄດອ້ ທດິຄວາມຮກັຂອງຕນົໃຫແ້ກ່ຮ ່ ງ - ຄນົໃນເຂດບາ້ນ
ດຽວກນັ, ອ່ອນໂຍນ, ມນີ າ້ໃຈ, ເຮດັວຽກງານດ.ີ ໝູ່ ເພ ່ ອນຫຼາຍຄນົຕ າໜຕິຕິຽນເທ ອງວ່າເປັນຄນົໂງ່ ແລະ ຕາບອດ
ໃນຄວາມຮກັ. 

ເຈ ົາ້ເຫນັດກີບັຄ າເຫນັນັນ້ບ ? ຍອ້ນຫຍງັ? 

ກໍລະນີທີ 4: ເຈມິມກັຕວານຫລາຍ, ເປັນຜູຊ້າຍທີ່ ຢູ່ໃນຊອຍດຽວກນັ. ເຈມິພບົວ່າຕວານມສີະເໜ່ພເິສດ. 
ຍອ້ນບ ່ ຄ ນເຄຍີ ແລະ ບ ່ ມໃີຜແນະນ າ, ເຈມິບ ່ ເຄຍີສນົທະນາກບັຕວານ, ແຕ່ເຈມິມກັຈະຄດິກ່ຽວກບັຕວານ ແລະ 
ພະຍາຍາມຊອກຫາວທິທີີ່ ຈະເຫນັຕວານ. ເຈມິຫລຽວເບິ່ ງຕວານດວ້ຍຄວາມກະຕ ລ ລົນ້, ປາດຖະຫນາຢາກຖ ກ
ກອດໂດຍຕວານ. ເຈມິຂຽນໃນ diary ຂອງນາງວ່າເຈມິ ຮກັຕວານທີ່ ສ ດ. 

ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງເຈມິແມ່ນຄວາມຮກັບ ? ຍອ້ນຫຍງັ?  

ຂັັ້ນຕອນທີ 2: ສນົທະນາໃນກ ່ ມ 

ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ຕວົແທນຂອງກ ່ ມສະເໜຜີນົການສນົທະນາ, ກ ່ ມອ ່ ນປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັ ແລະ ເສມີສາ້ງ
ແນວຄດິ. 

❖ ຂັັ້ນຕອນທີ 4: ຄູສະຫຼ ບຄວາມຄດິເຫນັຂອງກ ່ ມ ແລະ ສະຫຼ ບກ່ຽວກບັຄ ນລກັສະນະຂອງຄວາມຮກັ
ທີ່ ແທຈ້ງິ 

ຄໍາຖາມ ແລະ ແບບຝຶກຫັດ 

1. ປຽບທຽບຂ ດ້ີ ແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງວິທີການສຶກສາກ ລະນີກັບວິທີການນ າສະເໜີແບບດັງ້ເດີມ ; 

ປຽບທຽບຄວາມຄາ້ຍຄ  ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັລະຫວ່າງວທິີການສກຶສາກ ລະນ ີແລະ ການ
ສອນແກໄ້ຂບນັຫາ. 

2. ວເິຄາະຄວາມເຫມາະສມົ ແລະ ການນ າໃຊຂ້ອງທດິສະດ ີconstructivist ໃນວທິີການສກຶສາ
ກ ລະນ.ີ 

3. ກະລ ນາປຶກສາຫາລ ກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານກ່ຽວກັບຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງການນ າໃຊ ້
ທດັສະນະຂອງການສອນກ ລະນ ີແລະ ວທິກີານສກຶສາກ ລະນໃີນວຊິາທີ່ ເຈ ົາ້ຮບັຜດິຊອບ, ຊອກ
ຫາຫວົຂ ທ້ີ່ ສາມາດນ າໃຊກ້ບັການສອນແບບກ ລະນ/ີວທິກີານສກຶສາກ ລະນ.ີ 

4. ສາ້ງຕວົຢ່າງທີ່ ອະທບິາຍສະຖານະການເພ ່ ອໃຫກ້ານສອນແບບກ ລະນ ີ/ ວທິີການສກຶສາກ ລະນີ
ສາມາດນ າໃຊໃ້ນວຊິາຮຽນ. 

2.4. ການສອນແບບໂຄງການ 
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2.4.1. ແນວຄວາມຄິດຂອງໂຄງການ ແລະ ການສອນແບບໂຄງການ 

1.) ແນວຄວາມຄິດຂອງໂຄງການ  
  ຄ າສບັ”ໂຄງການ”ໃນພາສາອງັກດິແມ່ນ "Project", ເຊິ່ ງມາຈາກພາສາລະຕນິ ແລະ ປະຈ ບນັເຂົາ້ໃຈໃນ

ຄວາມຫມາຍສ ່ ສານທົ່ ວໄປແມ່ນແຜນງານ, ຮ່າງ ຫຼ  ວາງແຜນ. ແນວຄວາມຄດິຂອງໂຄງການໄດຖ້ ກນ າໃຊທ້ົ່ ວໄປໃນ
ເກ ອບທ ກຂງົເຂດເສດຖະກດິສງັຄມົ: ໃນການຜະລດິ, ທ ລະກດິ, ໃນການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ແລະ ການຄ ມ້ຄອງ
ສງັຄມົ ... 

 ໂຄງການແມ່ນຄວາມຕັງ້ໃຈ, ແຜນການທີ່ ຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັການປະຕບິດັພາຍໃນເວລາທີ່ ກ ານດົໄວ,້ ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການເງນິ, ມະນ ດ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂດາ້ນວດັຖ ເພ ່ ອໃຫບ້ນັລ ຈ ດປະສງົທີ່ ກ ານດົໄວ.້ ໂຄງການ
ມຄີວາມຊບັຊອ້ນ, ຄບົຖວ້ນສມົບູນ, ປະຕບິດັໃນຮູບແບບຂອງອງົການຈດັຕັງ້ໂຄງການສະເພາະ. 

❖ ໂຄງການໂດຍທົື່ວໄປມີລັກສະນະພ ັ້ນຖານດັື່ງຕໍື່ໄປນີັ້:  
❖ ມຈີ ດປະສງົທີ່ ກ ານດົຢ່າງຈະແຈງ້. 
❖ ມກີ ານດົເວລາລະອຽດ.  
❖ ມເີງນິທນຶ, ວດັຖ  ແລະ ຊບັພະຍາກອນມະນ ດ.  
❖ ເປັນເອກະລກັ (ຈ າແນກຈາກໂຄງການອ ່ ນໆ).  
❖ ຄວາມຊບັຊອ້ນ, ສງັລວມ. 
❖ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນຮູບແບບຂອງອງົການໂຄງການສະເພາະ. 
ມີໂຄງການຫລາຍປະເພດ. ອີງໃສູ່ເນ ັ້ອໃນຂອງໂຄງການສາມາດຈໍາແນກປະເພດດັື່ງຕໍື່ໄປນີັ້: 
❖ ໂຄງການການລງົທນຶ - ກ ່ ສາ້ງ: ການລງົທນຶກ ່ ສາ້ງ, ການລງົທນຶດາ້ນອ ປະກອນ. 
❖ ໂຄງການຄົນ້ຄວາ້-ພດັທະນາ: ຄົນ້ຄວາ້, ອອກແບບ ແລະ ຜະລດິຜະລດິຕະພນັໃໝ່, ເຄ ່ ອງຈກັ, 

ອ ປະກອນ, ໂຄງສາ້ງວຊິາການ; ໂຄງການກ ່ ສາ້ງ, ຊອບແວ… 

❖ ໂຄງການຈດັຕັງ້: ການກ ່ ສາ້ງອງົການຈດັຕັງ້ໃຫມ່, ການປ່ຽນແປງອງົການຈດັຕັງ້,... 
❖ ໂຄງການປະສມົ: ປະກອບມບີາງເນ ອ້ໃນທີ່ ໄດກ່້າວມາຂາ້ງເທງິ. ຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ໂຄງການແບ່ງອອກເປັນໄລຍະຕ່າງໆ. ປະກອບມ ີ4 ໄລຍະພ ນ້ຖານດັ່ ງນີ:້  
❖ ກ ານດົຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ (ໄລຍະການກະກຽມ/ຄວາມເປັນໄປໄດ)້  
❖ ການວາງແຜນໂຄງການ (ການວາງແຜນ ແລະ ການອອກແບບໂຄງການ)  
❖ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ (ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ການທດົສອບ)  
❖ ການສິນ້ສ ດໂຄງການ (ການປະເມນີ) 
2) ແນວຄວາມຄິດຂອງການສອນແບບໂຄງການ  
ແນວຄວາມຄດິຂອງໂຄງການໄດອ້ອກຈາກຂງົເຂດເສດຖະກດິ - ສງັຄມົໄປສູ່ການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກ

ອບົຮມົບ ່ ພຽງແຕ່ໃນຄວາມຫມາຍຂອງໂຄງການພດັທະນາການສກຶສາເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຍງັໃຊເ້ປັນວທິກີານ ຫຼ  ຮູບແບບ
ການສອນ. ແນວຄວາມຄດິຂອງ Project ໄດຖ້ ກນ າໃຊໃ້ນໂຮງຮຽນສະຖາປັດກ ່ ສາ້ງໃນອີຕາລີນບັຕັງ້ແຕ່ທາ້ຍ
ສດັຕະວດັທ ີ16. ແນວຄວາມຄດິຂອງການຮຽນແບບໂຄງການໄດແ້ຜ່ຂະຫຍາຍໄປປະເທດຝຣັ່ ງ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັ
ບາງປະເທດໃນເອຣີບົ ແລະ ສະຫະລດັ, ຕົນ້ຕ ແມ່ນໃນວທິະຍາໄລ ແລະ ໂຮງຮຽນວຊິາຊບີ. 

ໃນຕົນ້ຂອງສະຕະວດັທ ີ20, ນກັສາ້ງຄູອາເມລກິາໄດສ້າ້ງພ ນ້ຖານທດິສະດໃີຫແ້ກ່ວທິກີານຂອງໂຄງການ 
(The Project Method) ແລະຖ ວ່າມນັເປັນວທິີການສອນທີ່ ສ າຄນັເພ ່ ອປະຕບິດັທດັສະນະການສດິສອນຂອງ
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ນກັຮຽນເປັນໃຈກາງ, ເພ ່ ອເອາົຊະນະຂ ບ້ກົຜ່ອງຂອງການສອນແບບດັງ້ເດມີທີ່ ເອາົຄູອາຈານເປັນສູນກາງ. ໃນເບ ອ້ງ
ຕົນ້, ວທິກີານໂຄງການໄດຖ້ ກນ າໃຊໃ້ນການສອນວຊິາວສິະວະກ າ, ຕ ່ ມາຈຶ່ ງໃຊໃ້ນວຊິາອ ່ ນໆ, ລວມທງັວທິະຍາສາດ
ສງັຄມົ. ຫຼັງຈາກທີ່ ຖ ກລ ມໄປໄລຍະໜຶ່ ງ, ປະຈ ບັນວທິີການສອນແບບໂຄງການຖ ກໃຊໃ້ນທົ່ ວໄປໃນໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລທົ່ ວໂລກ, ໂດຍສະເພາະໃນປະເທດທີ່ ພດັທະນາແລວ້.  

ຢູ່ຫວຽດນາມ, ບນັດາໂຄງການວຊິາສະເພາະ ແລະ ໂຄງການຈບົການສກຶສາໄດຖ້ ກນ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຝຶກ
ອົບຮົມມະຫາວິທະຍາໄລມາແຕ່ດົນນານ, ຮູບແບບເຫຼົ່ ານີແ້ມ່ນໃກຊ້ິດກບັການຮຽນການສອນຕາມໂຄງການ. 
ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ທາງດາ້ນທດິສະດກີານສອນ, ວທິກີານສດິສອນນີຍ້ງັບ ່ ໄດຮ້ບັການຄົນ້ຄວ້າຢ່າງພຽງພ , ດັ່ ງນັນ້ການນ າ
ໃຊຈ້ ຶ່ ງບ ່ ທນັມປີະສດິຕຜິນົສູງ. 

ມຫຼີາຍແນວຄວາມຄດິ ແລະ ຄ ານຍິາມທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງການຮຽນຮູແ້ບບໃສ່ໂຄງການ. ໃນມ ນ້ີ,້ ການ
ສອນແບບໂຄງການໄດຖ້ ກພຈິາລະນາໂດຍຜູຂ້ຽນຈ ານວນຫຼາຍວ່າເປັນຫນຶ່ ງຮູບແບບການສອນເນ ່ ອງຈາກວ່າໃນ
ເວລາທີ່ ປະຕບິດັໂຄງການ, ຫຼາຍວທິກີານສອນສະເພາະຖ ກນ າໃຊ.້ ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ເມ ່ ອບ ່ ຈ າແນກຮູບແບບ ແລະ 
ວທິກີານສອນ, ມນັຖ ກເອີນ້ວ່າວທິກີານໂຄງການ, ຈາກນັນ້ຄວນຈະເຂົາ້ໃຈວທິກີານສອນໃນຄວາມຫມາຍກວາ້ງ, 
ຫນຶ່ ງວທິກີານສອນທີ່ ຊບັຊອ້ນ. 

 

2.4.2. ຄຸນລັກສະນະຂອງການສອນແບບໂຄງການ  
ໃນບັນດາເອກະສານກ່ຽວກັບການສອນແບບໂຄງການໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫັນລັກສະນະຫຼາຍດາ້ນ. ນັກສາ້ງຄູ

ອາເມລິກາໃນຕົນ້ສະຕະວັດທີ 20 ເມ ່ ອສາ້ງພ ນ້ຖານທິດສະດີສ າລັບວິທີການສອນນີແ້ລວ້ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫັນສາມ
ລກັສະນະຫຼກັຂອງການສອນແບບໂຄງການ: ກ ານດົທດິທາງນກັຮຽນ, ກ ານດົທດິທາງການປະຕບິດັ ແລະ ກ ານດົ
ທດິທາງດາ້ນຜນົຜະລດິ. ສາມາດລະບ ຄ ນລກັສະນະຂອງການສອນແບບໂຄງການຢ່າງລະອຽດດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

❖ ທດິທາງຕວົຈງິ: ຫວົຂ ຂ້ອງໂຄງການແມ່ນມາຈາກສະຖານະການຕວົຈງີໃນສງັຄມົ, ດາ້ນວຊິາຊບີ
ອາຊີບ ກ ຄ ກບັຊວີດິຈງິ. ຫນາ້ທີ່ ຂອງໂຄງການຄວນປະກອບດວ້ຍບນັຫາທີ່ ເຫມາະສມົກບັລະດບັ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດຂອງນກັຮຽນ. 

❖ ມຄີວາມຫມາຍທາງສງັຄມົໃນຊວີດິຈງິ: ບນັດາໂຄງການການຮຽນຮູປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການ
ເຊ ່ ອມໂຍງການຮຽນຮູໃ້ນໂຮງຮຽນກບັຊວີດິຈງິ ແລະ ສງັຄມົ. ພາຍໃຕສ້ະຖານະການທີ່ ເຫມາະສມົ, ການຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັໂຄງການສາມາດໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງບວກຂອງສງັຄມົ. 

❖ ທດິທາງຄວາມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ: ນກັຮຽນສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມໃນການເລ ອກ ຫວົຂ  ້ແລະ ເນ ອ້ໃນ
ການຮຽນທີ່ ເໝາະສມົກບັຄວາມສາມາດ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົຂອງຕນົເອງ. ນອກຈາກນັນ້, ຄວາມສນົໃຈ
ຂອງຜູຮ້ຽນຄວນຕອ້ງໄດສ້ ບຕ ່ ພດັທະນາໃນລະຫວ່າງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ. 

ການສອນແບບໂຄງການແມ່ນຫນຶ່ ງຮູບແບບການສອນທີ່ ຜູຮ້ຽນປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ການຮຽນທີ່

ຊບັຊອ້ນ, ມຄີວາມກ່ຽວເນ ່ ອງກນັຂອງທດິສະດ ີແລະ ການປະຕບິດັ, ສາ້ງຜະລດິຕະພນັທີ່

ສາມາດນ າສະເໜໄີດ.້ ຫນາ້ທີ່ ນີແ້ມ່ນປະຕບິດັໂດຍຜູຮ້ຽນທີ່ ມຄີວາມເພິ່ ງພາຕນົເອງສູງໃນ
ຂະບວນການຮຽນຮູທ້ງັຫມດົ. ການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມແມ່ນຮູບແບບພ ນ້ຖານຂອງການສອນ

ແບບໂຄງການ. 
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❖ ຄວາມຊບັຊອ້ນ: ເນ ອ້ໃນໂຄງການລວມເອາົຄວາມຮູຂ້ອງຫຼາຍສາຂາ ຫຼ  ວຊິາຕ່າງໆເພ ່ ອແກໄ້ຂ
ບນັຫາທີ່ ຊບັຊອ້ນ. 

❖ ກ ານດົທດິທາງປະຕບິດັ: ໃນລະຫວ່າງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການມກີານລວມເອາົການຄົນ້ຄວ້າ
ທິດສະດີ ແລະ ການນ າໃຊທ້ິດສະດີເຂົາ້ໃນການປະຕິບັດຕົວຈງິ. ດັ່ ງນັນ້, ການທົດສອບ, ລວບລວມ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຄວາມເຂົາ້ໃຈທາງທດິສະດ ີກ ຄ ການຝຶກຝົນທກັສະການປະຕບິດັ ແລະ ປະສບົການຕວົຈງິຂອງນກັຮຽນ. 

❖ ຄວາມເພິ່ ງຕນົເອງສູງຂອງຜູຮ້ຽນ: ໃນການສອນແບບໂຄງການ, ນກັຮຽນຕອ້ງມສ່ີວນຮ່ວມ ຢ່າງ
ຫາ້ວຫນັ ແລະ ເພິ່ ງຕນົເອງໄດໃ້ນທ ກຂັນ້ຕອນຂອງຂະບວນການສອນ. ນັນ້ຍງັຮຽກຮອ້ງ ແລະ ຊ ກຍູໃ້ຫມ້ຄີວາມ
ຮບັຜດິຊອບ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັຂອງຜູຮ້ຽນ. ຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ມບີດົບາດໃນການໃຫຄ້ າແນະນ າ, ຊີນ້ າທດິທາງ 
ແລະ ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼ ອ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ລະດັບການເພິ່ ງພາຕນົເອງຄວນເຫມາະສົມກບັປະສບົການ, ຄວາມ
ສາມາດຂອງນກັຮຽນ ແລະ ລະດບັຄວາມຫຍ ງ້ຍາກຂອງຫນາ້ທີ່ . 

❖ ການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ: ໂຄງການການຮຽນຮູມ້ກັຈະດ າເນນີເປັນກ ່ ມ, ໃນນັນ້ມກີານຮ່ວມ ມ  
ແລະ ການມອບຫມາຍຫນາ້ທີ່ ລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນທມີ. ການສອນແບບໂຄງການມຄີວາມຕອ້ງການ ແລະ ຝຶກ
ຝົນຄວາມພອ້ມ ແລະ ທກັສະໃນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັລະຫວ່າງສະມ່ຊກິທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ, ລະຫວ່າງນກັຮຽນ ແລະ 
ຄູອາຈານ ກ ຄ ກບັກ າລງັທາງສງັຄມົອ ່ ນໆທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໂຄງການ. ຄ ນສມົບດັນີຍ້ງັເອີນ້ວ່າການຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ.  

❖ ທດິທາງດາ້ນຜົນຜະລດິ: ໃນລະຫວ່າງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ, ບນັດາຜນົຜະລດິໄດສ້າ້ງ
ອອກມາ. ຜນົຜະລດິຂອງໂຄງການບ ່ ຈ າກດັພຽງແຕ່ການເກບັກ່ຽວທາງທດິສະດ,ີ ແຕ່ໃນຫລາຍກ ລະນ ີໂຄງການ
ການຮຽນຮູສ້າ້ງຜົນຜະລິດທາງດາ້ນວັດຖ ຂອງການເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈງິ. ຜົນຜະລິດເຫຼົ່ ານີ ້

ສາມາດນ າໃຊ,້ ເຜຍີແຜ່ ແລະ ແນະນ າໄດ.້ 
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2.4.3. ປະເພດຂອງການສອນແບບໂຄງການ  
ການສອນແບບໂຄງການສາມາດຖ ກຈດັປະເພດດວ້ຍຫຼາຍວທິທີີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ຈາກນີແ້ມ່ນວທິີການຈດັ

ປະເພດການສອນຕາມແບບໂຄງການ:  
1.) ຈດັປະເພດຕາມວຊິາສະເພາະ  

❖ ໂຄງການໃນວຊິາໃດໜຶ່ ງ: ຈ ດສ ມແມ່ນກ່ຽວກບັວຊິາໃດໜຶ່ ງ. 
❖ ໂຄງການເຊ ່ ອມໂຍງຫລາຍວຊິາ: ເນ ອ້ໃນເນັນ້ໃສ່ຫຼາຍວຊິາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 
❖ ໂຄງການທີ່ ບ ່ ແມ່ນວິຊາສະເພາະ: ແມ່ນໂຄງການທີ່ ບ ່ ຂຶນ້ກັບວຊິາສະເພາະ, ຕົວຢ່າງໂຄງການ

ກະກຽມສ າລບັງານບ ນໂຮງຮຽນ. 
2.) ຈດັປະເພດຕາມການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຜູຮ້ຽນ: ໂຄງການສ າລັບກ ່ ມນກັຮຽນ, ໂຄງການສ່ວນບ ກຄົນ. 

ໂຄງການສ າລບັກ ່ ມນກັຮຽນແມ່ນຮູບພາບແບບວທິີການສອນຕົນ້ຕ . ໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ, ຍງັມີ
ໂຄງການທົ່ ວໂຮງຮຽນ, ໂຄງການສ າລບັໜຶ່ ງຊັນ້ຮຽນ, ໂຄງການສ າລບັໜຶ່ ງຫອ້ງຮຽນ. 

3.1.1. ຈດັປະເພດຕາມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄູ: ໂຄງການພາຍໃຕກ້ານຊີນ້ າຂອງຫນຶ່ ງຄູອາຈານ , 

ໂຄງການທີ່ ມກີານຊີນ້ າຂອງຫຼາຍຄູອາຈານ. 
4.1.1. ຈດັປະເພດຕາມງບົປະມານ ແລະ ເວລາ: K. Frey ສະເຫນວີທິກີານຈດັປະເພດອອກເປັນດັ່ ງນີ:້ 

❖ ໂຄງການຂະຫນາດນອ້ຍ: ເຮດັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ, ສາມາດມ ີ2- 6 ຊົ່ ວໂມງຮຽນ;  

❖ ໂຄງການຂະຫນາດກາງ: ໂຄງການໃນຫນຶ່ ງຫຼ ຫຼາຍມ  ້(“ວນັໂຄງການ”), ແຕ່ຈ າກດັໃນໜຶ່ ງອາທດິ 
ຫຼ  40 ຊົ່ ວໂມງຮຽນ; 

❖ ໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່: ໂຄງການທີ່ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັດວ້ຍຈ າກດັເວລາທີ່ ຫຼາຍ, ໂດຍໃຊເ້ວລາຢ່າງ
ໜອ້ຍໜຶ່ ງອາທດິ (ຫຼ  40 ຊົ່ ວໂມງຮຽນ), ເຊິ່ ງສາມາດແກ່ຍາວໄດຮ້ອດຫຼາຍອາທດິ (“ອາທດິໂຄງການ”). 

ການແບ່ງເວລານີມ້ກັຈະຖ ກນ າໃຊຢູ່້ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົປາຍ. ໃນການສກຶສາລະດບັມະຫາວທິະຍາໄລ
ສາມາດທີ່ ຈະກ ານດົຈ າກດັເວລາທີ່ ໃຫຍ່ກວ່າ. 

5.1.1. ຈດັປະເພດຕາມໜາ້ທີ່  
ອງີຕາມວຽກງານສູນກາງຂອງໂຄງການ, ສາມາດຈດັປະເພດໂຄງການໃນຮູບແບບຕ ່ ໄປນີ:້ 

❖ ໂຄງການຊອກຮູ:້ ເປັນໂຄງການສ າຫຼວດສະພາບຂອງເປົາ້ຫມາຍ;  

❖ ໂຄງການຄົນ້ຄວາ້: ເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ, ອະທບິາຍປະກດົການ, ຂະບວນການ; 

❖ ໂຄງການປະຕບິດັ (ໂຄງການສາ້ງຜນົຜະລດິ): ຈ ດສ ມແມ່ນການສາ້ງຜນົຜະລດິທາງດາ້ນວດັຖ  ຫຼ  
ການເຄ ່ ອນໄຫວແຜນການປະຕິບັດຕົວຈງິ, ເພ ່ ອປະຕິບັດຫນາ້ທີ່ ເຊັ່ ນ ການຕົບແຕ່ງ, ການວາງສະແດງ, 
ການສະແດງ, ການປະດດິແຕ່ງ;  

❖ ໂຄງການປະສມົ: ແມ່ນໂຄງການທີ່ ມກີານປະສມົປະສານຂອງບນັດາປະເພດຂາ້ງເທງິ. 
• ບັນດາປະເພດຂອງໂຄງການຂາ້ງເທິງນີບ້ ່ ໄດແ້ຍກອອກຈາກກັນ. ພາຍໃນແຕ່ລະສາຂາວິຊາ

ສະເພາະສາມາດຈດັປະເພດປະເພດຂອງໂຄງການຕາມລກັສະນະສະເພາະ. 
2.4.4. ຂະບວນການສອນແບບໂຄງການ 
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ໂດຍອີງໃສ່ໂຄງສາ້ງຂອງຂະບວນການດາ້ນວທິີການ, ເຂາົສາມາດແບ່ງຂະບວນການຂອງການສອນແບບ
ໂຄງການເປັນຫຼາຍຂັນ້ຕອນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ຕ ່ ໄປນີຈ້ະນ າສະເຫນີວິທີການແບ່ງຂັນ້ຕອນຂອງການຮຽນແບບ
ໂຄງການເປັນ 5 ຂັນ້ຕອນ. 

1. ກ ານດົຫວົຂ  ້ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ: ຄູ ແລະ ນກັຮຽນຮ່ວມກນັສະເໜແີນວຄດິ, ກ ານດົ
ຫວົຂ  ້ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ. ຈ າເປັນຕອ້ງສາ້ງສະຖານະການເລີ່ ມຕົນ້, ບນັຈ ບນັຫາ, ຫຼ ກ ານດົວຽກງານທີ່

ຈະແກໄ້ຂ, ເຊິ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັຊວີດິຈງິ ແລະ ສະຖານະການທາງສງັຄມົ. ຄວນເອາົໃຈໃສ່ເຖິງຄວາມສນົໃຈຂອງຜູ ້
ຮຽນ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຄວາມສ າຄນັທາງສງັຄມົຂອງຫວົຂ .້ ຄູອາຈານສາມາດເແນະນ າບາງທດິທາງຂອງຫວົຂ ໃ້ຫ ້
ນກັຮຽນເລ ອກ ແລະ ເຮດັໃຫແ້ຜນການປະຕບິດັໄດ.້ ສະຖານະການທີ່ ເຫມາະສມົ, ລເິລີ່ ມການກ ານດົຫວົຂ ສ້າມາດ
ໄດມ້າຈາກຝ່າຍນກັຮຽນ. ຂັນ້ຕອນນີຍ້ງັຖ ກອະທບິາຍເປັນສອງໄລຍະຄ  ສະເໜແີນວຄວາມຄດິ ແລະ ປຶກສາຫາລ . 

2. ສາ້ງແຜນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ: ໃນໄລຍະນີ,້ ນກັສກຶສາໄດຮ້ບັການຊີນ້ າຈາກຄູສາ້ງໂຄງຮ່າງ ກ ່ ຄ 
ແຜນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ. ໃນການສາ້ງແຜນການ, ຈ າເປັນຕອ້ງໄດກ້ ານດົຫນາ້ທີ່ ທີ່ ຈະເຮດັ, ການຄາດ
ຄະເນເວລາທີ່ ໃຊ,້ ອ ປະກອນການ, ຄ່າໃຊຈ່້າຍ, ວທິກີານໃນການດ າເນນີການ ແລະການມອບຫມາຍວຽກງານໃນ
ກ ່ ມ. 

3. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ: ສະມາຊກິປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ຕາມແຜນການທີ່ ວາງໄວຂ້ອງກ ່ ມ ແລະ 
ບ ກຄນົ. ໃນຂັນ້ຕອນນີ,້ ນກັສກຶສາປະຕບິດັກດິຈະກ າທາງປັນຍາ ແລະ ກດິຈະກ າດາ້ນການປະຕບິດັ, ກດິຈະກ າເຫຼົ່ າ
ນີແ້ຊມເຂົາ້ກນັ ແລະ ພວົພນັເຊິ່ ງກນັແລະກນັ. ຄວາມຮູທ້າງທດິສະດ,ີ ທາງເລ ອກໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ໄດຮ້ບັ
ການທດົສອບໃນຊວີດິຈງິ. ໃນຂະບວນການນັນ້ຜນົຜະລດິຂອງໂຄງການໄດຖ້ ກສາ້ງຕັງ້ຂ ນ້. 

4. ການນ າສະເຫນຜີນົຜະລດິຂອງໂຄງການ: ຜນົການປະຕບິດັໂຄງການສາມາດຂຽນເປັນຮູບແບບ
ຂອງບດົລາຍງານ, ບດົຄວາມ ... ໃນຫຼາຍໂຄງການຜນົຜະລດິທາງດາ້ນວດັຖ ຖ ກສາ້ງຂ ນ້ໂດຍຜ່ານການປະຕບິດັກດິ
ຈະກ າ. ຜນົຜະລດິຂອງໂຄງການຍງັສາມາດເປັນນາມມະທ າເຊັ່ ນ: ການປະຕບິດັການຫຼິນ້ເກມ ຫຼ  ການຈດັຕັງ້ກດິຈະ
ກ າເພ ່ ອສາ້ງຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ. ຜົນຜະລິດຂອງໂຄງການສາມາດນ າສະເຫນີໃນບັນດາກ ່ ມຂອງນັກຮຽນ, 

ສາມາດນ າສະເຫນໃີນໂຮງຮຽນ ຫຼ  ໃນ ສງັຄມົ. 
5. ການປະເມນີໂຄງການ: ຄູ ແລະ ນກັຮຽນປະເມນີຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັ 

ພອ້ມທງັປະສບົການທີ່ ໄດຮ້ບັ. ຈາກນັນ້ຖອດຖອນບດົຮຽນໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການຕ ່ ໄປ. ຜນົໄດຮ້ບັ
ຂອງໂຄງການຍງັສາມາດຖ ກປະເມນີຈາກພາຍນອກ. 

ການຈດັແບ່ງຂັນ້ເທງິແມ່ນມລີກັສະນະທຽບຖານເທົ່ ານັນ້. ໃນການປະຕບິດັມນັສາມາດສບັເຂົາ້ ແລະ ແຊກ
ເຂົາ້ກນັໄດ.້ ການກວດສອບດວ້ຍຕວົເອງ ແລະ ການປັບຕວົຄວນຈະຖ ກປະຕບິດັໃນທ ກໄລຍະຂອງໂຄງການ. 
ໂດຍບັນດາໂຄງການປະເພດຕ່າງໆສາມາດທີ່ ຈະສາ້ງໂຄງສາ້ງສະເພາະຢ່າງລະອຽດເຫມາະສົມກບັຫນາ້ທີ່ ຂອງ
ໂຄງການ. ໄລຍະທ ີ4 ແລະ 5 ມກັຈະຖ ກອະທບິາຍລວມເປັນຂັນ້ຕອນດຽວ. ຈາກນັນ້ຄວາມຄ ບໜາ້ຂອງໂຄງການ
ສາມາດອະທິບາຍໄດເ້ປັນ 4 ໄລຍະຄ : ການກ ານດົຫົວຂ  ້ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ; ການວາງແຜນ; ການ
ປະຕບິດັ; ການປະເມນີຜນົໂຄງການ. 
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2.4.5. ຂໍັ້ດີ ແລະ ຂໍັ້ເສຍຂອງການສອນແບບໂຄງການ  
❖ ຂໍັ້ດ ີ
ບນັດາຄ ນລກັສະນະຂອງການສອນແບບໂຄງການໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມໄດປ້ຽບຂອງ ວທິກີານສອນ

ນີ.້ ສາມາດສະຫຼ ບຂ ດ້ພີ ນ້ຖານຂອງການຮຽນແບບໂຄງການດັ່ ງນີ:້ 
• ການເຊ ່ ອມໂຍງທດິສະດກີບັການປະຕບິດັ, ການຄດິ ແລະ ການກະທ າ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ສງັຄມົ; 

• ກະຕ ນ້ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ຄວາມສນົໃຈໃນການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ; 

• ສົ່ ງເສມີການເພິ່ ງຕນົເອງ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ;  

• ພດັທະນາຄວາມຄດິສາ້ງສນັ;  

• ການຝຶກຝົນຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຊບັຊອ້ນ;  

• ຝຶກຝົນຄວາມຍດຶຫມັນ້ ແລະ ຄວາມອດົທນົ; 

• ຝຶກຝົນຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ;  

• ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການປະເມນີ. 
❖ ຂໍັ້ເສຍ  
• ການສອນແບບໂຄງການບ ່ ເຫມາະສມົກບັການຖ່າຍທອດຄວາມຮູທ້າງທດິສະດທີີ່ ເປັນລະບບົເຊັ່ ນດຽວກນັ

ກບັການຝຶກຝົນທກັສະພ ນ້ຖານ;  

• ການສອນແບບໂຄງການຕອ້ງການເວລາຫຼາຍ. ດັ່ ງນັນ້, ການສອນແບບໂຄງການບ ່ ທດົແທນໃຫແ້ກ່ວທິີ
ການນ າສະເຫນ ີແລະ ການຝຶກຝົນ, ແຕ່ເປັນຮູບແບບການສອນເສມີທີ່ ຈ າເປັນສ າລບັວທິກີານສອນແບບດັງ້ເດມີ. 

• ການສອນແບບໂຄງການຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ສີ ່ ການສອນ ແລະ ການເງນິທີ່ ເຫມາະສມົ. 

 
2.4.6. ບາງຕົວຢູ່າງຂອງການສອນແບບໂຄງການ  

➢ ໂຄງການ: ຊອກຫາພ ມສາດຂອງແຂວງ (ເມ ອງ) ທີື່ນ້ອງອາໄສຢ ູ່. 
❖ ຈຸດປະສງົ 

• ຄວາມຮູ:້ ເຂົາ້ໃຈ ແລະ ເກັບກ າໄດຈ້ ດເດັ່ ນຂອງທີ່ ຕັງ້ພູມສາດ , ລັກສະນະທາງທ າມະຊາດ ແລະ 
ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ລກັສະນະເສດຖະກດິ- ສງັຄມົ, ເສດຖະກດິຫລກັຂອງແຂວງ (ເມ ອງ) ທີ່ ນອ້ງອາໄສຢູ່. 

• ທກັສະ: 
- ພດັທະນາທກັສະໃນການວເິຄາະແຜນທີ່ , ຕາຕະລາງ ແລະ ສະຖຕິ;ິ 

ສະລ ບແລວ້ການສອນແບບໂຄງການແມ່ນຮູບແບບທີ່ ສ າຄນັຂອງການສອນເພ ່ ອປະຕບິດັ
ທດັສະນະການສອນທີ່ ທນັສະໄໝເຊັ່ ນ: ກ ານດົທດິຜູຮ້ຽນ, ກ ານດົທດິປະຕບິດັ, ການສອນ
ແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ທດັສະນະການສອນແບບປະສມົປະສານ. ການສອນແບບໂຄງການ

ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການເຊ ່ ອມໂຍງທດິສະດກີບັການປະຕບິດັ, ການຄດິ ແລະ ການກະທ າ, 

ໂຮງຮຽນ ແລະ ສງັຄມົ, ເຂົາ້ຮ່ວມຢ່າງຕັງ້ໜາ້ໃນການຝຶກຝົນຄວາມສາມາດໃນການເພິ່ ງຕນົ

ເອງ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ສບັຊອ້ນ, ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັຂອງຜູຮ້ຽນ. 
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- ເກັບກ າ ແລະ ປະມວນຜົນຂ ມູ້ນ; ຂຽນ ແລະ ສະເໜີບົດລາຍງານກ່ຽວກັບບັນດາ້ນຫາພູມສາດຂອງ
ທອ້ງຖິ່ ນ; 

- ຂັນ້ຕອນທ າອດິທີ່ ຈະເລີ່ ມຮູວ້ທິກີານຈດັການປະຊ ມວທິະຍາສາດ. 
• ທດັສະນະຄະຕ:ິ ສົ່ ງເສມີຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງນກັຮຽນໃນການສາ້ງສາ ແລະ ປົກປັນຮກັສາ

ບາ້ນເກດີເມ ອງນອນ. 
❖ ຂັັ້ນຕອນທີື່ຈະເຮັດ 

1) ກ ານດົຫວົຂ  ້ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ  
ຄູແບ່ງນກັຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນອອກເປັນຫຼາຍກ ່ ມ, ແຕ່ລະກ ່ ມຄົນ້ຄວາ້ຫນຶ່ ງຫວົຂ .້  
• ຫວົຂ ທ້ ີ1 : ທີ່ ຕັງ້ພູມສາດ, ຂອບເຂດ ແລະ ການແບ່ງເຂດບ ລຫິານ. 
• ຫວົຂ ທ້ ີ2: ຄ ນລກັສະນະທາງທ າມະຊາດ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

• ຫວົຂ ທ້ ີ3: ປະຊາກອນ ແລະ ລກັສະນະແຮງງານ  
• ຫວົຂ ທ້ ີ4: ລກັສະນະທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ  
• ຫວົຂ ທ້ ີ5: ພູມສາດຂອງເສດຖະກດິຫລກັ. 
2) ແຕ່ລະກ ່ ມສາ້ງແຜນວຽກ  
• ວາງໂຄງຮ່າງ 
• ມອບຫນາ້ທີ່ ໃຫສ້ະມາຊກິໃນກ ່ ມ  
ການມອບໝາຍມ ີ2 ວທິຄີ :  
- ວທິທີຫີນຶ່ ງ: ມອບຫນາ້ທີ່ ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ລວບລວມເອກະສານຕາມແຕ່ລະປະເພດ (ບດົເລ ່ ອງ, ແຜນທີ່ , 

ແຜນວາດ, ຕາຕະລາງ, ສະຖຕິ.ິ..) 
- ວທິທີສີອງ: ມອບໝາຍໜາ້ທີ່ ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ສງັລວມຂ ມູ້ນຕາມເນ ອ້ໃນຂອງໂຄງຮ່າງ. 
3) ການປະຕບິດັ 

ນກັຮຽນເຮດັຫນາ້ທີ່ ຂອງຕນົ ແລະ ເປັນກ ່ ມຕາມແຜນການ 

• ເກບັກ າເອກະສານ: 
- ປຶມ້, ວາລະສານ, ຮູບພາບ... (ສ າຄນັແມ່ນເອກະສານພູມສາດທອ້ງຖິ່ ນ); 
- ປ ມ້ສະຖຕິປິະຈ າປີຂອງແຂວງ ຫຼ  ເມ ອງ;  
- ຜນົການສ າຫຼວດທາງທ າມະຊາດ, ປະຊາກອນ ແລະ ເສດຖະກດິ;  

- ບດົລາຍງານກ່ຽວກບັທ າມະຊາດ, ປະຊາກອນ, ເສດຖະກດິ ແລະ ທດິທາງການພດັທະນາເສດຖະກດິຂອງ
ອງົການທີ່ ມຫີນາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ. 

• ສງັລວມຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຊອກຮູຂ້ອງສະມາຊກິກ ່ ມ.  
• ຂຽນບດົລາຍງານ ແລະ ກະກຽມແຜນວາດ, ຕາຕະລາງ... ເພ ່ ອນ າສະເໜຕີ ່ ໜາ້ຫອ້ງຮຽນ. 
- ໃນຂະນະປະຕບິດັໂຄງການ, ຕອ້ງໄດຊ້ີແ້ຈງບນັຫາຕົນ້ຕ ຂອງຫວົຂ ທ້ີ່ ໄດຮ້ບັມອບຫມາຍ:  
ຫົວຂໍັ້ 1: ທີ່ ຕັງ້ພູມສາດ, ຂອບເຂດ ແລະ ການແບ່ງເຂດບ ລຫິານ. 
- ສະຖານທີ່ ຕັງ້ຢູ່ເຂດໃດ? ຊາຍແດນຢູ່ໃສ? ເນ ອ້ທີ່ ຂອງແຂວງ / ນະຄອນແມ່ນເທົ່ າໄດ? ລວມມເີມ ອງ/ເຂດ

ໃດແດ່? 
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- ຂ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງທີ່ ຕັງ້, ອານາເຂດສ າລບັການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ. 
ຫົວຂໍັ້ 2: ລກັສະນະທາງທ າມະຊາດ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ  
- ລກັສະນະເດັ່ ນຂອງທ າມະຊາດ.  
- ຄ ນລກັສະນະຂອງຊບັພະຍາກອນ: ຊບັພະຍາກອນຫລກັ, ຊບັພະຍາກອນນັນ້ອ ດມົສມົບູນ ຫຼ  ຂາດແຄນ. 
- ຂ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງເງ  ່ອນໄຂທາງທ າມະຊາດ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດເຂົາ້ໃນການໃຊຊ້ວີດິ ແລະ 

ການຜະລດິ. 
- ບນັຫາການປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ.  
ຫົວຂໍັ້ 3: ປະຊາກອນ ແລະ ລກັສະນະແຮງງານ 

- ລກັສະນະເດັ່ ນຂອງປະຊາກອນ ແລະ ແຮງງານ: ຈ ານວນປະຊາກອນ, ໂຄງສາ້ງອາຍ ຂອງປະຊາກອນ, ກ າ
ລງັ ແລະ ລະດບັຂອງແຮງງານ, ຈ າແນກພນົລະເມ ອງ. 

- ຂ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງປະຊາກອນ ແລະ ແຮງງານເພ ່ ອພດັທະນາເສດຖະກດິ- ສງັຄມົ. 
- ທດິທາງແກໄ້ຂບນັຫາດາ້ນປະຊາກອນ ແລະ ແຮງງານ.  
ຫົວຂໍັ້ 4: ລກັສະນະເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

- ລັກສະນະເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີ່ ພົນ້ເດັ່ ນ: ສະພາບລວມໂດຍຫຍ ກ່້ຽວກັບຂະບວນການພັດທະນາ
ເສດຖະກດິ, ລະດບັການພດັທະນາເສດຖະກດິ; ລ າດບັເສດຖະກດິຂອງແຂວງ/ເມ ອງ ເມ ່ ອທຽບໃສ່ທົ່ ວປະເທດ; 

ໂຄງສາ້ງເສດຖະກດິ. 
- ຄວາມເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນເສດຖະກດິ. 
- ທດິທາງການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງແຂວງ/ນະຄອນ. 
ຫົວຂໍັ້ 5: ພູມສາດຂອງບາງສາຂາເສດຖະກດິຫລກັ. 
- ເງ  ່ອນໄຂການພດັທະນາ.  
- ການພດັທະນາ ແລະ ກະຈາຍຂອງຫຼາຍພາກສ່ວນເສດຖະກດິຫລກັ: ບນັດາຂະແຫນງການຂອງສູນກາງ

ທີ່ ຢູ່ໃນແຂວງ/ນະຄອນ; ຂະແຫນງການຂອງທອ້ງຖິ່ ນ. 
- ທດິທາງການພດັທະນາຂອງຂະແຫນງການເສດຖະກດິຈ ານວນຫນຶ່ ງ. 
4) ແນະນ າຜນົງານຕ ່ ໜາ້ຊັນ້ຮຽນ  
- ຜນົງານຂອງກ ່ ມນອກເໜ ອໄປຈາກບດົຄວາມ ຄວນມຮູີບພາບ, ແຜນວາດ, ຕາຕະລາງ, ສະຖຕິ,ິ ແຜນວາດ

ເພ ່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັຕ ່ ມອກີ. 
- ແຕ່ລະກ ່ ມແຕ່ງຕັງ້ຕວົແທນເພ ່ ອສະເໜບີນັຫາທີ່ ຄົນ້ຄວາ້. 
- ທງັຫອ້ງສນົທະນາກນັເພ ່ ອສາ້ງບດົສະຫຼ ບກ່ຽວກບັພູມສາດຂອງແຂວງ / ນະຄອນ. 
5) ການປະເມນີ 

- ຈດັຕັງ້ໃຫນ້ກັຮຽນປະເມນີກນັເອງກ່ຽວກບັຜນົການເຮດັວຽກຂອງແຕ່ລະກ ່ ມ. 
- ຄູສະຫຼ ບ ແລະ ປະເມນີວທິກີານ, ເນ ອ້ໃນ ແລະ ຜນົການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜບີນັຫາຂອງແຕ່ລະກ ່ ມ.  
➢ ໂຄງການ: ບັນຫາສິື່ງແວດລ້ອມທ້ອງຖິື່ນ - ສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ວິທີແກູ້ໄຂ 

❖ ຈຸດປະສງົ  
• ຄວາມຮູ ້
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- ຮູບ້ນັຫາສິ່ ງແວດລອ້ມທອ້ງຖິ່ ນ; ສາເຫດ ແລະ ຜນົສະທອ້ນຂອງມນັ;  

- ຮູວ້ທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາສິ່ ງແວດລອ້ມທອ້ງຖິ່ ນ. 
• ທກັສະ 

- ການສ າຫຼວດ ແລະ ສງັເກດທອ້ງຖິ່ ນ;  

- ວເິຄາະ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ສງັລວມເອກະສານ;  

- ຂຽນ ແລະ ສະເໜບີດົລາຍງານກ່ຽວກບັບນັຫາສິ່ ງແວດລອ້ມທອ້ງຖິ່ ນ. 
• ທດັສະນະຄະຕ ິ

- ມທີດັສະນະປະພດຶຕ ່ ການທ າລາຍສິ່ ງແວດລອ້ມຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນໂດຍການປ ກລະດມົປະຊາຊນົຕາ້ນການທ າລາຍ
ສິ່ ງແວດລອ້ມ; 

- ມສີະຕເິຮດັໃຫສ້ິ່ ງແວດລອ້ມສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ.  
❖ ຂັັ້ນຕອນດໍາເນີນງານ 

1) ກ ານດົຫວົຂ  ້ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ  
ຄູແບ່ງນກັຮຽນໃນຫອ້ງອອກເປັນຫຼາຍກ ່ ມ, ແຕ່ລະກ ່ ມເລ ອກໜຶ່ ງໃນບນັຫາທີ່ ພົນ້ເດັ່ ນຂອງສະພາບແວດ

ລອ້ມທອ້ງຖິ່ ນເຊັ່ ນ:   
- ການຫລ ດລງົຂອງຊບັພະຍາກອນໃຕດ້ນິ,  ປ່າໄມ.້..  
- ມນົລະພດິທາງນ າ້,  ອາກາດ, ສຽງ... 
- ມນົລະພດິທີ່ ເກດີຈາກການນ າໃຊຢ້າປາບສດັຕູພ ດ, ປ ຸ໋ ຍ... 
2) ແຕ່ລະກ ່ ມສາ້ງແຜນການເຮດັວຽກ 

- ກ ານດົຈ ດປະສງົຂອງການສ າຫຼວດ 

- ຄດັເລ ອກສະຖານທີ່ ສ າຫຼວດ (ບ່ອນພົນ້ເດັ່ ນ) 
- ຄາດຄະເນການເຮດັວຽກ ແລະ ກ ານດົວທິກີານດ າເນນີງານ 

3) ປະຕບິດັ 

ນກັສກຶສາເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມຕາມແຜນການ; ແຕ່ລະກ ່ ມສາມາດເຮດັດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
• ສ າຫຼວດ ແລະ ບນັທກຶສະພາບແວດລອ້ມຕວົຈງິໃນປັດຈ ບນັ (ການເຊ ່ ອມໂຊມ, ມນົລະພດິ ( ສາເຫດ; 

ຜນົສະທອ້ນ; ສະເໜວີທິແີກໄ້ຂ).  
• ປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກບັມາດຕະການແກໄ້ຂ 

- ສະເໜມີາດຕະການແກໄ້ຂບນັຫາສິ່ ງແວດລອ້ມ; 

- ປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກບັມາດຕະການ. 
• ບດົລາຍງານຮູບພາບ 

ຕົວຢູ່າງ: ຫົວຂໍັ້ກ່ຽວກັບຂີັ້ເຫຍ ັ້ອ  
- ຖ່າຍຮູບເອກະສານກ່ຽວກບັສິ່ ງເສດເຫຼ ອຄວົເຮ ອນ (ວທິກີານເກບັ, ຖັງຂີເ້ຫຍ ອ້, ການຖິມ້ຂີເ້ຫຍ ອ້ແບບ

ບ ່ ຈ າແນກ...), ສິ່ ງເສດເຫຼ ອອ ດສາຫະກ າ, ຂີເ້ຫຍ ອ້ໂຮງຫມ  ... 
- ຖ່າຍຮູບວທິຈີດັການຂີເ້ຫຍ ອ້ (ການເກບັຂີເ້ຫຍ ອ້, ການຈດັລຽງ, ການຂນົສົ່ ງ ແລະ ການຝັງ... ). 
- ຈດັຮູບພາບຕາມລ າດບັ ແລະ ໃຫລ້າຍລະອຽດກ່ຽວກບັພາບ.  
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• ການສາ້ງຮູບເງາົດາ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ  
- ການເລ ອກຫວົຂ ;້ 
- ສາ້ງບດົສະແດງ; 
- ຖ່າຍແຕ່ລະສາກ;  

- ສາ້ງຮູບເງາົ, ໃສ່ສຽງ. 
4) ແນະນ າຜນົງານຕ ່ ໜາ້ຫອ້ງຮຽນ  
- ຜນົງານຂອງກ ່ ມນອກເໜ ອໄປຈາກພາກສ່ວນບດົຄວາມ, ຄວນມຮູີບພາບ ຫຼ  ວດິໂີອປະກອບເພີ່ ມເຕມີ. 
- ແຕ່ລະກ ່ ມແຕ່ງຕັງ້ຕວົແທນສະເໜບີນັຫາທີ່ ໄດສ້ກຶສາ ແລະ ສະເໜມີາດຕະການແກໄ້ຂ. 
- ຫມດົຫອ້ງສນົທະນາ ແລະ ສະເຫນຄີ າແນະນ າ. 
5) ການປະເມນີ 

- ຈດັຕັງ້ໃຫນ້ກັຮຽນປະເມນີຕນົເອງ ຫຼ  ປະເມນີຜນົການເຮດັວຽກຂອງແຕ່ລະກ ່ ມ. 
- ຄູສະຫຼ ບ ແລະ ປະເມນີວທິກີານ, ເນ ອ້ໃນ ແລະ ຜນົງານຂອງບນັຫາທີ່ ໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ຂອງແຕ່ລະກ ່ ມ. 
➢ ໂຄງການ: ຮຽນຮ ູ້ປະເພນີພ ັ້ນເມ ອງ  
❖ ເປົາ້ຫມາຍ 

• ຄວາມຮູ:້ ເຂົາ້ໃຈລກັສະນະເດັ່ ນຂອງປະເພນພີ ນ້ເມ ອງ 
• ທກັສະ: ເກບັກ າ, ປະມວນຜນົຂ ມູ້ນ, ຮູວ້ທິກີານນ າສະເໜບີດົລາຍງານ 

• ທດັສະນະຄະຕ:ິ ພູມໃຈ, ຊ ່ ນຊມົຄວາມງາມຂອງປະເພນພີ ນ້ເມ ອງ  
❖ ຂັນ້ຕອນປະຕບິດັ 

1) ກ ານດົຫວົຂ  ້ແລະ ຈ ດປະສງົຂອງໂຄງການ 

ຄູໃຫຫ້ວົຂ ລ້ວມ, ແນະນ າຫວົຂ ຍ່້ອຍ. ນກັຮຽນເລ ອກຫວົຂ ຍ່້ອຍຕາມຄວາມສນົໃຈຂອງຕນົເອງ. ສາ້ງກ ່ ມ
ປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ໃນຫວົຂ ຕ້ ່ ໄປນີ:້ 

ກ ່ ມ 1: ນທິານພ ນ້ເມ ອງ  
ກ ່ ມ 2: ງານເທດສະການ  
ກ ່ ມ 3: ວດັວາອາຮາມ ແລະ ສ ສານ  
ກ ່ ມ 4: ອາຫານ  
2) ສາ້ງແຜນງານ  
- ກ ານດົຈ ດປະສງົທີ່ ຈະເກບັກ າ;  
- ເລ ອກທີ່ ຕັງ້, ສິ່ ງທີ່ ຈະສກຶສາ;  
- ຄາດຄະເນ, ວຽກງານ, ວທິກີານປະຕບິດັ, ການມອບໝາຍໜາ້ທີ່ ໃນກ ່ ມ. 
3) ປະຕບິດັໂຄງການ 

ແຕ່ລະກ ່ ມປະຕບິດັວຽກງານຕາມຫນາ້ທີ່ ສະເພາະ. ກດິຈະກ າຕົນ້ຕ ປະກອບມ:ີ  
- ເກບັກ າແລະ ບນັທກຶ; 
- ຖ່າຍຮູບ;  

- ຂຽນບດົລາຍງານ. 
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4) ແນະນ າຜນົງານ 

ກ ່ ມນກັຮຽນສະເໜຜີນົການຄົນ້ຄວາ້ຂອງຕນົ: 
- ບດົຂຽນ;  

- ຮູບພາບ ແລະ ຮູບເງາົຕວົຢ່າງ; 
- ສນົທະນາ ແລະ ໃຫຄ້ າຄດິເຫນັ. 
5) ການປະເມນີ 

- ນກັຮຽນປະເມນີໃນກ ່ ມຕນົເອງ, ປະເມນີເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັລະຫວ່າງກ ່ ມກ່ຽວກບັຜນົງານ ແລະ ຂະບວນ
ການຂອງໂຄງການ; 

- ຄູອາຈານໃຫຄ້ າເຫນັ ແລະ ສງັລວມ;  

- ຖອດຖອນປະສບົການສ າລບັໂຄງການຕ ່ ໄປ.  
➢ ໂຄງການ: ຈັດກິດຈະກໍານອກຫ ັກສ ດງານວັນຄຣິດສະມາດ 

❖ ເປົາ້ຫມາຍ 

• ຄວາມຮູ ້

- ເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັງານບ ນທີ່ ສ າຄນັຂອງວດັທະນະທ າການເວົາ້ພາສາອງັກດິ 

- ລວບລວມ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຕ ່ ມກ່ຽວກບັຄ າສບັ ໂຄງສາ້ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວນັຄຣດິສະມາດ  

• ທກັສະ 

- ພດັທະນາທກັສະໃນການວເິຄາະ, ເກບັກ າ ແລະ ປະມວນຜນົຂ ມູ້ນ ແລະນ າສະເໜຕີ ່ ສາທາລະນະຊນົ 

- ເປັນຂັນ້ຕອນທ າອດິທີ່ ຈະຮູວ້ທິກີານຈດັກດິຈະກ ານອກຫຼກັສູດເປັນພາສາອງັກດິ 
• ທດັສະນະຄະຕ ິ

- ຕ ່ ນເຕັນ້ ແລະ ມກັໃນການຮຽນພາສາຕ່າງປະເທດ 

- ພູມໃຈໃນວດັທະນະທ າຂອງຕນົເອງ ແລະ ເຄາົລບົວດັທະນະທ າອ ່ ນ 
ຂັັ້ນຕອນປະຕິບັດ 

❖  ກ ານດົຫວົຂ  ້ແລະ ເປົາ້ຫມາຍໂຄງການ: 
- ຄູສະເໜຫີວົຂ ຫຼ້ກັ, ສະເໜຫີວົຂ ຍ່້ອຍ 

- ນກັຮຽນສະເໜ ີແລະ ເລ ອກຫວົຂ ສ້ະເພາະ 

- ແບ່ງຫອ້ງຮຽນເປັນກ ່ ມຕາມຫວົຂ ,້ ແຕ່ລະກ ່ ມໃຫຈ້ ດປະສງົລະອຽດຂອງໂຄງການຕາມຫວົຂ :້ 
+ ຫວົຂ ທ້ ີ1: ຮຽນຮູກ່້ຽວກບັຕົນ້ກ າເນດີ ແລະ ຄວາມໝາຍຂອງຄຣສິມາສ 
+ ຫວົຂ ທ້ ີ2: ກະກຽມເພງຄຣສິມາສ ແລະ ບດົຟອ້ນ  
+ ຫົວຂ ທ້ີ 3: ກະກຽມພະລາທິການສ າລັບກິດຈະກ າຫຼັກສູດນອກ (ເຄ ່ ອງແຕ່ງກາຍ, ສັນຍາລັກ, ການ

ຕບົແຕ່ງ,...) 
+ ຫວົຂ ທ້ ີ4: ການຈດັງານ, ດ າເນນີງານ, ເປັນພທິກີອນຈດັກດິຈະກ ານອກຫຼກັສູດ  
❖ ການວາງແຜນ:  
ແຕ່ລະກ ່ ມສາ້ງແຜນງານ, ມອບໝາຍໜາ້ທີ່ ໃນການປະຕບິດັຕາມຫວົຂ ຂ້ອງກ ່ ມ. 
❖ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ 
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- ແຕ່ລະກ ່ ມປະຕບິດັວຽກງານຕາມແຜນການທີ່ ໄດວ້າງອອກ ເພ ່ ອກະກຽມໃຫແ້ກ່ກດິຈະກ ານອກຫຼກັສູດ. 
- ການຈດັກດິຈະກ ານອກຫຼກັສູດ: ບນັດາກ ່ ມປະຕບິດັ ແລະ ແນະນ າເນ ອ້ໃນການກະກຽມຕາມຫວົຂ ທ້ີ່ ໄດ ້

ມອບໝາຍ 

❖ ການປະເມນີ 

- ນກັຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນປະເມນີດວ້ຍຕນົເອງ ແລະ ປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັ; 

- ບນັທກຶເນ ອ້ໃນຕອບຮບັຈາກນກັຮຽນໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູອາຈານ, ຄະນະບ ລຫິານງານ; 

- ຄູອາຈານໃຫຄ້ າເຫນັ ແລະ ການປະເມນີ. 
❖ ຄ າຖາມ ແລະ ແບບຝຶກຫດັ  
1. ປຽບທຽບຂ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງການສອນແບບໂຄງການໂດຍວທິນີ າສະເຫນ;ີ ປຽບທຽບຄວາມ

ຄາ້ຍຄ  ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັລະຫວ່າງການສອນແບບໂຄງການ ແລະ ການສອນແກໄ້ຂບນັຫາ, ລະຫວ່າງການ
ສອນໂຄງການ ແລະ ວທິກີານສກຶສາກ ລະນ.ີ 

2. ວເິຄາະຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊທ້ດິສະດ ີconstructivist ໃນ ການ
ສອນແບບໂຄງການ.  

3. ກະລ ນາປຶກສາຫາລ ກບັເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານກ່ຽວກບັຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງການນ າໃຊ ້ການ
ສອນແບບໂຄງການໃນວຊິາທີ່ ເຈ ົາ້ຮບັຜດິຊອບ, ຊອກຫາຫວົຂ ທ້ີ່ ສາມາດນ າໃຊກ້ບັການສອນແບບໂຄງການໄດ.້ 

4. ສາ້ງຕວົຢ່າງທີ່ ອະທບິາຍແຜນການສອນສ າລບັການສອນແບບໂຄງການຫນຶ່ ງບດົໃນວຊິາ. 
2.5. WEBQUEST – ຄົັ້ນຄວ້າອອນໄລນ ໌

2.5.1. ແນວຄວາມຄິດຂອງ WebQuest  

ຄຽງຄູ່ ກບັການເກດີ ແລະ ຄວາມນຍິມົຂອງອນິເຕເີນດັ, ໃນມ ນ້ີກ້ານລວບລວມ ແລະ ຈດັການຂ ມູ້ນອອນ
ໄລນແ໌ມ່ນທກັສະທີ່ ຈ າເປັນໃນການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ສກຶສາເຊັ່ ນດຽວກນັກບັການ ປະກອບອາຊບີ. ການນ າໃຊເ້ຕກັ
ໂນໂລຊຂີ ມູ້ນຂ່າວສານ ແລະ ການນ າໃຊອ້ນິເຕເີນດັໃນການສດິສອນໄດມ້ຄີວາມສ າຄນັຫລາຍຂຶນ້. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, 

ຄວາມຈງິທີ່ ວ່ານກັຮຽນສາມາດເຂົາ້ເຖງິຂ ມູ້ນທາງອນິເຕເີນດັໄດຢ່້າງເສລໃີນການສອນມຂີ ເ້ສຍດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
• ການຄົນ້ຫາມກັຈະມຄີວາມຍາວນານເນ ່ ອງຈາກຂ ມູ້ນຈ ານວນຫລາຍໃນອອນໄລນ;໌  

• ງ່າຍທີ່ ຜດິພາດທດິທາງຈາກຫວົຂ ;້  
• ຫຼາຍເອກະສານມເີນ ອ້ໃນດາ້ນວຊິາສະເພາະທີ່ ບ ່ ຖ ກຕອ້ງ, ຊຶ່ ງສາມາດນ າໄປສູ່ “ການລບົກວນຂ ມູ້ນ”; 
• ໃຊເ້ວລາຫຼາຍເກນີໄປສ າລບັການປະເມນີຜນົ ແລະ ຈດັການຂ ມູ້ນໃນການສດິສອນ; 

• ການໄດມ້າຂອງຄວາມຮູໂ້ດຍຜ່ານການເຂົາ້ເຖງິຂ ມູ້ນຂ່າວສານໃນອນິເຕເີນດັບາງທມີແີຕ່ລກັສະນະຮບັເທົ່ າ
ນັນ້ ໂດຍບ ່ ມກີານປະເມນີຜນົ ແລະ ການວພິາກວຈິານຂອງນກັຮຽນ. 

ເພ ່ ອເອາົຊະນະຂ ເ້ສຍຂາ້ງເທງິຂອງການຮຽນທາງອອນໄລນ,໌ ວທິກີານ WebQuest ຈຶ່ ງໄດຖ້ ກພດັທະນາຂຶນ້
ມາ. 

ໃນ 1995 Bernie Dodge ຢູ່  San Diego State University (USA) ໄດ ້ສ ້າງ Webquest ໃນການ
ສອນ. ຜູຕ້າງຫນາ້ຕ ່ ໄປແມ່ນ Tom March (ອດົສະຕາລ)ີ ແລະ Heinz Moser (ສະວດິເຊແີລນ). 
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ແນວຄວາມຄິດຂອງພວກເຂົາແມ່ນເພ ່ ອໃຫນ້ັກຮຽນໄດມ້ີສະຖານະການທີ່ ແທຈ້ງິໃນປະຈ ບັນ ຫຼ   ໃນ
ປະຫວດັສາດ, ໂດຍອງີໃສ່ຂ ມູ້ນທີ່ ພວກເຂາົພບົ, ນກັຮຽນຈ າເປັນຕອ້ງກ ານດົຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້ກ່ຽວກບັ
ຫວົຂ ນ້ ັນ້ບນົພ ນ້ຖານການໂຕຖ້ຽງ. ນກັຮຽນຊອກຫາຂ ມູ້ນ ແລະ ຂ່າວສານທີ່ ຈ າເປັນຜ່ານລິງ້ທີ່ ຄູເລ ອກໃຫ.້ 

ມ ນ້ີ ້ WebQuest (ພາສາອັງກິດ) ຖ ກໃຊຢ່້າງກວ ້າງຂວາງໃນໂລກ , ໃນໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ ແລະ 
ມະຫາວທິະຍາໄລ. ມຫຼີາຍຄ ານຍິາມ ແລະ ຄ າອະທບິາຍທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຂອງ Webquest. ໃນຄວາມຫມາຍແຄບ, 

WebQuest ຖ ກເຂົາ້ໃຈວ່າເປັນວິທີການສອນ (WebQuest- Method), ໃນຄວາມຫມາຍກວາ້ງ WebQuest 

ຖ ກເຂົາ້ໃຈວ່າເປັນຕວົແບບ, ທດັສະນະກ່ຽວກບັການສອນໂດຍໃຊອ້ນິເຕເີນດັ. WebQuest ຍງັເປັນຫວົຫນ່ວຍ
ເນ ອ້ຫາການສອນທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍໃຊວ້ທິີການນີ,້ ແລະ WebQuest ທີ່ ຖ ກຈດັພີມຂຶນ້ທາງອອນໄລນ.໌ ເມ ່ ອເອີນ້ 
WebQuest ເປັນວທິກີານສອນ, ຄວນຈະເຂົາ້ໃຈວ່າມນັເປັນວທິກີານທີ່ ສະລບັສບັຊອ້ນ, ໃນນັນ້ສາມາດນ າໃຊວ້ທິີ
ການສະເພາະທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໄດ.້ 

ໃນຖານະທີ່ ເປັນວທິກີານສອນ, ສາມາດທີ່ ຈະນຍິາມ WebQuest ແມ່ນຕ ່ ໄປນີ:້ 

 

WebQuest ເປັນວທິກີານສອນໃຫມ່, ສາ້ງຂຶນ້ບນົພ ນ້ຖານຂອງສ ່ ການສອນໃຫມ່ແມ່ນເຕກັໂນໂລຢີຂ ມູ້ນ
ຂ່າວສານ ແລ ະອນິເຕເີນດັ. ໃນພາສາຫວຽດນາມ, ບ ່ ທນັມກີານແປ ຫຼ  ການນ າໃຊຄ້ າສບັໃຫແ້ກ່ແນວຄວາມຄດິນີ.້ 
ອີງຕາມລັກສະນະຂອງແນວຄວາມຄິດ , WebQuest ສາມາດເອີ ້ນວ່າວິທີການ "ຄົນພົບທາງອອນໄລນ໌". 
WebQuest ເປັນວທິກີານພເິສດຂອງການສອນນ າໃຊອ້ນິເຕເີນດັ. 

WebQuest ສາມາດແບ່ງອອກເປັນ WebQuest ຂະຫນາດໃຫຍ່ ແລະ WebQuest ຂະຫນາດນອ້ຍ: 
• WebQuest ຂະຫນາດໃຫຍ່ : ຈດັການກບັບນັຫາທີ່ ສະລບັສບັຊອ້ນໃນຊ່ວງເວລາຍາວ (ຕວົຢ່າງ 

ໃຫເ້ວລາເປັນເດ ອນ), ສາມາດເບິ່ ງຄ ໂຄງການສອນ. 
• WebQuest ຂະໜາດນອ້ຍ : ໃນບາງຊົ່ ວໂມງຮຽນ (ຕວົຢ່າງ 2 ຫາ 4 ຊົ່ ວໂມງຮຽນ), ນກັຮຽນ

ຈດັການກບັຫວົຂ ວ້ຊິາສະເພາະໂດຍການຊອກຫາຂ ມູ້ນ ແລະ ຈດັການເພ ່ ອນ າສະເໜ,ີ ເຊັ່ ນ: ຂ ມູ້ນທີ່ ບ ່ ເປັນ
ລະບຽບແມ່ນຈດັລຽງຕາມເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ລວມເຂົາ້ໃນຄວາມຮູທ້ີ່ ມຢູ່ີແລວ້ຂອງນກັຮຽນ. 
WebQuest ສາມາດຖ ກນ າໃຊໃ້ນທ ກປະເພດໂຮງຮຽນ. ເງ  ່ ອນໄຂພ ນ້ຖານແມ່ນນັກຮຽນຕອ້ງມີທັກ

ສະການອ່ານພ ນ້ຖານ ແລະ ສາມາດຊມຶຊບັ ແລະ ຈດັການຂ ມູ້ນໃນລກັສະນະຂ ຄ້ວາມ. ນອກຈາກນັນ້, ນກັສກຶສາ
ຍງັຕອ້ງມຄີວາມຮູພ້ ນ້ຖານໃນການເຮດັວຽກກບັຄອມພວິເຕ ີແລະ ອນິເຕເີນດັ. 

WebQuest ສາມາດຖ ກນ າໃຊໃ້ນທ ກວຊິາຮຽນ. ນອກຈາກນັນ້, WebQuest ຍງັເຫມາະສມົຫລາຍກບັ
ການສອນແບບວຊິາປະສມົ.  

2.5.2. ຄຸນສົມບັດຂອງການຮຽນຮ ູ້ກັບ WebQuest 

WebQuest ແມ່ນຫນຶ່ ງວທິກີານສອນ, ໃນນັນ້ນກັຮຽນປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ດວ້ຍຕວົ
ເອງກ່ຽວກບັຫົວ້ຂ ທ້ີ່ ຊບັຊອ້ນ, ເຊ ່ ອມໂຍງກບັຊວີດິຈງິ. ບນັດາຂ ມູ້ນພ ນ້ຖານກ່ຽວກບັ
ຫວົຂ ໄ້ດມ້າຈາກບນັດາລິງ້ທີ່ ຄູອາຈານໄດເ້ລ ອກມາໃຫ.້ ການຮຽນຕາມທດິທາງການ
ຄົນ້ຄວາ້, ກວດສອບ ແລະ ຜນົການຮຽນຮູໄ້ດຖ້ ກນກັຮຽນນ າສະເຫນ ີແລະ ປະເມນີ. 
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• ຫວົຂ ກ້ານສອນກ່ຽວຂອ້ງກບັສະຖານະການຕວົຈງິຂອງໂລກ ແລະ ມຄີວາມຊບັຊອ້ນ: ຫວົຂ ້

ການສອນທີ່ ເລ ອກໃນ WebQuest ແມ່ນຫວົຂ ທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຊວີດິຈງິ, ອາດຈະເປັນສະຖານະການທີ່ ພົນ້
ເດັ່ ນໃນປະຫວດັສາດ ຫຼ  ສະຖານະການກ່ຽວກບັປະຈ ບນັ. ນັນ້ແມ່ນບນັດາສະຖານະການທີ່ ສບັສນົ ສາມາດ
ເບິ່ ງໄດຈ້າກທດັສະນະທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ສາມາດມທີດັສະນະທີ່ ແຕກຕ່າງກນັທີ່ ຈະແກໄ້ຂ. 

• ທດິທາງຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນ: ເນ ອ້ໃນຂອງຫົວຂ  ້ແລະ ວທິີການສດິສອນແມ່ນແນໃສ່
ຄວາມສນົໃຈ ແລະ ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູຢ່້າງຕັງ້ຫນາ້ຂອງນກັຮຽນ. 

• ຄວາມເພິ່ ງຕນົເອງສູງຂອງຜູຮ້ຽນ: ຂະບວນການຮຽນແມ່ນເປັນຂະບວນການທີ່ ຕນົເອງ ເປັນຜູ ້
ຄວບຄ ມ, ນກັຮຽນຕອ້ງເພິ່ ງຕນົເອງເພ ່ ອສ າເລດັຫນາ້ທີ່ ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ຄວບຄ ມ ແລະ ກວດກາດວ້ຍ
ຕນົເອງ, ຄູມບີດົບາດເປັນທີ່ ປຶກສາ ແລະ ຊີນ້ າ. 

• ຂະບວນການຮຽນຮູເ້ປັນຂະບວນການທີ່ ຕັງ້ຫນາ້ ແລະ ມລີກັສະນະກ ່ ສາ້ງ: ບ ່ ຄ ກບັການເຂົາ້ເຖິງ
ທາງອອນໄລນເ໌ພ ່ ອເກບັກ າຂ ມູ້ນ, ໃນ WebQuest ນກັຮຽນຈ າເປັນຕອ້ງຊອກຫາ ແລະ ປະມວນຜນົຂ ມູ້ນ
ເພ ່ ອແກໄ້ຂວຽກງານໃດຫນຶ່ ງ. ນກັຮຽນຕອ້ງມຄີວາມຄດິເຫັນຂອງຕນົເອງບນົພ ນ້ຖານການໂຕຖ້ຽງເພ ່ ອ
ຕອບຄ າຖາມ ຫຼ  ແກໄ້ຂບນັຫາ. 

• ຂະບວນການຮຽນຮູທ້າງດ ້ານສັງຄົມ ແລະ ການໂຕ ້ຕອບ: ຮູບແບບການເຮັດວຽກໃນ 
WebQuest ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ. ດັ່ ງນັນ້ການຮຽນຮູມ້ລີກັສະນະສງັຄມົ ແລະ ການໂຕ ້
ຕອບ. 

• ຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຄົນ້ພບົ. 
ເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາ, ນກັສກຶສາຈ າເປັນຕອ້ງໄດນ້ າໃຊວ້ທິກີານເຮດັວຽກຕາມແບບຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຄົນ້ພບົ. ກດິ

ຈະກ າທີ່ ພົນ້ເດັ່ ນຂອງນກັຮຽນໃນ WebQuest ແມ່ນການຄົນ້ຫາ, ປະເມນີ, ຈດັລະບບົ, ນ າສະເຫນ ີແລກ ປ່ຽນກບັ
ນກັຮຽນອ ່ ນ. ນກັຮຽນຕອ້ງປະຕບິດັ ແລະ ພດັທະນາທກັສະການຄດິເຊັ່ ນ:  

- ການປຽບທຽບ: ຮບັຮູ ້ແລະ ຊີໃ້ຫເ້ຫນັຄວາມຄາ້ຍຄ  ແລະ ແຕກຕ່າງກນັລະຫວ່າງບນັດາເລ ່ ອງ,  
ທດັສະນະ;  

- ການຈດັປະເພດ : ຈດັລຽງບນັດາເລ ່ ອງເປັນກ ່ ມບນົພ ນ້ຖານຄ ນສມົບດັ ແລະ ຕາມມາດຖານທີ່

ກ ານດົໄວ;້ 

- ການພິຈາລະນາ: ໄດມ້າຈາກການສັງເກດ ຫຼ  ການວິເຄາະແລວ້ຈະໄດລ້ັກສະນະທົ່ ວໄປ ຫຼ  
ຫຼກັການທີ່ ບ ່ ຮູຈ້ກັມາກ່ອນ; 

- ສະຫຼ ບ: ຈາກຫຼກັການພ ນ້ຖານ ແລະ ລກັສະນະທົ່ ວໄປທີ່ ມຢູ່ີແລວ້ຈະໄດບ້ນັດາເງ  ່ອນໄຂທີ່ ບ ່ ໄດ ້
ລະບ ໄວ;້ 

- ການວເິຄາະຄວາມຜດິພາດ: ຮບັຮູ ້ແລະ ຊີໃ້ຫເ້ຫນັຄວາມຜດິພາດໃນຂະບວນການຄດິຂອງຕນົ
ເອງ ຫຼ  ຄນົອ ່ ນ; 

- ພສູິດ: ສາ້ງຊ ດໂຕແ້ຍ່ງເພ ່ ອສະຫນບັສະຫນນູ ຫຼ  ພສູິດສມົມ ດຕຖິານ; 
- ..... 

2.5.3. ຂະບວນການອອກແບບ WebQuest 

ຂະບວນການອອກແບບ WebQuest 
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1) ເລ ອກ ແລະ ແນະນ າຫວົຂ  ້
ຫວົຂ ຈ້ າເປັນຕອ້ງມກີານເຊ ່ ອມໂຍງຢ່າງຊດັເຈນກບັເນ ອ້ໃນທີ່ ກ ານດົໃນຫຼກັສູດການສອນ. ຫວົຂ ສ້າມາດ

ເປັນບັນຫາທີ່ ສ າຄັນໃນສັງຄມົ, ຮຽກຮອ້ງໃຫນ້ກັສຶກສາສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕນົເອງ. ທັດສະນະນັນ້ບ ່
ສາມາດສະແດງອອກໃນຄ າຕອບເຊັ່ ນ "ຖ ກ" ຫຼ  "ຜດິ" ຢ່າງງ່າຍດາຍທີ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໂຕຖ້ຽງກ່ຽວກບັທດັສະນະໂດຍ
ອງີໃສ່ຄວາມຮູຂ້ອງຫວົຂ .້ ຄ າຖາມຕ ່ ໄປນີຈ້ າເປັນຕອ້ງໄດຕ້ອບເມ ່ ອກ ານດົກບັຫວົຂ :້  

• ຫວົຂ ເ້ຫມາະສມົກບັໂຄງການຝຶກອບົຮມົບ ?  

• ນກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈໃນຫວົຂ ບ້ ?  

• ຫວົຂ ກ່້ຽວຂອ້ງກບັສະຖານະການ ຫຼ  ບນັຫາໃນຊວີດິຈງິບ ?  

• ຫວົຂ ໃ້ຫຍ່ພ ທີ່ ຈະຊອກຫາເອກະສານຢູ່ໃນອນິເຕເີນດັບ ? 

ຫຼງັຈາກຕດັສນິໃຈເລ ອກຫວົຂ ,້ ຈ າເປັນຕອ້ງອະທບິາຍຫວົຂ ເ້ພ ່ ຈະແນະນ າໃຫນ້ກັຮຽນ. ຫວົຂ ຄ້ວນໄດຮ້ບັ
ການແນະນ າແບບສັນ້ໆ ແລະ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດຄ ນ້ເຄຍີກບັຫວົຂ ທ້ີ່ ຫຍ ງ້ຍາກ. 
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2) ຊອກຫາແຫ່ຼງເອກະສານຮຽນ  
• ຄູຊອກຫາເວັບໄຊທ໌ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກັບຫົວຂ ້, ເລ ອກເວັບທີ່ ເຫມາະສົມເພ ່ ອເອົາລິງ້ເຊ ່ ອມຕ ່ ເຂົາ້ໃນ 

WebQuest. ສ າລບັແຕ່ລະກ ່ ມເຮດັບດົຝຶກຫດັທີ່ ຕ່າງກນັ, ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ຽນຮູ,້ ປະເມນີ ແລະ ຈດັລະບບົແຫ່ຼງ
ຂ ມູ້ນທີ່ ເລ ອກໃຫເ້ປັນຮູບແບບຂອງທີ່ ຢູ່ອນິເຕເີນດັ (URLs). ຂັນ້ຕອນນີມ້ກັຈະຮຽກຮອ້ງແຮງງານຫລາຍ. ດວ້ຍ
ວທິນີັນ້, ຜູຮ້ຽນຈະໄດຮ້ບັການສະຫນອງແຫລ່ງຂ ມູ້ນອອນໄລນເ໌ພ ່ ອນ າໃຊກ້ບັການຈດັການ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາ. 
ແຫ່ຼງຂ ມູ້ນເຫຼົ່ ານີຖ້ ກລວມເຂົາ້ໃນເອກະສານ WebQuest ຫຼ ເປັນລິງ້ເຊ ່ ອມກບັເວບັໄຊທພ໌າຍນອກ. 

• ນອກຈາກເວບັໄຊທ ,໌ ແຫ່ຼງຂ ມູ້ນເພີ່ ມເຕມີອາດຈະເປັນຂ ມູ້ນວຊິາສະເພາະທີ່ ສະຫນອງໃຫຜ່້ານ Email, 

CD ຫຼ  ທະນາຄານຂ ມູ້ນດຈິຕິອນ (ເຊັ່ ນ: ວດັຈະນານ ກມົອອນໄລນໃ໌ນການສອນພາສາຕ່າງປະເທດ). ສິ່ ງສ າຄນັ
ແມ່ນຕອ້ງລະບ ແຫ່ຼງຂ ມູ້ນຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ ແຫ່ຼງຂ ມູ້ນເຫຼົ່ ານີຕ້ອ້ງໄດຮ້ບັການກວດກາໂດຍຄູອາຈານກ່ຽວກບັຄ ນ
ນະພາບກ່ອນ ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າເອກະສານນັນ້ຫນາ້ເຊ ່ ອຖ . 

3) ກ ານດົຈ ດປະສງົ  
• ຈ າເປັນຕອ້ງກ ານດົເປົາ້ຫມາຍ ແລະ ຂ ກ້ ານດົທີ່ ຈະບນັລ ໄດຢ່້າງຊດັເຈນໃນການປະຕບິດັ WebQuest.  

• ບນັດາຄວາມຕອ້ງການຄວນຈະກ່ຽວຂອ້ງກບັນກັຮຽນ ແລະ ສາມາດບນັລ ໄດ.້ 
4) ກ ານດົຫນາ້ທີ່  
ເພ ່ ອບນັລ ຈ ດປະສງົຂອງກດິຈະກ າການຮຽນຮູ,້ ນກັຮຽນຈ າເປັນຕອ້ງໄດແ້ກໄ້ຂຫນາ້ທີ່  ຫຼ  ບນັຫາທີ່ ມຄີວາມ

ຫມາຍ ແລະ ພ ດແີຮງ. ບນັຫາ ຫຼ  ຫນາ້ທີ່ ຕອ້ງລະບ ຫວົຂ ທ້ີ່ ໄດສ້ະເຫນ.ີ ຫນາ້ທີ່ ການຮຽນຂອງແຕ່ລະກ ່ ມແມ່ນອງົ
ປະກອບຫຼກັຂອງ WebQuest. ຫນາ້ທີ່ ກ ານດົທດິທາງກດິຈະກ າຂອງນກັຮຽນ, ຈ າເປັນຕອ້ງຫຼກີເວັນ້ຫນາ້ທີ່ ໃນຮູບ
ແບບຂອງການທວນຄ ນ, ການສະທອ້ນພຽງຫນາ້ດຽວ. 

ດັ່ ງນັນ້, ເລີ່ ມຕົນ້ຈາກບນັຫາທົ່ ວໄປຈ າເປັນຕອ້ງໄດກ້ ານດົວຽກງານສະເພາະໃນລກັສະນະທີ່ ສັນ້ ແລະ ຊດັ
ເຈນ. ຫນາ້ທີ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມຄີວາມອ ດມົສມົບູນທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການ, ກບັສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ເປັນໄປ
ໄດ,້ ປະເພດຂອງການເຮດັວຽກ. ໂດຍປົກກະຕແິລວ້, ຫວົຂ ຖ້ ກ ແບ່ງອອກເປັນຫວົຂ ຍ່້ອຍເພ ່ ອກ ານດົຫນາ້ທີ່ ໃຫ ້
ແຕ່ລະກ ່ ມແຕກຕ່າງກນັ. ກ ່ ມອາດຈະຖ ກມອບໝາຍຫນາ້ທີ່ ໃນການແກໄ້ຂບນັຫາຈາກມ ມຕ່າງໆ. 

5) ອອກແບບຂະບວນການ  
ຫຼງັຈາກກ ານດົຫນາ້ທີ່ ຂອງກ ່ ມນກັຮຽນ, ຈ າເປັນຕອ້ງອອກແບບຂະບວນການປະຕບິດັ WebQuest. ໃນນັນ້

ໃຫຄ້ າແນະນ າ ແລະ ສະຫນບັສະຫນູນໃຫແ້ກ່ຂະບວນການເຮັດວຽກຂອງນກັຮຽນ. ຂະບວນການປະຕິບັດ 
WebQuest ປະກອບມຂີັນ້ຕອນຫລກັຄ : ຮບັຫວົຂ ,້ ກ ານດົຫນາ້ທີ່ , ແນະນ າແຫລ່ງຂ ມູ້ນ, ການປະຕບິດັ, ການນ າ
ສະເຫນ,ີ ການປະເມນີ. 

6) ນ າສະເຫນຫີນາ້ເວບັ 

ເນ ອ້ໃນໄດຖ້ ກກະກຽມເທງິນີແ້ລວ້ຕອ້ງໃຊເ້ພ ່ ອນ າສະເຫນ ີWebQuest. ເພ ່ ອສາ້ງເວບັໄຊທ ໌WebQuest, 

ບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມຄີວາມຮູກ້ານຂຽນໂປຼແກຼມ ແລະ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ຊບັຊອ້ນໃນການຕັງ້ຄ່າຫນາ້ HTML. ໂດຍພ ນ້ຖານ
ແລວ້ພຽງແຕ່ຕັງ້ WebQuest, ຕົວຢ່າງເຊັ່ ນໃນໂປແກຼມ Word ແລະ ເຊັບໄວໃ້ນໂຟນເດີ HTML, ບ ່ ຄ ກັບ
ລາຍການໂຟນເດີ DOC. ສາມາດນ າໃຊໂ້ປລແກລມເວບັໄຊຕ ,໌ ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ FrontPage, ນ າໃຊແ້ມ່ແບບຂອງ 
WebQuest ທີ່ ມຢູ່ີໃນອນິເຕເີນດັແລວ້. WebQuest ຖ ກເອາົເຂົາ້ໃນອນິເຕເີນດັເພ ່ ອການນ າໃຊ.້ 

7) ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ WebQuest 
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ຫຼງັຈາກທີ່ ນ າ WebQuest ເຂົາ້ໃນອນິເຕເີນດັແລວ້, ທດົລອງໃຊກ້ບັນກັຮຽນເພ ່ ອປະເມີນີ ແລະ ແກໄ້ຂ. 
8) ປະເມນີ ແລະ ແກໄ້ຂ 

ການປະເມີນ WebQuest ເພ ່ ອເອົາປະສົບການ ແລະ ແກໄ້ຂ ຕອ້ງມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກຮຽນ, ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນຄວາມຄິດເຫັນຂອງນກັຮຽນກ່ຽວກບັການນ າສະເຫນ ີແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດ WebQuest. 

ສາມາດຖາມນກັຮຽນດວ້ຍຄ າຖາມຕ ່ ໄປນີ:້ 
• ພວກນອ້ງໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັແດ່? 

• ພວກນອ້ງມກັ ແລະ ບ ່ ມກັຫຍງັແດ່?  

• ມບີນັຫາດາ້ນເຕກັນກິໃນ WebQuest ອນັໃດບ ?...  

2.5.4. ຂະບວນການປະຕິບັດ WebQuest 
ຂັັ້ນຕອນ ອະທິບາຍ 

ຮບັຫວົຂ  ້ ຄູແນະນ າກ່ຽວກບັຫົວຂ .້ ໂດຍປົກກະຕ,ິ ຫນຶ່ ງ WebQuest ຈະເລີ່ ມຕັງ້ແຕ່ການໃຫ ້
ສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາໃນຊວີດິຈງິຂອງນກັຮຽນ,ສາ້ງແຮງຈງູໃຈແກ່ນກັຮຽນໃຫມ້ີ
ຄວາມສນົໃຈຕ ່ ຫວົຂ  ້ແລະ ຢາກຫາທາງແກໄ້ຂໃຫແ້ກ່ບນັຫານັນ້.  

ກ ານດົຫນາ້ທີ່  ນກັຮຽນໄດຮ້ບັມອບຫມາຍຫນາ້ທີ່ ສະເພາະ. ຕອ້ງມກີານສນົທະນາລະຫວ່າງນກັຮຽນ
ເພ ່ ອເຂົາ້ໃຈຫນາ້ທີ່ , ກ ານົົດເປົ້າຫມາຍຂອງຕົນ, ກ ຄ ມີການສົ່ ງເສີມ, ປັບປ ງຕາມ
ສມົຄວນ. ຄວາມຊບັຊອ້ນຂອງບນັຫາແມ່ນຂ ນ້ກບັຫວົຂ  ້ແລະ ຂຶນ້ກບັແຕ່ລະກ ່ ມຕ່າງ
ກນັ 

ແນະນ າແຫລ່ງຂ ມູ້ນ ຄູແນະນ າແຫລ່ງຂ ມູ້ນເພ ່ ອຈດັການກບັຫນາ້ທີ່ , ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບນັດາຫນາ້ເວບັທີ່ ຄູໄດ ້
ຄດັເລ ອກມາໃຫແ້ລວ້, ນອກຈາກນີຍ້ງັມກີານແນະນ າກ່ຽວກບັເອກະສານອ ່ ນໆ, 

ປະຕບິດັ ນກັຮຽນປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ໃນກ ່ ມ, ຄູຮບັບດົບາດເປັນທີ່ ປຶກສາ. ໃນເວບັ WebQuest ມີ
ຄ າແນະນ າ, ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫລ ອທາງດາ້ນການປະຕບິດັ, ການຊ່ວຍເຫລ ອສະເພາະເພ ່ ອ
ຈດັການກບັຫນາ້ທີ່ . 

ການນ າສະເຫນ ີ ນກັຮຽນນ າສະເຫນຜີົນງານຂອງກ ່ ມຕ ່ ຫນາ້ຫອ້ງ, ນ າໃຊ ້PowerPoint , ເອກະສານ 
ຫລ  ເອາົເຂົາ້ອນິເຕເີນດັ. 

ການປະເມນີ ປະເມີນຜົນງານ, ເອກະສານ, ວິທີການ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວການຮຽນໃນ 

WebQuest. ສາມາດນ າໃຊບ້ດົບນັທກຶທີ່ ໄດຂ້ຽນໃນລະຫວ່າງຂະບວນການເຮດັວຽກ
ເພ ່ ອຊ່ວຍເຫລ ອ, ນ າໃຊກ້ານແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັ, ໃບສອບຖາມ. ນກັຮຽນໄດຮ້ບັ
ໂອກາດໃນການຄດິ ແລະ ປະເມນີໂດຍມກີານຕຕິຍນ. ການປະເມນີຕ ່ ໄປແມ່ນຫນາ້ທີ່
ຂອງຄູປະຕບິດັ. 

 
2.5.5. ປະເພດຂອງຫນ້າທີື່ໃນ WebQuest  

ມຫຼີາຍປະເພດຫນາ້ທີ່ ໃນ WebQuest. Dodge ໄດແ້ຍກປະເພດຂອງຫນາ້ທີ່ ດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
ປະເພດຫນ້າທີື່ ອະທີບາຍ 

ສະທອ້ນຂ ມູ້ນ(ບດົຝຶກຫດັ
ຖ່າຍທອດ) 

ນັກຮຽນຊອອກຫາຂ ມູ້ນ ແລະ ຈດັການເພ ່ ອຕອບຄ າຖາມ ແລະ ຊີໃ້ຫເ້ຫັນວ່າ
ເຂາົເຈ ົາ້ເຂົາ້ໃຈໃນຂ ມູ້ນນັນ້. ຜນົການຄົນ້ຫາຂ ມູ້ນຂະໄດນ້ າສະເຫນໃີນແບບມລັຕມິີ
ເດຍ (ຕວົຢ່າງ ນ າໃຊໂປຣແກມ PowerPoint) ຫລ  ຜ່ານບນັດາໂປສເຕ,ີ ບດົຄວາມ
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ສັນ້,... ຖ້າພຽງແຕ່”ຕັດແປະຂ ມູ້ນ” ແລວ້ບ ໄ້ດຈ້ ັດການກັບຂ ມູ້ນທີ່ ຊອກຫາຄ  
ສະຫລ ບ, ຈດັລະບບົແລວ້ນັນ້ຈະບ ່ ແມ່ນ WebQuest 

ສງັເຄາະຂ ມູ້ນ (ບດົຝຶກຫດັ
ລວບລວມ) 

ນກັຮຽນມຫີນາ້ທີ່ ນ າເອາົຂ ມູ້ນຈາກຫລາຍແຫລ່ງຂ ມູ້ນ ແລະ ລິງ້, ສງັລວມພວກມນັ
ເຂົາ້ໃນຫນຶ່ ງຜນົງານລວມ. ຜນົງານໄດນ້ າເຂົາ້ໃນອນິເຕເີນດັ, ແຕ່ຜນົງານບາງທກີ ບ ່ ຢູ່
ໃນລກັສະນະດຈີຕິອນ. ບນັດາຂ ມູ້ນທີ່ ໄດສ້ງັລວມຕອ້ງຜ່ານການຈດັການມາແລວ້. 

ການແກໄ້ຂຄວາມລບັ ການເອາົຄວາມລບັເຂົາ້ສາມາດເປັນວທິກີານທີ່ ເຫມາະສມົເຊິ່ ງເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສນົໃຈ
ໃນຫວົຂ .້ ໃນເວລານັນ້ບນັຫາແມ່ນການອອກແບບຄວາມລບັແບບໄດໃຫບ້ ່ ສາມາດ
ຫາຄ າຕອບຈາກອນິເຕີເນດັໄດ,້ ເພ ່ ອຈະຕອບຄ າຖາມຈະຕອ້ງຊອກຫາຂ ມູ້ນຈາກ
ຫລາຍແຫລ່ງຕ່າງກນັ, ສ່າງຄວາມເຊ ່ ອມໂຍງ ແລະ ສະຫລ ບເຂົາ້ກນັ. 

ບດົຝຶກຫດັຂ່າວສານ ນກັຮຽນໄດຮ້ບັຫນາ້ທີ່ ໃນລກັສະນະທີ່ ເປັນນກັຂ່າວປະຕບິດັການປະກາດຂ່າວກ່ຽວ
ກັບ ເຫດການ  ຫລ  ຄວ າມຂັດແຍ່ ງໃນ ປັດຈ ບັນພອມທັງພ ້ນຫລັງ ແລະ 
ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງເຂາົເຈົາ້. 
ເພ ່ ອປະຕບິດັຫນາ້ທີ່ ນີເ້ຂາົເຈ ົາ້ຕອ້ງຮບັເອາົຂ ມູ້ນ ແລະ ຈດັການມນັໃຫເ້ປັນບດົຂ່າວ, 
ບດົສາລະຄະດ,ີ ບດົວຈິານ ຫລ  ບດົຂ່າວແບບອ ່ ນໆ. 

ສາ້ງແຜນງານ ແລະ ອອກ
ແບບ(ຫນາ້ທີ່ ອອກແບບ) 

ນກັຮຽນຕອ້ງສາ້ງຜົນງານ ຫລ  ຮ່າງແຜນງານໃຫແ້ກ່ແຜນໃນຕ ່ ຫນາ້. ເປົ້າຫມາຍ 
ແລະ ຄ າແນະນ າຈະໄດອ້ະທບິາຍໃນຫວົບດົ. 

ສາ້ງຜນົງານທີ່ ສາ້ງສນັ (ບດົ
ຝຶກຫດັສາ້ງສນັ) 

ຫນາ້ທີ່ ຂອງຜູຮ້ຽນແມ່ນປ່ຽນຂ ມູ້ນທີ່ ຈດັການແລວ້ໃຫເ້ປັນຜົນງານທີ່ ສາ້ງສັນ, 
ຕວົຢ່າງ ຮູບພາບ, ບດົລະຄອນ, ບດົສຽດສ,ີ ໄດອາຣຈີ າລອງ, ບດົເພງ. 

ສາ້ງຂ ສ້ະເຫນທີີ່ ເອກະພາບ 
(ຫນາ້ທີ່ ສາ້ງຄວາມເຫັນດີ
ເຫນັພອ້ມ) 

ບນັດາຫົວຂ ແ້ນ່ນນອນວ່າຈະຕອ້ງໄດສ້ນົທະນາໂຕແ້ຍ່ງກນັ. ທ ກຄົນຈະຮບັຮອງ
ທດັສະນະທີ່ ຕ່າງກນັເທງິພ ນ້ຖານລະບບົຄ ນຄ່າທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ການຄດິພາບທີ່ ຕ່າງ
ກັນກັບເງ  ່ ອນໄຂ ແລະ ປາກົດການທີ່ ແນ່ນອນ, ເຮັດໃຫເ້ກດີການພັດທະນາຂ ້
ສະເຫນລີວມໃຫແ້ກ່ຜູຊ້ມົສະເພາະ 

ດຶງດູດຜູອ້ ່ ນ (ບົດຝຶກຫັດ
ຊກັຊວນ) 

ຜູຮ້ຽນຕອ້ງຊອກຫາຂ ມູ້ນທີ່ ສະຫນັບສະຫນູນໃຫແ້ກ່ທັດສະນະທີ່ ໄດເ້ລ ອກ, 
ພັດທະນາຕົວຢ່າງທີ່ ມີຄວາມດຶງດູດທັດສະນະທີ່ ເຫມາະສົມ. ຕົວຢ່າງແມ່ນບົດ
ບນັຍາຍຕ ່ ຫນາ້ຄະນະກ າມະການ, ການອະທບິາຍຕ ່ ຫນາ້ສານ, ຂຽນຈດົຫມາຍ, ບດົ
ສະຫລ ບ ຫລ  ບດົປະກາດຂ່າວ, ສາ້ງໂປສເຕ ີຫລ  ຮູບເງາົສັນ້, ໃນເວລານັນ້ບນັຫາ
ຈະດງຶດູດຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັມອບຫມາຍ. 

ເຂົ ້າໃຈຕົວເອງ (ບົດຝຶກ
ຫັດທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈຕົວ
ເອງ) 

ບນັດາບດົຝຶກຫດັແບບນີຮ້ຽກຮອ້ງຜູຮ້ຽນຕອ້ງຈດັການກບັຄ າຖາມທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ
ຕວົເອງ ເຊິ່ ງບ ່ ທນັມຄີ າຕອບທີ່ ໄວວາ. ບນັດາບດົຝຶກຫດັແບບນີສ້າມາດໄດມ້າຈາກ
ການສັງເກດຈາກເປົ້າຫມາຍສ່ວນຕົວ, ສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງການກ່ຽວກັບອາຊີບ ແລະ 
ອະນາຄດົຂອງຊວີດິ, ບນັຫາຄວາມຂດັແຍ່ງລະຫວ່າງຄວາມເຊ ່ ອ ແລະ ສາດສະຫນາ
, ທດັສະນະກບັການປັບປ່ຽນເຕກັນກິ, ປະເພນ ີແລະ ສລິະປະ. 

ວເິຄາະຂ ມູ້ນວຊິາສະເພາະ 
(ບດົຝຶກຫດັວເິຄາະ) 

ຜູ່ຮຽນຕອ້ງຈດັການໃຫລ້ະອຽດຂຶນ້ກ່ຽວກບັເນ ອ້ໃນວຊິາສະເພາະ, ເພ ່ ອຊອກຫາ
ຄວາມຄາ້ຍຄ  ແລະ ແຕກຕ່າງກນັກ ຄ ຜນົກະທບົຂອງມນັ. 

ສາ້ງຂ ກ້ ານົດ (ບົດຝຶກຫັດ
ກ ານດົ) 

ເພ ່ ອຈະໄດຂ້ ກ້ ານົດ, ຕອ້ງມີຂ ມູ້ນຂອງເນ ອ້ໃນຢ່າງລະອຽດ ແລະ ພັດທະນາ
ມາດຕະຖານເພ ່ ອຶເປັນພ ນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຂ ກ້ ານດົ. ບນັດາມາດຕະຖານທີ່ ເປັນພ ນ້ຖານ
ໃຫແ້ກ່ຂ ກ້ ານດົສາມາດໃຫມ້າກ່ອນແລວ້ ຫລ  ຜູຮ້ຽນຕອ້ງພດັທະນາມາດຕະຖານ
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ຂອງຕນົເອງ. 
ກວດສອບ ແລະ ຄົນ້ຄວາ້ 
(ບດົຝຶກຫດັວທິະຍາສາດ) 

ນກັຮຽນດ າເນນີຫນາ້ທີ່ ຄົນ້ຄວາ້ຜ່ານການກວດສອບ ຫລ  ວທິກີານຕ່າງໆ. ໃນບດົຝຶກ
ຫດັແບບນີຕ້ອ້ງຊອກຫາຫນາ້ທີ່ ເຊິ່ ງມລີະດບັຄວາມຍາກທີ່ ເຫມາະສມົ. ເວລາທີ່ ເຮດັ
ບດົຝຶກຫດັຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່ເຖງິຂັນ້ຕອນຕ ່ ໄປນີ:້ 
− ຕັງ້ຂ ສ້ມົມ ດ 

− ກວດສອບຂ ສ້ມົມ ດໂດຍອງີຕາມແຫລ່ງຂ ມູ້ນທີ່ ໄດຄ້ດັເລ ອກມາ. 
 

2.5.6. ຕົວຢູ່າງ WebQuest: "ອາຫານດັດແປງພັນທຸກໍາ"  
ຕວົຢ່າງທີ່ ນ າສະເຫນຢູ່ີໃນ WebQuest ກ່າວເຖິງຫວົຂ ທ້ີ່ ມກີານໂຕວ້າທຢ່ີາງຮອ້ນແຮງໃນຫລາຍປະເທດ. 

ຫວົຂ  ້"ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ" ແມ່ນພຈິາລະນາຈາກຫຼາຍມ ມອາຊບີ ແລະ ຫຼາຍດາ້ນເຊັ່ ນ: ເຕກັໂນໂລຢີຊວີະ
ພາບ, ກດົຫມາຍ, ຊວີະສາດ, ນເິວດວທິະຍາເຊັ່ ນດຽວກນັກບັມະນ ດສະທ າ.  

1) ຮບັຫວົຂ  ້
ນັກຮຍນຈະໄດຮ້ັບການນ າສະເຫນີກ່ຽວກັບຫົວຂ  ້ແລະ ສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖິງໂອກາດນ າໃຊ ້ແລະ 

ອນັຕະລາຍທີ່ ເປັນໄປໄດຂ້ອງອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ: 

 

ດວ້ຍບນັຫາຂາ້ງເທງິນີ,້ ນກັຮຽນໄດຖ້ ກຈດັໃສ່ໃນສະຖານະການທີ່ ມບີນັຫາ. ນກັຮຽນຍງັບ ່ ຮູລ້ກັສະນະຂອງ
ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ, ດັ່ ງນັນ້ເຂາົເຈ ົາ້ຍງັບ ່ ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ຍກົຂຶນ້ມາໄດ.້ 

2) ກ ານດົຫນາ້ທີ່  
ເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາຂາ້ງເທງິ, ຕອ້ງໄດຮ້ຽນຮູເ້ພ ່ ອຈະຕອບສອງຄ າຖາມຕ ່ ໄປໃນ WebQuest ນີ:້  
• ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ (Genfood) ແມ່ນຫຍງັ?  

• ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າເປັນອນັຕະລາຍຕ ່ ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມບ ?  

ເພ ່ ອຕອບສອງຄ າຖາມນີ,້ ຫອ້ງຮຽນໄດຖ້ ກແບ່ງອອກເປັນສີ່ ກ ່ ມເພ ່ ອຄົນ້ຄວາ້ຫວົຂ ໃ້ນບດົບາດເປັນກ ່ ມຂອງ
ສງັຄມົຕ່າງໆ: 

• ກ ່ ມ 1: “ນກັສິ່ ງແວດລອ້ມ” 

• ກ ່ ມ 2: “ນກັວທິະຍາສາດ”  

• ກ ່ ມ 3: “ອງົການປົກປອ້ງຜູບ້ ລໂິພກ”, 
• ກ ່ ມທ ີ4: “ນກັນຕິບິນັຍດັ”. 

ຈາກນຍິາມຂອງອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ ຫລາຍຄນົຈະຄດິເຖງິບນັດາຫມາກເລັ່ ນໃຫຍ່, ສາມາດປະໄວ ້
ເປັນເດ ອນ, ສສີນັແດງງາມ ແລະ ຫອມແຊບ. 

ແຕ່ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າໃນປັດຈ ບນັໄດເ້ກດີຂ ໂ້ຕແ້ຍ່ງຂຶນ້ດວ້ຍຫລາຍຄວາມຄດິເຫນັຕ່າງກນັເຊັ່ ນ: 
ໂດຍຫລາຍຄນົໃຫວ່້າເປັນອາຫານຈາກປີສາດ. ໂດຍອກີຫລາຍຄນົກ ່ ໃຫອ້າຫານດດັແປງພນັທ ກ າເປັນວທິີ
ແກໄ້ຂບນັຫາດາ້ນໂພຊະນາການ, ພເິສດແມ່ນກບັບນັດາປະເທດທີ່ ທ ກຍາກ. 

ສະນັນ້ທດັສະນະຄະຕຂິອງເຮາົກບັອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າເປັນຈັ່ ງໄດ? 
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ແຕ່ລະກ ່ ມມຫີນາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງເພ ່ ອກະກຽມສ າລບັ "ກອງປະຊ ມສາກນົກ່ຽວກບັອາຫານພນັທ ກ າ" ໃນ
ເດ ອນຕ ່ ໄປ (ສມົມ ດຂຶນ້ມາ).ຫວົຂ ຂ້ອງແຕ່ລະກ ່ ມຕາມລ າດບັແມ່ນ:  

 

3) ແນະນ າແຫລ່ງຂ ມູ້ນ 

ຄູແນະນ າເວບັໄຊທໃ໌ນອນິເຕີເນດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຫວົຂ ທ້ີ່ ເລ ອກ ແລະ ລິງ້ເຂົາ້ໃນ WebQuest ກ່ຽວກບັ
ຫວົຂ .້ ຕວົຢ່າງ, ເວບັໄຊທມ໌ຫີວົຂ ຕ້ ່ ໄປນີ:້  

 

4) ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ: 
• ນກັຮຽນເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ, ຄົນ້ຫາຂ ມູ້ນຕົນ້ຕ ຢູ່ໃນເວບັໄຊທທ໌ີ່ ລະບ ໄວ,້ ເກບັກ າ, ຈດັລຽງ, ປະມວນຜນົ 

ແລະ ປະເມນີຂ ມູ້ນຕາມຫວົຂ ຂ້ອງກ ່ ມ, ຖອດຖອນບດົສະຫຼ ບ ແລະ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕນົເອງໃນຫວົຂ  ້ບນົ
ພ ນ້ຖານການປະມວນຜນົຂ ມູ້ນທີ່ ຄົນ້ພບົ. 

• ແຕ່ລະກ ່ ມຕອ້ງສາ້ງບດົລາຍງານເພ ່ ອກະກຽມນ າສະເຫນໃີນ "ກອງປະຊ ມສາກນົກ່ຽວກບັອາຫານພນັທ 
ກ າ" ທີ່ ຈະມາເຖງິຕາມຫວົຂ ກ້ານຄົນ້ຄວາ້ຂອງກ ່ ມ.  

5) ການນ າສະເຫນຜີນົງານ 
• ຜນົລາຍງານຂອງກ ່ ມສາມາດລງົໃນເວບັໄຊທເ໌ພ ່ ອເຜຍີແຜ່.  
• ຈດັຕັງ້ “ກອງປະຊ ມສາກນົກ່ຽວກບັອາຫານພນັທ ກ າ”, ເຊິ່ ງເປັນການສນົທະນາໃນຊັນ້ 

• ຮຽນ, ໃນນັນ້ແຕ່ລະກ ່ ມສະເຫນຜີນົງານຂອງກ ່ ມຕນົເອງ. 
6) ການປະເມນີ:  
• ຄູ ແລະ ນກັຮຽນປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັ ແລະ ຂະບວນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ WebQuest. 
• ນກັຮຽນຖອດຖອນບດົສະຫຼ ບຂອງຕນົເອງສ າລບັຄ າຖາມຕ ່ ໄປນີ:້  
- ຕອນນີ,້ ຫຼງັຈາກການສນົທະນາ, ເຈ ົາ້ຍງັກນິອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າບ ? 

- ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າແມ່ນເກດີຈາກຫອ້ງທດົລອງຂອງປີສາດ ຫຼ  ເປັນອາຫານຂອງສະຕະວດັທ ີ21? 

• ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າທ າລາຍ ສະພາບແວດລອ້ມຂອງພວກເຮາົບ ? 

• ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າເປັນການແກໄ້ຂບນັຫາໂພຊະນາການຂອງໂລກບ ?  

• ຜູບ້ ລໂິພກຈ າເປັນຕອ້ງຮູຫ້ຍງັແດ່ກ່ຽວກບັອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ?  

• ຈ າເປັນຕອ້ງຕກີາໃຫແ້ກ່ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າບ  ແລະ ຍອ້ນຫຍງັ? 

• ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າແມ່ນຫຍງັ? 

• ອາຫານໃດແດ່ທີ່ ສາມາດຜະລດິໄດໂ້ດຍການດດັແປງພນັທ ກ າ? 

• ຕວົຢ່າງຂອງພ ດດດັແປງພນັທ ກ າ 

• ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າໄດແດ່ທີ່ ໄດຂ້າຍແລວ້ໃນຕະຫລາດໃນທ ກມ ນ້ີ ້ແລະ ຂາຍຢູ່ໃສ? 

• ພວກເຮາົສາມາດລະບ ອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າໄດແ້ນວໃດ? 

• ກາກນິອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າມອີນັຕະລາຍບ ? 
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- ທ່ານສະຫນບັສະຫນນູ ຫຼ  ໂຕແ້ຍ່ງກບັອາຫານດດັແປງພນັທ ກ າ? 

-  

❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ບົດຝຶກຫັດ 

1. ປຽບທຽບຂ ດ້ ີແລະ ຂ ເ້ສຍຂອງ WebQuest ກບັການສອນໂດຍໃຊອ້ນິເຕເີນດັປົກກະຕ.ິ 
2. ກະລ ນາວເິຄາະຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ການນ າໃຊ ້constructivism ໃນວທິກີານ WebQuest.  

3. ປຶກສາຫາລ ກັບເພ ່ ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານກ່ຽວກັບຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງການນ າໃຊວ້ິທີການ 
WebQuest ໃນວຊິາທີ່ ທ່ານກ າລງັສອນ, ຊອກຫາຫວົຂ ທ້ີ່ ສາມາດນ າໃຊວ້ທິກີານ WebQuest ໄດ.້ 

4. ສາ້ງຕວົຢ່າງທີ່ ອະທບິາຍແຜນການສອນສ າລບັຫນຶ່ ງບດົຮຽນໂດຍໃຊວ້ທິກີານ WebQuest. 

 

2.6. ເຕັກນິກການສອນຢູ່າງຕັັ້ງຫນ້າ 

ເຕກັນກິການສອນຢ່າງຕັງ້ຫນາ້ແມ່ນເຕກັນກິການສອນທີ່ ມຄີວາມສ າຄນັພເິສດໃນການສົ່ ງເສມີການມສ່ີວນ
ຮ່ວມຢ່າງຫາ້ວຫນັຂອງນກັຮຽນໃນຂະບວນການສອນ, ກະຕ ນ້ແນວຄດິ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ແລະ ການຮ່ວມມ ຂອງ
ນກັຮຽນ. ເຕກັນກິການສອນຢ່າງຕັງ້ຫນາ້ທີ່ ນ າສະເຫນຂີາ້ງລ ່ ມນີສ້າມາດນ າໃຊຢ່້າງດໃີນການເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ. 
ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມຍງັສາມາດປະຕບິດັຮ່ວມກນັກບັຮູບແບບຂອງການສອນທົ່ ວຊັນ້ຮຽນເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມຫາ້ວຫນັ
ຂອງນກັຮຽນ. ເຕກັນກິທີ່ ນ າສະເຫນຂີາ້ງລ ່ ມນີໃ້ນຫລາຍເອກະສານຍງັເອີນ້ວ່າເປັນວທິກີານສອນ. 
2.6.1. ລະດົມສະໝອງ 

❖ ແນວຄວາມຄິດ 

ການລະດມົສະໝອງແມ່ນເຕກັນກິເພ ່ ອລະດມົແນວຄວາມຄດິໃໝ່ໆ, ມຄີວາມເປັນຕົນ້ສະບບັກ່ຽວກບັຫວົຂ ້

ຂອງສະມາຊກິໃນການສນົທະນາ. ສະມາຊກິໄດຮ້ບັການຊ ກຍູໃ້ຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຫາ້ວຫນັ, ໂດຍບ ່ ຈ າກດັດາ້ນ
ຄວາມຄດິ (ເພ ່ ອສາ້ງ "ລມົບາ້ຫມູ" ຂອງຄວາມຄດິ). ເຕກັນກິການ ລະດມົສະໝອງພດັທະນາໂດຍ Alex Osborn 

(ອາເມລກິາ), ອງີໃສ່ເຕກັນກິພ ນ້ເມ ອງຈາກອນິເດຍ. 
❖ ຂໍັ້ກໍານົດຂອງການລະດົມສະຫມອງ 

• ຫາ້ມປະເມນີ ແລະ ວພິາກວຈິານໃນຂະບວນການເກບັກ າແນວຄດິຂອງສະມາຊກິ; 
• ເຊ ່ ອມໂຍງແຕ່ລະແນວຄດິທີ່ ສະເຫນມີາ;  
• ສົ່ ງເສມີປະລມິານຂອງແນວຄດິ; 

• ອະນ ຍາດໃຫຈ້ນິຕະນາການ ແລະ ນກຶຄດິ.  
❖ ຂັັ້ນຕອນປະຕິບັດ 

a. ຜູຈ້ດັແນະນ າຫວົຂ  ້ແລະ ກ ານດົບນັຫາຢ່າງຈະແຈງ້;  
b. ສະມາຊກິປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັຂອງຕນົ: ໃນຂະນະທີ່ ເກບັກ າຄວາມຄດິເຫນັ, ບ ່ ປະເມນີ ຫຼ  

ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ. ຈ ດປະສງົແມ່ນເພ ່ ອລະດມົຫຼາຍແນວຄດິຢ່າງລຽນຕດິ;  

c. ສິນ້ສ ດການໃຫຄ້ າເຫນັ; 
d. ປະເມນີ. 
• ການຄດັເລ ອກເບ ອ້ງຕົນ້ຂອງບນັດາຄວາມຄດິ, ເຊັ່ ນ: ໂດຍຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊ ້

- ສາມາດນ າໃຊໂ້ດຍກງົ; 
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- ສາມາດນ າໃຊໄ້ດ ້ແຕ່ຕອ້ງຄົນ້ຄວາ້ເພີ່ ມເຕມີ; 

- ບ ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການນ າໃຊ.້ 

• ປະເມນີແນວຄດິທີ່ ເລ ອກ  
• ຖອດຖອນບດົສະຫຼ ບ  
❖ ການນໍາໃຊູ້ 
• ນ າໃຊໃ້ນໄລຍະການແນະນ າຫວົຂ ຂ້ອງຫວົຂ ໃ້ດຫນຶ່ ງ;  
• ຊອກຫາວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ; 
• ເກບັກ າຄວາມສາມາດໃນການຄດັເລ ອກ ແລະ ຄວາມຄດິທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ.  
❖ ຂໍັ້ດີ 
• ປະຕບິດັໄດງ່້າຍ;  

• ບ ່ ເປ ອງ; 
• ນ າໃຊຜ້ນົກະທບົສະທອ້ນໄດ,້ ລະດມົສະຕປັິນຍາສູງສ ດຂອງກ ່ ມ;  

• ລະດມົແນວຄດິຫຼາຍຢ່າງ;  
• ສາ້ງໂອກາດໃຫສ້ະມາຊກິທງັໝດົໃຫມ້ສ່ີວນຮ່ວມ. 
❖ ຂໍັ້ເສຍ 

• ອາດຈະຫລງົອອກຈາກຫວົຂ  ້ຫລ  ກະແຈກກະຈາຍ; 
• ອາດໃຊເ້ວລາດນົເພ ່ ອເລ ອກແນວຄດິທີ່ ເຫມາະສມົ; 

• ອາດຈະມນີກັຮຽນບາງຄນົທີ່  “ຫາ້ວຫນັເກນີໄປ”, ບາງຄນົບ ່ ເຄ ່ ອນໄຫວຫຍງັເລຍີ.  
ເຕກັນກິການລະດມົສະຫມອງຖ ກນ າໃຊຢ່້າງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ຫຼາຍເຕກັນກິອ ່ ນໄດຖ້ ກສາ້ງຂ ນ້ໂດຍອງີໃສ່

ເຕກັນກິນີ,້ ເຊິ່ ງສາມາດຖ ວ່າເປັນເຕກັນກິລະດມົສະຫມອງປະເພດຕ່າງໆ.  
 

2.6.2. ລະດົມສະໝອງເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

❖ ແນວຄວາມຄິດ 

ລະດມົສະໝອງເປັນລາຍລກັອກັສອນແມ່ນຮູບແບບການດດັແກຂ້ອງການລະດມົສະໝອງ. ໃນລະດມົສະ
ໝອງເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ແນວຄດິບ ່ ໄດນ້ າສະເຫນແີບບປາກເປ່ົາ, ແຕ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມແຕ່ລະຄນົສະເຫນແີນວຄດິ
ຂອງເຂາົເຈົາ້ໂດຍການຂຽນໃສ່ເຈຍ້ກ່ຽວກບັຫວົຂ ໃ້ດຫນຶ່ ງ. 

ໃນການລະດມົສະໝອງເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ຄູ່ ຮ່ວມງານຈະຕດິຕ ່ ສ ່ ສານກບັກນັ ແລະ ກນັໃນດວ້ຍລາຍ
ລກັອກັສອນ. ນກັຮຽນເອາົເຈຍ້ລວມໃສ່ຢູ່ຕ ່ ຫນາ້, ໃນນັນ້ຂຍນຫວົຂ ຕ້າມແຖວເຈຍ້ ຫຼ  ຢູ່ກາງເຈຍ້. ນກັຮຽນປ່ຽນ
ກນັຂຽນສິ່ ງທີ່ ພວກເຂາົຄດິກ່ຽວກບັຫວົຂ ,້ ດວ້ຍຄວາມສະງບົ. ຂະນະດຽວກນັ, ນກັຮຽນເບິ່ ງສິ່ ງທີ່ ແຕ່ລະຄນົຂຽນ 
ແລະ ສາ້ງບດົຂຽນຮ່ວມກນັ. ດວ້ຍວທິນີັນ້ສາມາດທີ່ ຈະສາ້ງບດົເລ ່ ອງເຕມັ ຫຼ  ພຽງແຕ່ເປັນການເກບັກ າບນັດາຄ າສ າ
ຄນັ. ນກັຮຍນສາມາດດ າເນນີການສນົທະນາດວ້ຍປາກກາ ແລະ ເຈຍ້ເຖງິແມ່ນວ່າກ າລງັເຮດັວຽກເປັນກ ່ ມ. ຜນົງານ
ສາມາດສາ້ງເປັນແຜນທີ່ ປັນຍາ. 

❖ ວິທີປະຕິບັດ  
• ເອາົເຈຍ້ 1-2 ແຜ່ນໃສ່ໂຕະເພ ່ ອບນັທກຶຄວາມຄດິ ແລະ ຄ າແນະນ າຂອງສະມາຊກິ;  

• ສະມາຊກິແຕ່ລະຄນົຂຽນຄວາມຄດິຂອງຕນົເອງໃສ່ໃນເຈຍ້;  
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• ສາມາດສກຶສາແນວຄດິຂອງສະມາຊກິຄນົອ ່ ນທີ່ ຂຽນໃນເຈຍ້ເພ ່ ອພດັທະນາແນວຄດິຕ ່ ໄປ; 
• ຫຼງັຈາກເກບັກ າແນວຄດິແລວ້ຈະມກີານປະເມນີແນວຄດິໃນກ ່ ມ.  
❖ ຂໍັ້ດີ 
• ຂ ດ້ຂີອງວທິກີານນີແ້ມ່ນສາມາດລະດມົການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນທງັໝດົໃນກ ່ ມ; 

• ສາ້ງຄວາມງຽບສະຫງບົໃນຫອ້ງຮຽນ;  

• ລະດມົສະໝອງຂຽນສາ້ງຄວາມຕັງ້ໃຈສູງ. ເນ ່ ອງຈາກນກັຮຍນທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມຈະນ າສະເຫນແີນວຄດິຂອງ
ເຂາົເຈົາ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນສະນັນ້ຈ ຶ່ ງມລີະດບັຄວາມສນົໃຈສູງກວ່າການສນົທະນາປາກເປ່ົາຕາມປົກກະຕ;ິ  

• ນກັຮຽນເຮດັວຽກຮ່ວມກນັໂດຍບ ່ ມກີານນ າໃຊກ້ານປາກເວົາ້. ດວ້ຍວທິນີັນ້, ການສນົທະນາເປັນລາຍລກັ
ອກັສອນສາ້ງເປັນປະເພດການພວົພນັພເິສດທາງສງັຄມົ; 

• ການປະກອບສ່ວນໃນການສນົທະນາດວ້ຍປາກກາ ແລະ ເຈຍ້ແມ່ນຈະຕອ້ງໄດຄ້ດິມາຢ່າງລະອຽດ. 
❖ ຂໍັ້ເສຍ 

• ນກັຮຽນອາດຈະຕກົຢູ່ໃນແນວຄດິທີ່ ກະແຈກກະຈາຍ, ຫ່າງໄກຈາກຫວົຂ ;້ 
• ເນ ່ ອງຈາກມກີານປຶກສາຫາລ ກນັ, ນກັຮຽນບາງຄນົອາດມແີນວຄດິເອກະລາດໜອ້ຍ. 

2.6.3. ການລະດົມສະໝອງທີື່ບໍື່ສາທາລະນະ 

• ການລະດມົສະໝອງທີ່ ບ ່ ສາທາລະນະກ ່ ເປັນຮູບແບບຂອງການລະດມົສະໝອງເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 
ສະມາຊກິແຕ່ລະຄນົຂຽນແນວຄດິຂອງເຂາົເຈົາ້ກ່ຽວກບັວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາ, ແຕ່ບ ່ ສາທາລະນະ, ຫຼງັຈາກນັນ້ຈ ຶ່ ງ
ສນົທະນາຄວາມຄດິຮ່ວມກນັ ຫຼ  ສ ບຕ ່ ພດັທະນາ. 

• ຂໍັ້ດີ: ສະມາຊກິແຕ່ລະຄນົສາມາດສະເໜີຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕນົເອງໄດໂ້ດຍບ ່ ຖ ກອດິທພິນົຈາກຄວາມ
ຄດິເຫນັອ ່ ນໆ. 

• ຂໍັ້ເສຍ: ຈະບ ່ ໄດຮ້ບັຄ າແນະນ າຈາກຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄນົອ ່ ນໃນການຂຽນຄວາມຄດິເຫນັ ຂອງຕວົເອງ. 
2.6.4. ເຕັກນິກ XYZ  

ເຕກັນກິ XYZ ແມ່ນເຕກັນກິການສົ່ ງເສມີຄວາມຫາ້ວຫນັໃນການສນົທະນາກ ່ ມ. X ແມ່ນຈ ານວນຄນົໃນກ ່ ມ
, Y ແມ່ນຈ ານວນຄວາມຄດິເຫນັທີ່ ແຕ່ລະຄນົຕອ້ງໃຫມ້າ ແລະ Z ແມ່ນນາທສີ າລບັແຕ່ລະຄນົ. ຕວົຢ່າງເຕກັນກິ 
635 ປະຕບິດັດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

• ແຕ່ລະກ ່ ມມ ີ6 ຄນົ, ແຕ່ລະຄນົຂຽນ 3 ແນວຄວາມຄດິໃສ່ເຈຍ້ແຜ່ນໜຶ່ ງພາຍໃນ 5 ນາທີກ່ຽວກບັວທິີ
ການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ສົ່ ງຕ ່ ໄປຫາຄນົທີ່ ຢູ່ທາງຂາ້ງ;  

• ສ ບຕ ່ ດວ້ຍວທິນີີຈ້ນົກວ່າທ ກຄນົຈະຂຽນຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້, ຫລ ອາດຈະເຮດັຊ ້າອກີຮອບ;  

• ຕວົເລກ X-Y-Z ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ;້  

• ຫຼງັຈາກເກບັກ າຄວາມຄດິເຫນັແລວ້ຈະມກີານປຶກສາຫາລ  ແລະ ປະເມນີແນວຄດິ. 
2.6.5. ເຕັກນິກ "ຕ ູ້ປາ" 

ເຕກັນກິຕູປ້າແມ່ນເຕກັນກິທີ່ ໃຊໃ້ນການສນົທະນາເປັນກ ່ ມ, ເຊິ່ ງນກັຮຽນກ ່ ມໜຶ່ ງນັ່ ງຢູ່ກາງ ຫອ້ງຮຽນ ແລະ 
ສນົທະນາກນັ, ສ່ວນນກັຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນອ ່ ນໆນັ່ ງຢູ່ຮອບນອກສງັເກດການສນົທະນາ ແລະ ພາຍຫຼງັຈບົການ
ສນົທະນາແລວ້ຈະໃຫຄ້ າຄດິຄ າເຫນັກ່ຽວກບັພດຶຕກິ າຂອງແຕ່ລະນກັຮຽນທີ່ ສນົທະນາ. 

ໃນກ ່ ມສນົທະນາອາດຈະມບ່ີອນນັ່ ງຫວ່າງ. ນກັຮຽນທີ່ ຢູ່ໃນກ ່ ມສງັເກດການສາມາດປ່ຽນກນັນັ່ ງຢູ່ໃນບ່ອນ
ນັນ້ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການສນົທະນາ, ຍກົຕວົຢ່າງຄ ໃຫຄ້ າຖາມກບັກ ່ ມສນົທະນາ ຫຼ  ສະເຫນແີນວຄດິໃນ
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ເວລາທີ່ ການສນົທະນາຖ ກຢ ດຢູ່ໃນກ ່ ມ. ການຝຶກຝົນແບບນີເ້ອີນ້ວ່າວທິກີານສນົທະນາແບບ "ຕູປ້າ", ເພາະວ່າຜູທ້ີ່

ນ ັ່ ງຢູ່ນອກສາມາດສງັເກດການສນົທະນາ, ຄາ້ຍຄ ກບັເບິ່ ງປາໃນຕູປ້າ. ໃນລະຫວ່າງການສນົທະນາ, ຜູສ້ງັເກດການ 
ແລະ ຜູສ້ນົທະນາຈະປ່ຽນ ພາລະບດົບາດກນັ. 

❖ ຄໍາຖາມສໍາລັບຜ ູ້ສັງເກດການ 

• ຜູເ້ວົາ້ນັນ້ແນມໃສ່ຄນົທີ່ ກ າລງັເວົາ້ກບັລາວບ ?  

• ພວກເຂາົເວົາ້ໃນແບບທີ່ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍບ ?  

• ເຂາົເຈ ົາ້ໃຫໂ້ອກາດຄນົອ ່ ນເວົາ້ບ ?  

• ເຂາົເຈ ົາ້ໄດໃ້ຫຂ້ ໂ້ຕຖ້ຽງທີ່ ໜາ້ເຊ ່ ອຖ ບ ? 
• ເຂາົເຈ ົາ້ກ່າວເຖງິຂ ໂ້ຕແ້ຍງ້ຂອງຜູທ້ີ່ ເວົາ້ກ່ອນບ ?  

• ເຂາົເຈ ົາ້ຫລງົທດິຈາກຫວົຂ ບ້ ? 

• ເຂາົເຈ ົາ້ເຄາົລບົທດັສະນະຂອງຄນົອ ່ ນບ ? 

2.6.6. ເຕັກນິກ "ແຫວນລ ກວ່ານ". 
ເຕກັນກິ "ບັງ້ລູກວ່ານ" ເປັນເຕກັນກິທີ່ ໃຊໃ້ນການສນົທະນາກ ່ ມ, ເຊິ່ ງນກັຮຽນແບ່ງອອກເປັນ ສອງກ ່ ມ ແລະ 

ນັ່ ງເປັນສອງວງົທີ່ ມຈີ ດໃຈກາງດຽວກນັຄາ້ຍຄ ວງົແຫວນສອງອນັຂອງແຫວນລູກວ່ານ ແລະ ຫນັໜາ້ເຂົາ້ກນັເພ ່ ອອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົໃນການໂອລ້ມົກນັກບັນກັຮຽນໃນກ ່ ມອ ່ ນ. 

❖ ການປະຕິບັດ: 
• ເມ ່ ອສນົທະນາກນັ, ນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົຢູ່ວງົໃນຈະສນົທະນາແລກປ່ຽນກບັນກັຮຽນກງົກນັຂາ້ມທີ່ ຢູ່ວງົ

ນອກ, ນີແ້ມ່ນຮູບແບບພເິສດຂອງວທິກີານຝຶກອບົຮມົແບບຄູ່ ຮ່ວມງານ;  

• ຫຼງັຈາກສອງສາມນາທ,ີ ນກັຮຽນຢູ່ວງົນອກຈະນັ່ ງຢູ່ບ່ອນເກົ່ າ, ນກັຮຽນທີ່ ຢູ່ວງົໃນຈະເລ ່ ອນບ່ອນນັ່ ງໄປ
ຕາມເຂມັໂມງ, ຄາ້ຍກບັວງົແຫວນຂອງລູກວ່ານ, ເພ ່ ອສາ້ງກ ່ ມຄູ່ ຮ່ວມງານໃຫມ່ຂຶນ້ເລ ອ້ຍໆ. 
2.6.7. ໂຕູ້ວາທີເພ ື່ອສະນັບສະຫນ ນ - ໂຕູ້ແຍູ່ງ  

ການໂຕວ້າທີເພ ່ ອສະນບັສະຫນູນ - ໂຕແ້ຍ່ງ (ການໂຕວ້າທີແບ່ງຜ່າຍ) ແມ່ນເຕັກນກິການສົນທະນາທີ່
ຈດັການກບັຫວົຂ ທ້ີ່ ມກີານຂດັແຍງ້ກນັ. ຄວາມຄດິເຫນັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ຄວາມຄດິເຫນັທີ່ ກງົກນັຂາ້ມກນັໄດ ້
ສາ້ງຄວາມຂດັແຍ່ງຂຶນ້ໂດຍມເີປົາ້ຫມາຍແມ່ນກວດສອບຫວົຂ ຈ້າກມ ມຕ່າງໆ. ເປົາ້ຫມາຍຂອງການໂຕວ້າທບີ ່ ແມ່ນ
ເພ ່ ອ "ຕ"ີ ຄວາມຄດິເຫນັທີ່ ກງົກນັຂາ້ມແຕ່ເປັນການການກວດສອບຫວົຂ ຈ້າກຫຼາຍທດັສະນະທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 

❖ ວິທີປະຕິບັດ: 
• ສະມາຊກິໄດຖ້ ກແບ່ງອອກເປັນສອງກ ່ ມ ໂດຍມສີອງຄວາມຄດິເຫນັທີ່ ກງົກນັຂາ້ມກນັກ່ຽວກບັຂ ໂ້ຕແ້ຍງ້ທີ່

ຈະໂຕວ້າທີກັນ. ການແບ່ງກ ່ ມສາມາດເປັນໄປຕາມຫຼັກການຂອງການສ ່ ມ ຫຼ  ຕາມຄວາມປາດຖະຫນາຂອງ
ສະມາຊກິທີ່ ຢາກຢູ່ໃນກ ່ ມສະນບັສະຫນນູ ຫຼ  ຕ ່ ຕາ້ນ. 

• ກ ່ ມໜຶ່ ງຕອ້ງລວບລວມຂ ໂ້ຕແ້ຍງ້ເພ ່ ອສະຫນບັສະຫນນູ, ສ່ວນກ ່ ມທີ່ ຄດັຄາ້ນລວບລວມຂ ໂ້ຕແ້ຍງ້ເພ ່ ອ
ຕ ່ ຕາ້ນ. 

• ຫຼງັຈາກກ ່ ມຕ່າງໆໄດລ້ວບລວມຂ ໂ້ຕຖ້ຽງແລວ້, ການສນົທະນາກ ່ ເລີ່ ມຂຶນ້ຜ່ານຕວົແທນຂອງສອງກ ່ ມ. ແຕ່
ລະກ ່ ມສະເຫນຂີ ໂ້ຕແ້ຍງ້ຂອງຕນົເອງ: ກ ່ ມສະຫນບັສະຫນນູໃຫຂ້ ໂ້ຕແ້ຍ່ງເພ ່ ອສະຫນບັສະຫນນູ, ຈາກນັນ້ກ ່ ມຝ່າຍ
ຄາ້ນກ ່ ໃຫກ້ານຄດັຄາ້ນ ແລະ ອ ່ ນໆ. ຖາ້ແຕ່ລະກ ່ ມມໜີອ້ຍ ກວ່າ 6 ຄນົ, ບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມຕີວົແທນ ແຕ່ສະມາຊກິ
ທງັໝດົສາມາດສະເໜກີານໂຕຖ້ຽງໄດ.້ 
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• ຫຼງັຈາກມກີານໂຕຖ້ຽງກນັແລວ້, ຂັນ້ຕອນຕ ່ ໄປແມ່ນການສນົທະນາລວມ, ປະເມນີລວມ ແລະ ສະຫຼ ບ
ການສນົທະນາ. 
2.6.8. ຄໍາຕິຊົມໃນຂະບວນການສອນ  

ຄ າຕຊິມົໃນຂະບວນການສອນແມ່ນຄູ ແລະ ນກັຮຽນຮ່ວມກນັປະກອບຄ າເຫັນ, ປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ າ
ເຫນັແກ່ບນັດາປັດໄຈສະເພາະທີ່ ມອີດິທພິນົຕ ່ ຂະບວນການຮຽນ ເພ ່ ອຈ ດປະສງົແມ່ນປັບຕວົ ແລະ ມຄີວາມສມົ
ເຫດສມົຜນົໃນຂະບວນການສອນ ແລະ ຮຽນ. 

❖ ຄຸນລັກສະນະຂອງການໃຫູ້ຄໍາຕິຊົມໃນທາງບວກແມູ່ນ: 
• ມຄີວາມເຫນັອກົເຫນັໃຈ; 

• ມກີານຄວບຄ ມ;  

• ມຄີວາມລະອຽດ; 

• ບ ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັກ່ຽວກບັຄ ນຄ່າ; 
• ເຫມາະສງົກບັກາລະ;  

• ສາມາດຫນັເຂົາ້ໃນການປະຕບິດັ; 

• ສນົທະນາຮ່ວມກນັ, ມພີາວະວໄິສ.  
ຕໍື່ໄປນີັ້ແມູ່ນຂໍັ້ກໍານົດໃນການໃຫູ້ຄໍາຕິຊົມ: 
• ສະແດງແນວຄດິຢ່າງລຽບງ່າຍ ແລະ ເປັນລະບຽບ (ຢ່າເວົາ້ຫຼາຍ); 
• ພະຍາຍາມເຂົາ້ໃຈຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶ (ບ ່ ຮບີຮອ້ນ); 
• ເຂົາ້ໃຈບນັຫາ ແລະ ສາເຫດຂອງມນັ;  

• ອະທບິາຍເຖງິທດັສະນະທີ່ ບ ່ ເຫນັດ;ີ  

• ຍອມຮບັຄ າຕຊິມົຂອງຄນົອ ່ ນ;  

• ສ ມໃສ່ພຽງແຕ່ບນັຫາທີ່ ສາມາດແກໄ້ຂໄດໃ້ນຈ ດຕວົຈງິ; 
• ເບິ່ ງການສນົທະນາແລກປ່ຽນເປັນໂອກາດສ າລບັການປັບປ ງໃຫດ້ຂີຶນ້;  

• ຊີໃ້ຫເ້ຫນັຄວາມເປັນໄປໄດທ້ີ່ ຈະເລ ອກ.  
ມຫຼີາຍເຕກັນກິທີ່ ແຕກຕ່າງກນັສ າລບັການໄດຮ້ບັຄ າຕຊິມົໃນການສອນ. ນອກເຫນ ອໄປຈາກການນ າໃຊ ້

ເອກະສານປະເມນີຜນົ, ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນບາງເຕກັນກິທີ່ ສາມາດນ າໃຊໃ້ນການສອນໂດຍລວມ ແລະ ໃນການໄດຮ້ບັຄ າຕິ
ຊມົ. 
2.6.9. ເຕັກນິກຟູ້າເຫລ ັ້ອມ  

ເຕກັນກິຟ້າເຫລ ອ້ມແມ່ນເຕັກນກິການປ ກລະດມົສະມາຊກິເຂົາ້ຮ່ວມກ່ຽວກບັຄ າຖາມໄດຫນຶ່ ງ ຫຼ  ເພ ່ ອ
ຮບັຄ າຄດິເຫນັເພ ່ ອປັບປ ງສະພາບການສ ່ ສານ ແລະ ບນັຍາກາດການຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນ, ໂດຍທີ່ ວ່າສະມາຊກິເວົາ້
ໂດຍຫຍ  ້ແລະ ໄວ (ຟາ້ເຫລ ອ້ມ!) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງເຂາົເຈົາ້ກ່ຽວກບັຄ າຖາມ ຫຼ  ສະຖານະບນັຫາ. 

❖ ຂໍັ້ກໍານົດປະຕິບັດ:  
• ສາມາດນ າໃຊໄ້ດທ້ ກເວລາເມ ່ ອສະມາຊກິພຈິາລະນາແລວ້ວ່າມຄີວາມຈ າເປັນ ແລະ ມກີານແນະນ າ; 
• ແຕ່ລະຄນົເວົາ້ຄວາມຄິດຂອງເຂົາເຈ ົາ້ກ່ຽວກບັຄ າຖາມທີ່ ສົນທະນາ, ຕົວຢ່າງ: ປະຈ ບັນຂອ້ຍມຄີວາມ

ສນົໃຈໃນຫວົຂ ສ້ນົທະນາບ ?  
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• ແຕ່ລະຄນົເວົາ້ສັນ້ໆ 1-2 ປະໂຫຍກຄດິເຫນັຂອງຕນົ;  

• ສນົທະນາເມ ່ ອທ ກຄນົເວົາ້ຄ າຄດິເຫນັຈບົແລວ້ເທົ່ ານັນ້. 
2.6.10. ເຕກັນິກ "3 ເທ ື່ອ 3" 

ເຕກັນກິ “3 ເທ ່ ອ 3” ແມ່ນເຕກັນກິທີ່ ຮບັເອາົຄ າຄດິເຫນັເພ ່ ອລະດມົການຮ່ວມຢ່າງຕັງ້ໜາ້ຂອງນກັຮຽນ. ມີ
ວທິປີະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 

• ນກັຮຽນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບບັນຫາ (ເນ ອ້ໃນຂອງການສົນທະນາ, ວິທີການດ າເນີນການ
ສນົທະນາ,...).  

• ແຕ່ລະຄນົຕອ້ງຂຽນ:  
- 3 ຂ ດ້;ີ  

- 3 ທີ່ ຍງັບ ່ ດ;ີ  

- 3 ຄ າແນະເພ ່ ອປັບປ ງ.  
• ຫຼງັຈາກເກບັກ າຄ າຄດິເຫນັແລວ້ຈະດ າເນນີການ ແລະ ປຶກສາຫາລ ກບັຄວາມຄດິເຫນັນັນ້. 

2.6.11. ແຜນວາດຄວາມຄິດ 

❖ ແນວຄວາມຄິດ 

ແຜນວາດຄວາມຄດິ (ແຜນທີ່ ຄວາມຄດິ, ແຜນທີ່ ແນວຄວາມຄດິ) ແມ່ນແຜນວາດທີ່ ມຈີ ດປະສງົເພ ່ ອນ າ
ສະເຫນີແນວຄວາມຄິດທີ່ ວາງແຜນໄວຢ່້າງຊັດເຈນ ຫຼ  ຜົນງານຂອງບ ກຄົນ ຫຼ   ຜົນງານຂອງກ ່ ມກ່ຽວກັບ
ຫວົຂ ນ້ ັນ້ໆ. ແຜນວາດຄວາມຄດິສາມາດຂຽນໃສ່ເຈຍ້, ກະດານນອ້ຍ, ເທງິກະດານ ຫຼ  ເຮດັໃນຄອມພວິເຕ.ີ 

❖ ວິທີການເຮັດ 

• ຂຽນຊ ່ ຫວົຂ ຢູ່້ກາງ ຫຼ  ແຕມ້ຮູບທີ່ ສະທອ້ນເຖງິຫວົຂ .້ 
• ຈາກຫວົຂ ຢູ່້ກາງ, ແຕມ້ເສັນ້ສາຂາຫລກັ. ໃນແຕ່ລະເສັນ້ສາຂາຫລກັຂຽນຫນຶ່ ງແນວຄວາມຄດິ, ສະທອ້ນ

ໃຫເ້ຫນັເຖງິເນ ອ້ໃນຂະຫນາດໃຫຍ່ຂອງຫວົຂ ,້ ຂຽນເປັນຕວົພມິໃຫຍ່. ເສັນ້ສາຂາ ແລະ ຕວົອກັສອນຈະຖ ກແຕມ້ 
ແລະ ຂຽນດວ້ຍສດີຽວກນັ. ເສັນ້ສາຂາຫລກັແມ່ນເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັຫວົຂ ສູ້ນກາງ. ໃຊພ້ຽງແຕ່ຄ າສບັທີ່ ສ າຄນັສ າລບັການ
ຂຽນເທງິເສັນ້ສາຂາ.  

• ຈາກແຕ່ລະເສັນ້ສາຂາຫຼັກ, ແຕມ້ເສັນ້ສາຂາຍ່ອຍເພ ່ ອສ ບຕ ່ ຂຽນເນ ອ້ໃນຂອງເສັນ້ສາຂາຫຼັກນັນ້. ຕົວ
ອກັສອນໃນເສັນ້ສາຂາຍ່ອຍແມ່ນຂຽນເປັນຕວົພມິນອ້ຍ.  

• ສ ບຕ ່ ໃນແບບດຽວກນັໃນຊັນ້ຍ່ອຍຕ ່ ໄປ.  
ການນໍາໃຊູ້ແຜນວາດຄວາມຄິດ 

ແຜນວາດຄວາມຄດິສາມາດນ າໃຊໃ້ນສະຖານະການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັເຊັ່ ນ: 
• ສະຫຼ ບເນ ອ້ໃນ, ທບົທວນຄ ນຫວົຂ ໃ້ດຫນຶ່ ງ;  
• ນ າສະເໜພີາບລວມຂອງຫວົຂ ໃ້ດໜຶ່ ງ;  
• ກະກຽມແນວຄດິສ າລບັບດົລາຍງານ ຫຼ  ການສນົທະນາ, ການບນັຍາຍ; 

• ເກບັກ າ ແລະ ຈດັລຽງແນວຄດິ; 

• ຈດົບນັທກຶໃນຂະນະທີ່ ຟັງບດົສອນ. 
ຂໍັ້ໄດູ້ດີຂອງແຜນວາດຄວາມຄິດ 

• ທດິທາງການຄດິແມ່ນຖ ກເປີດໄວຕ້ັງ້ແຕ່ຕົນ້;  
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• ຄວາມສ າພນັຂອງເນ ອ້ໃນໃນຫວົຂ ນ້ ັ ້່ ນຈະແຈງ້ຂຶນ້ຕ ່ ມ; 

• ເນ ອ້ໃນສາມາດຖ ກເພີ່ ມ, ພດັທະນາ, ຈດັລຽງຄ ນໃຫມ່;  

• ນກັຮຽນໄດຮ້ບັການຝຶກຝົນເພ ່ ອພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ແນວຄວາມຄດິ. 
❖ ຕົວຢູ່າງຂອງແຜນວາດຄວາມຄິດ 

ຕ ່ ໄປນີແ້ມ່ນຕວົຢ່າງຂອງການນ າໃຊແ້ຜນວາດຄວາມຄດິເພ ່ ອຈດັລະບບົແນວຄວາມຄດິໃນສາຂາ ວທິກີານ
ສອນ. ສາຂາການເມ ອງ ສະແດງໃຫເ້ຫນັແນວຄວາມຄດິທີ່ ສ າຄນັຂອງປະເພດວທິກີານສດິສອນ. ໃນແຕ່ລະສາຂາ
ເຫຼົ່ ານັນ້ມແີນວຄວາມຄດິທີ່ ມຂີະຫນາດນອ້ຍກວ່າ.

 
❖ ຄໍາຖາມ ແລະ ບົດຝຶກຫັດ  
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